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Gestion des demandes de logement mis 3 disposition des

Personnel du MTECT candidatant & un
logement mis & disposition du Ministére
Gardlen d'immeuble comportant un ou

Pour le demandeur : données d'identité, etp

concernant la fonction exercée,
handicap le cas échéant.

Pour les autres personnes devant occuper le logement : données d'identité, vie
personnelle (dont le lien de parenté avec le i

données économiques et financiéres,

), et, si ces pe

Les organismes bailleurs

Le bureau du logement de la préfecture de

Les données relatives aux demandeurs et aux
autres personnes devant occuper le logement

Demandes de logement e portar " ‘ > ’ ° Non Non [font I'objet d'une actualisation manuelle une
agents du ministére des logements du parc ministériel de ressources : informations concernant la fonction exercée, coordonnées Paris pour les logements qui le concernent . ) 3
° ° ) " fois par an. Les demandes non actives depuis
Cor auprés des p données et , handicap le cas échéant. o S
. , } i - ) ) ) Us d'un an sont supprimées.
bailleurs Pour le gardien de limmeuble ou le locataire sortant (le cas échéant) : données didentité |L'assistante sociale en cas dimpayés de loyer P PP’
et coordonnées.
Pour I'organisme bailleur : nom et adresse.
Gestion du suivi des visites médicales des agents de
I'administration centrale afin de pouvoir répondre 3
ministrati ) pouvolr rep Données d'identité, tlafonction  |Le médecin du travail, les infirmiers du service - ) )
I'obligation réglementaire en la matiére fixée par le code du ' ’ Obligation de conservation des dossiers
° exercée, données de santé (le cas échéant : Maison départementale des personnes de santé au travail, 'agent concerné pour la -~ s co
travail. ‘ et e " " : ) médicaux des agents par le ministére durant
. . i . . de référence, de travailleurs en situation de handicap, taux |totalité des informations.
Suivi des visites médicales des Agents d’administration centrale du nieap °ns , , 40 ans (et 50 ans pour les agents ayant une
- o : dinvalidité, coordonnées de la personne de confiance & contacter en cas d'urgence, la  |Le bureau RH de proximité pour ce qui reléve | Oui Non anst s pourte Y
agents Intégration des données médicales transmises par les agents | MTECT. e o 4 ’ ‘ e ° h activité exposée a des risques) apres la date
" ) > par ° situation familiale pour les antécédents maladie), permis de conduire pour les agents | des préconisations du médecin du travail en posce @ 1ves) )
dans le cadre des visites effectuées par le médecin du travail, F ) . " f ) de la derniére visite de médecine de santé au
: cesvisttes @ e ; exercant des fonctions nécessitant le permis de conduire (ex : chauffeurs), données de | matiére d’aménagement de poste 2 'exclusion )
les fiches de visites réalisées par le médecin du travail pour ' travail.
° medeen cu connexion sur la plateforme PADOA. de toute de données de santé.
chaque agent et le calendrier des visites 2 réaliser dans le cadre
du suivi sur le logiciel PADOA.
Apporter tout conseil aux chefs de services et aux agents
publics pour la mise en ceuvre du principe de laicité, ou pour
des questions relatives 3 des situations individuelles liant un
agent public et des usagers privés. Secrétariat du référent laicité, la sous-direction ) .
e o - ) " Suppression des données a compter de la
Données d'identité de I'agent qui saisit le référent laicité ou déontologie, coordonnées, |des activités transversales et de la N . L
' " h ) ; - cléture du dossier concerné, et 3 défaut de
. . Veiller, a travers un tableau de suivi, a I'état d’avancement de N L informations concernant la fonction exercée. coordination de la DRH, le bureau des N . N o
Questions de laicité et de ) . . N N Agents du péle ministériel et des ! maniére automatique aprés la publication du
. N i I'instruction de ces demandes jusqu‘a la notification dans un o ) L procédures réglementaires et le pole
déontologie adressées aux e : ) ' établissements publics ayant adhéré au ) ) ) ! Non Non |rapport annuel.
férent: délai raisonnable des avis et réponses aux questions qui sont di tif qui saisisent le référent | Il est possible que la question de laicité posée par le demandeur comprenne d’autres réglementation et déconcentration.
référents ! ‘ ispositif qui saisisent le référen ; 1eevr compr
soumises au référent laicité et au référent déontologie. posttr données personnelles, dont des données relatives aux convictions religieuses et - o
! ) o Anonymisation du tableau de suivi aprés
de certaines p Le référent laicité ministériel L -
- » ) ene validation et publication du rapport annuel.
Constitution de rapports annuels d‘activités et 4 des fins Le référent déontologie ministériel
statistiques (I'arrété du 9 mars 2022 relatif 3 la fonction de
référent laicité - Arrété du 28 décembre 2017 relatif 3 la
fonction de référent déontologue)
des caté ents dont la paie est préparée dans le
X et isation des de facturation pour| & nt fa paie est prep Données d'identité, informations concernant la fonction exercée (dont I'indice majoré), _ )
de facturation pour la " : j ° SIRH RenoiRH et disposant d'un compte " ‘ A € ont Prestataire en charge de Ia restauration ,
Ia restauration collective sur le site e Paris La Défense (Tour matricule, date de dernier passage en caisse, données utilisées pour identifier les agents oui Non |4ans

restauration collective en
administration centrale

Sequoia et Grande Arche) et Saint Germain

de restauration collective en
administration centrale

dont les comptes doivent étre cléturés.

collective en administration centrale
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Recensement des apprentis -

Permettre aux ressources humaines du ministére, pour chaque
zone de gouvernance ou pour chaque établissement public
relevant du ministére, de tenir & jour la liste des contrats
d'apprentissage deployés dans leur perimétre, ce afin de
repondre aux interrogations regulires de la direction generale
de I'administration et de la fonction publique (DGAFP). La
communication d'informations  la DGAFP ne porte que sur
des données statistiques globales non nominatives.

Piloter I'activité apprentissage dans les services du ministére,
les directions départementales interministérielles et les
établissements publics :

- saisie des contrats d'apprentissage par les correspondan

Les des contrats

Données d'identité, de travailleur pé (Oui/Non), données

relatives au parcours relatives au service

données p

agents du bureau qui pilote I'apprentissage :
DRH/RM/RM3

directeur des ressources humaines (statistiques

Les données a caractere personnel des
apprentis sont conservées pendant une

5 GESAPP des Directions régionale de I'environnement, de d'apprentissage au sein des services du ; h ) N ) sur 'atteinte des objectifs d'accueil Non Non i ! ° ]
GESAPP . , o ) d'accueil, dates de début et de fin du contrat, co0t de la formation, programme LOLF ’ durée maximum de cing ans aprés le départ
I'aménagement et du logement (Dreal) et des Y et des 1ts publics. . ) - ) ) d'apprentis) )
- dimputation des colts de formation, salaire percu (% du SMIC). de I'apprenti
publics ;
- valuation réguliére par la sous-direction du recrutement et DGAFP pour la réponse aux enquétes sur le
de la mobilité de la Direction des ressources humaines de suivi de I'accueil des apprentis
I'atteinte des objectifs fixés par la DGAFP et réponse 2 ses
questionnaires périodiques de suivi ;
- suivi des codts de formation par programme Loi organique
relative aux lois de finances ;
- mise en ceuvre de I'article 91 de la Loi de transformation de la
fonction publique (titularisation des apprentis bénéficiaires de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés) ;
- statistiques sur le profil des apprentis : diplomes, age...
Dossiers des candidats dont l'inscription a
été rejetée, dossiers incomplets, et dossiers
de candidats ne participant pas aux épreuves
: conservation jusqu'a la publication des
Bureau RM1 résultats d'admission.
Responsable des péles des concours Dossiers des candidats dont l'inscription a
inistratifs et iques et été validée :
Pour les candidats 3 un concours : Données d'identité, informations concernant la d'unités ~conservation des données en base « active »
- Gestion de I'ensemble du processus de recrutement par fonction exercée, niveau d'études, coordonnées personnelles, situation familiale, photo | Gestionnaire de concours pendant une durée de 2 ans 2 l'issue de la
concours du MTECT (SI Concours) ’ _ didentité, fichier statistique des connexions d'internautes (adresse IP), données de Péle des ressources et de I'appui aux concours cléture d'une session (la conservation des
) . . Candidats aux concours internes et ) S B ) R N .
Il permet aux candidats aux concours de s'inscrire en ligne. - gestion relatives  la nature des aménagements particuliers nécessaires pour passer les  |Jurys des concours données est paramétrable globalement dans
S externes organisés par le bureau RM1 > SO e , " >
II permet aux gestionnaires du bureau des recrutements par épreuves, appréciation (résultats et notes), présence d'un champ libre "Observations”  [Bureau en charge des recrutements ) ATPlus.
6 | Recrutements par concours ) - i PP ’ oui Non _ i
concours (RM1) de préparer, organiser et gérer les sessions des | _ ) lors de l'inscription du candidat. DGAFP dans le cadre de la collecte des +puis basculement des données en base «
; Tiers (membres des jurys et correcteurs) : ot o o ° i
concours dont il a la charge. Pour les tiers : Données d'identité, informations concernant la fonction exercée, niveau  |statistiques sur les concours archivage » pour une durée de 5 ans,
A titre accessoire, il permet de produire des statistiques sur les d'études,domaines de compétences, coordonnées personnelles, présence d'un champ | Grand public : les résultats (Nom - Prénom + au-del3, les données devront étre purgées.
concours. libre "informations complémentaires" pour les membres du jury et les correcteurs. classement par ordre alphabétique pour Cas des concours pour lesquels les candidats
Pour les gestionnaires de concours : Données d'identité, données de connexion. I'admissibilité et par ordre de mérite pour peuvent se présenter un nombre limité de
I'admission) sont consultables sur le site fois : les données & caractére personnel
https://www.concours.developpement- nécessaires  la vérification du nombre de
durable.gouv.fr/ candidatures par concours sont les nom,
prénom et date de naissance des candidats
concernés par ces concours. La durée de
conservation de ces données est fixée a 50
ans dans la base archivage.
_ o ) Les cadres de la délégation aux cadres
Capitaliser la donnée récoltée dans le cadre des entretiens | Cadres A+ volontaires relevant du dirigoant
irigeants
drorientation qui sont réservés aux agents et relative 3 leurs | processus d'entretien d‘orientation mis en &
compétences et leurs projets professionnels incluant leur place par le du péle ministériel et qui i .
’ - . ! i , e ) ) ) Les chargés de mission d’encadrement -
X désir de mobilité. Partager les tableaux de suivi au niveau des | travaillent en services déconcentrés, chez |Données d'identité, informations concernant la fonction exercée, CV, I'agent a la -
FIDOR Fiche d'entre N o N | ) e el e o référents pour les corps A+
7 orientati acteurs de la chaine RH ministérielle ayant & connaitre ces des opérateurs sous tutelle, en possibilité s'il le souhaite d'indiquer des paritcularités de sa situation personnelle Non Non |7ans
'orientation
données et portés 3 la des agents rnés. i centrale et qui peuvent  [notamment en lien avec son projet de mobilité et dernier entretien d'évaluation. ) o
° 8 ", > R - : Les membres de I'inspection générale des
Mieux connaitre les viviers des cadres supérieurs du ministére  |étre également en essaimage au sein de : e o
) : S ressources humaine de I'Inspection générale de
et optimiser les parcours professionnels au service des agents [collectivités territoriales ou d'autres 3 .
A - ; ) I'environnement et du développement durable
et des employeurs. administration, voire d’entreprises privées.
(IGEDD).
Maintenir le lien entre les agents du péle ministériel futurs
retraités et le comité local daction sociale (CLAS) de leur
service ou de leur nouveau lieu de résidence, afin qu'ils
. R ) . Agents du MTECT approchant la retraite )
Contacts des agents retraités |puissent continuer 2 étre informés par cette instance de 3 3 R ) . . " . agents du Comite Local d'Action Sociale
8 et souhaitant rester informés sur I'action Données d'identité, coordonnées. Non Non 4 ans

pour le CLAS

I'action sociale ministérielle et interministérielle individuelle et
collective mise en ceuvre au profit des agents actifs et
retraités, et des actions locales organisées 2 l'initiative du
CLAS, et le cas échéant en bénéficier.

sociale du CLAS

(CLAS)
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Prévenir et traiter des situations discriminatoires, violentes,

Sont

d'y étre si elles sont né: au traitement de la saisine,
des

informations relatives notamment :

Usage interne réservé & la DRH, au prestataire

Les données & caractére personnel collectées
dans le cadre de la prise en compte d'une
situation signalée sont anonymisées au plus
tard 1 mois aprés la prise en compte du

Dispositif de signalement et | harcelantes, sexistes, racistes, Igbtphobes, validistes..pouvant |Signalants et personnes impliquées dans la |1- 2 identité des agents concernés et leurs coordonnées, ) v signalement et la fin des actions mises en
9 N ) 3 N o T o e R et aux sous-traitants de ce dernier (prestataires |Oui Non ) )
découte se manifester au sein du péle ministériel en applicationde |situation signalée 2-3 sa situation professionnelle ! ‘ - ceuvre pour traiter ce signalement.
" e | N " ! . d'hébergement de leur site et de leurs fichiers) P © "
I'article L135-6 du code général de la fonction publique 3- aux données de santé et de soins, Ce délai d'un mois permet de traiter les
4 aux origines raciales et ethniques, éventuelles suites des actions mises en
5- aux opinions politiques, pt iques et a Iappartenance syndicale et ceuvre dans le cadre du traitement du
Ia vie sexvelle. i
Pour les agents bénéficiaires : données d'identité, type d'habitat, coordonnées
personnelles et professionnelles, numéro allocataire CAF, nom de la mutuelle,
informations concernant la fonction exercée, informations sur la situation familiale,
profession du conjoint (le cas échéant), nom de I'employeur du conjoint, données
économiques et financiéres.
Assistants de service social (ASS), conseillers
R Pour les signalants de dossier social : origine de la demande (interne/externe/bé tech de service social (CTSS), conseillers . . o
Les agents du pole ministériel . ¢ ’ ‘ ° 2 ans apres la collecte si aucune modification
lui-méme), type de signalant (en fonction de l'origine de la ), nom, tech (CTN), gestionnair e !
n'a été engagée sur le dossier pendant cette
) ) . o - Les agents d'un service en dehors du péle N ) — ) durée.
Gestion des mesures sociales |Suivi des mesures sociales gérées par le service social, incluant | . o ors aup Pour les personnes ressources : données d'identité et coordonnées. Les rapports réalisés par les CTSS sont adressés|
10 ) & ° ministériel avec lequel le ministére a établi = oui Non
en faveur des agents les demandes d'aides matérielles et préts sociaux e ) aux directeurs régionaux en DREAL. i )
Une convention : établissements publics ) ) ) ) Les données sont conservées 2 ans
> Pour les signalants d'une intervantion pour un collectif de travail (ICT), partenaires ICT, > sonte seanms
sous tutelle du MTECT ou non, voire une |- " ' - ) " . supplémentaires si une modification a été
oun signalants d'une intervention au profit d'un manager (IPM), partenaires IPM : données  |Le rapport d'activité du CTN est présenté au 5 ‘ ©
structure d’un autre ministére e e , o i engagée sur le dossier pendant cette durée.
d'identité,qualité et coordonnées. DRH du ministére et au Comité Central
d'Action Sociale.
Pour les utilisateurs : données d'identité, coordonnées,données de connexion, numéro
d'ordre, réle du profil, journal de bord consultable dans I'application.
Pour le collectif de travail : entité, direction, nombre de personnes, adresse, téléphone,
motif.
Suivre le crédit de temps syndical des permanents syndicaux et
de la représentation des OS (article 16 décret N°82-447).
» o ) ) o Agents affectés au sein du MTE et des | Données d'identité, informations concernant la fonction exercée, appartenance o
Suivi des permanents Identifier et suivre par syndicat et par services les bénéficiaires | o . ° TS " ! © e < ’ ) Bureaux de la DRH en charge de fiabiliser des i i
A ’ - Par ! établissement publics du périmetre syndicale, date de début de décharge d'activité syndicale, éventuelle décharge sociale, ) - ) Durant toute la durée de la décharge dont
1 syndicaux et de la de décharge d'activité totale ou partielle. avissement pub! ' ) i données d'ancienneté pour les promotions ou |Non Non orant’
neicaux ministériel bénéficiant d'une décharge | mandats de rep du syndicales, ancienneté dans le , °P benéficie I'agent.
représentation des OS eTiel Dene ! des données indemnitaires.
o ) . R dactivité syndicale grade, groupe de fonction RIFSEEP.
Pour les agents bénéficiant de décharges supérieures 3 70% de
la quotité de temps de travail, assurer la gestion RH de ces
agents désignés par le terme de « permanents syndicaux ».
Pour Tes dossiers RenoiRH ¢
. - Cas général : les durées de conservation
1- Agents non gérés par le MTEL devant -
o : different selon le document, et sont toutes
atre créés dans RenoiRH : i - .
) prévues par I'arrété du 21 décembre 2012
- Prestataires du SIRH e © more <
. . . ! relatif  la composition du dossier individuel
- Acteurs externes au MTEL intervenant Dans la limite de leurs attributions et besoins o
) ) o des agents publics géré sur support
dans les processus Gestion des Temps et respectifs, sont destinataires de o
) . — ) o ; ; électronique.
. » ) Absences (ex. valideurs d'autres Pour créer un dossier minimal (valideurs extenes, prestataires, rémunérations tout ou partie des données : 9
Permettre & des personnes non gérées de disposer >sene © € > " > xrenes, pre i arte e .
e ° ministéres), Formation (ex. valideurs accessoires) ou de candidature : Données d'identité, photo, CV, état de 'embauche en |- Les gestionnaires RH/GA/Paie ) o )
. o d'habsilitations dans le SIRH RenoiRH pour assurer leurs - ror ' : i : ! - o onns! ' - Si I'agent est fonctionnaire en position de
Gestion administrative et . d'autres ministéres ou formateurs cours, résultats d'évaluation, mensurations (taille, poids, pointure), avis du comité - Les gestionnaires de formation i
N missions. L . . - 8 . N . . détachement chez son employeur actuel, ses
12 | financiére des agents non externes) ou Mobilité (ex. candidats médical, personne 3 prévenir en cas d'urgence et lien avec I'agent. “Les d'unités orgar oui Non

gérés

Assurer la rémunération et le cas échéant la gestion RH de
proximimité des agents non gérés en poste au sein du ministere
ou assurant des vacations 2 la tiche.

externes)

2- Autres personnes non gérées mais
rémunérées par le MTEL :

formateurs et membres de jurys externes,
agents occupant un poste au sein du
ministére dont la gestion catégorielle ne
reléve pas du ministére

Pour les intervenants externes : Nom de la société, nom du représentant et ses
coordonnées, n° SIRET, n° de fournisseur Chorus

- Les bureaux de pilotage et de contréle RH du
MTECT

- Les agents du département SIRH

- Les auditeurs

- Les administrateurs des habilitations

données personnelles seront conservées
pendant une durée maximum de cing ans
aprés son départ.

- De plus, un effacement des données est
effectué par le CISIRH sur instruction du
MTECT, via une demande de service.

Pour les formateurs internes occasionnels : 5

ans.

Page3de5




Gestion administrative et

- Gestion du dossier individuel agent (Actes, Contrats)
- Gestion de la carriere

- Gestion de la paie et des rémunéraions accessoires

- Attribution de primes

- Gestion des absences et télétravail

- Gestion des formations et évaluation des formateurs,

pétences et entretiens p nel

Agents de la Fonction Publique gérés dans
le systéme (agents du MTECT
fonctionnaires ou contractuels, agents

Pour I'agent : données d'identité, identification et coordonnées du représentant légal
lorsque I'agent est en situation d'incapacité, mensurations (taille, poids, pointure),
photo, données de santé (handicap/invalidité, congés maladie...), NIR, code mutuelle,
données relatives aux condamnations pénales et aux infractions, informations

concernant la fonction exercée, diplémes, décorations et distinctions, vie personnelle,
données économiques et financiéres (dont le RIB, la délégation de paie, les élements liés
aux avantages en nature...), coordonnées, conditions de logement, identité et
coordonnées de la personne & prévenir en cas d'urgence, numéro SIRET/SIREN, données
de connexion, télétravail, le type de mandat syndical le cas échéant et le rdle au sein du
syndicat.

Dans la limite de leurs attributions et besoins
respectifs, sont destinataires de

tout ou partie des données :

- Les gestionnaires RH/GA/Paie

- Les gestionnaires de formation

-Les

d'unités organi

Si I'agent appartient  un corps de
fonctionnaire géré par son employeur actuel
ou s'il est contractuel, les durées de
conservation sont conformes 2 celles prévues
par I'arrété du 21 décembre 2012 relatif 3 la
composition du dossier individuel des agents
publics géré sur support électronique. Ces
durées sont également applicables aux
documents constituant son dossier papier.

13 | financiére des agents du péle - i ; et 3 Pour I'éventuel(le) conjoint(e) : lien de parenté, données d'identité, NIR, coordonnées, > oui Non
R - Gestion de la complémentaire santé d‘autres Ministéres, agents en position o . ) N . - Les correspondants et gestionnaires retraite . . . .
ministériel : " X = h - le cas échéant, \s concernant la fonction exercée, données | A Si I'agent est fonctionnaire en position de
- Pilotage des effectifs et de la masse salariale d'activité et payés par de X " o - Les bureaux de pilotage et de contréle RH du X
o N - économique et financiéres. détachement chez son employeur actuel, ses
- Alimentation du Compte Individuel Retraite gestion) . . ) ) MTECT ) X
N 5 Pour les éventuels enfants ou personnes 4 charge : données d'identité, NIR, date ) données personnelles seront conservées
- Gestion des dossiers retraite et calcul des pensions ) ; - L N . - Les agents du département SIRH N . .
¥ darrivée au foyer, adresse, lien de filiation, date de dépét de la requéte d’adoption, ¥ pendant une durée maximum de cing ans
- Self Agent Mobile o . - . - Les auditeurs N X
ST e . R montant mensuel de la pension alimentaire versée par I'ex conjoint au titre de I'enfant, e aprés son départ.
- Données historiques jusqu'a archivage N o L - Les administrateurs des habilitations
handicap le cas échéant, mode de garde de 'enfant handicapé.
Pour les tiers bénéficiaires : données d'identité, adresse, coordonnées bancaires, Un effacement des données est effectué par
montant mensuel du supplément familial percu par I'ex conjoint lié & Ienfant. le CISIRH sur instruction du MTECT, via une
demande de service.
Pour les autres membres de la famille : lien de parenté, données d'identité, adresse.
Des agents du ministére, des opérateurs
(établissements publics), des secrétariats - .
- A Administrateurs des applications du domaine
. » o . généraux communs en départements ou . B B
) " Gestion des utilisateurs des applications du domaine RH ) P Etat civil RH, responsables métiers et équipes support . .
Gestion des utilisateurs des X N ) . d'autres départements ministériels dont |~ . Au maximum 1ans aprés la fermeture des
14 o 3 (RenoiRH, RenoiRH-D, Hub RH, Mes Démarches RH, PortailRH, et L Vie professionnelle RSS| de la DRH Non Non N
applications du domaine RH les fonctions nécessitent I'utilisation d'une ) o o . o R droits d'acces
X N o Données relatives a la navigation sur les platesformes numériques Autres entités de controle interne
application du domaine RH du ministére.
Des prestataires intervenant pour le
compte du ministére
Si I'agent appartient 2 un corps de
fonctionnaire géré par son employeur actuel
ou s'il est contractuel, les durées de
conservation sont conformes a celles prévues
par l'arrété du 21 décembre 2012 relatif a la
o composition du dossier individuel des agents
L'ensemble des agents du ministére o o o )
” N Assureur titulaire du marché public publics géré sur support électronique. Ces
conformément a I'obligation de ) ) N
- o R § durées sont également applicables aux
Affiliation des agents Préafiliation en masse des agents du MTECT & I'organisme couverture par le contrat collectif o ) . . ) X . o . . X
CTTETOTEES 98 " > > | X X o NIR, données d'identité, coordonnées professionnelles, cotisations, matricule, congés  |En interne, dans la limite de leurs attributions documents constituant son dossier papier.
ministériels a un régime de |d'assurance santé complémentaire puis au fil de I'eau pour les par 'accord interministériel du N ) - X . X
15 : N X ) e 3 maladie, parental ou absences pour des raisons de santé donnant lieu 4 retenues et besoins respectifs : oui Non
protection sociale nouveaux arrivants, assurer la bonne exécution du contrat 26 janvier 2022 et le décret du 22 avril N X N X § o "
) ) X o o indemnisables. - Des gestionnaires RH/GA/Paie Si I'agent est fonctionnaire en position de
complémentaire collectif 2022 le déclinant, en application des ) X
N X - - Des agents du département SIRH détachement chez son employeur actuel, ses
articles L.827-1a L. 827-3 du code général . ) X
N N - Des auditeurs. données personnelles seront conservées
de la fonction publique. N . .
pendant une durée maximum de cing ans
aprés son départ.
Un effacement des données est effectué par
le CISIRH sur instruction du MTECT, via une
demande de service.
Identifier les agents d’AC du MTECT ayant des enfants 4gés de o
. . . . . . . . . a . Bureau RH de proximité de I'agent
Prestation d’action sociale |0 et 12 ans afin de pouvoir leur attribuer des cartes cadeaux (1 |Agents d’administration centrale du Données d'identité des agents et des enfants concernés, age des enfants concernés,
16 | collective - délivrance de  |par enfant) et de suivre le solde des cartes remises afin de MTECT ayant des enfants 4gés entre O et [adresse électronique professionnelle (ou dans certains cas, personnelle) des agents, X ) . oui Non  |1anet6 mois
i N e i _ X h © Prestataire chargé de la délivrance des cartes
cartes cadeaux pouvoir alerter les agents disposant de carte non soldée 4 6,3 |12 ans et leurs enfants concernés informations concernant la fonction exercée. "
cadeau.
et 1 mois de la fin de leur durée de validité.
Les catégories de personnes concernées
sont :
- Les formateurs internes et externes pour
le réseau correspondant Sauf exception pour certains réseaux
- Les représentants de I'administration aux spécifiques o les destinataires des données
différentes commissions gérées par la DRH sont limités aux seuls membres du réseau,
o ) Disposer d’une liste des membres d'un réseau afin de pouvoir |- Les membres de jurys de concours Données d'identité (NOM Prénom), matricule RH le cas échéant, informations I'appartenance & un réseau est publique, . R
Animations de réseaux et N N X . N L . - e ; g A Suppression au plus tard deux ans apres la
17 leur adresser des communications ciblées et 2 des fins organisés par la DRH concernant la fonction exercée, éventuellement qualification spécifique en rapport avec |l'identité et les informations relatives a chaque [Non Non

gestion d'annuaires

statistiques.

- Les acteurs RH abonnés aux lettres
dlinformations de la DRH

- Les membres de la Commission
Logement

- Liste de diffusion des réseaux RH
(opérateurs, ZGE, services employeurs)

le réseau concerné, coordonnées professionnelles.

membre du réseau peuvent faire I'objet de
publication sur Fintranet du ministére ou
internet sous la forme d’un annuaire des
membres du réseau

date de fin d'appartenance au réseau
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Enquéte auprés des agents qui

ont effectué une mol

Identifier les motifs qui conduisent les agents & rejoindre ou &
quitter leur service et le cas échéant le péle ministériel,analyser
des données recueillies au niveau national et par région afin de
proposer des mesures adaptées pour améliorer I'attractivité
des services et fidéliser les agents (communication plus ciblée,
rémunération adaptée, accompagnement, formation,
amélioration du cadre de travail, ...

Agents nouvellement arrivés au MTEL, et
agents sortants

Identité de I'agent arrivant ou partant : nom, prénom, matricule

Sous-direction de la mobilité de la DRH, RM

Non

2 ans & compter de la complétion du
formulaire
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