Autoridade Europeia do Trabalho

Manual sobre o destacamento de
condutores

Breve panoramica das regras
nacionais

Declaragao de exoneragao de responsabilidade: O presente manual foi preparado em cooperagdao com a Comissdo
Europeia e destina-se a ser utilizado como instrumento de trabalho para ajudar as entidades patronais e os
trabalhadores no dominio do destacamento de condutores no ambito do transporte rodoviario internacional. A
Comissdao Europeia ou a Autoridade Europeia do Trabalho ndo sdo responsaveis pela utilizagdo que possa ser feita
das informacgdes contidas no presente documento.



ANEXO

Informagoes sobre as regras nacionais em matéria de destacamento de condutores

Objeto

A preencher pelo Estado-Membro

Legislagcdo/disposico
es aplicaveis

- Para os destacamentos abrangidos pela Diretiva (UE) 2020/1057:
Artigos L1332-1 e seguintes do Cédigo dos Transportes
Artigos R1332-1 e seguintes do Cddigo dos Transportes

- Para outros destacamentos:
Artigo L1331-1 do Cddigo dos Transportes
Artigos R1331-1 a R1331-8 do Cédigo dos Transportes

Convencao coletiva nacional do transporte rodoviario e das atividades acessdrias
dos transportes de 21 de dezembro de 1950

Ambito de aplicagdo

- Para os destacamentos abrangidos pela Diretiva (UE) 2020/1057:

As regras estabelecidas nos artigos L1332-1 a L1332-8 e nos artigos R1332-1 a R1332-
7 do Cddigo dos Transportes sdo aplicaveis aos condutores de veiculos pesados de
mercadorias com um peso maximo autorizado superior a 3,5 toneladas que
executem um contrato de transporte de mercadorias e aos condutores de veiculos
com capacidade para transportar mais de nove pessoas (incluindo o condutor) que
executem um contrato de transporte de passageiros [prestacdo de um servigo
internacional na aceg¢do do artigo 1.2, n.2 3, alinea a), da Diretiva 96/71/CE].

- Os demais destacamentos realizados no ambito do transporte rodovidrio
continuam a ser regidos pelos artigos L1331-1 a L1331-3 e pelos artigos R1331-1 a
R1331-8 do Cdodigo dos Transportes:
- 0os condutores que prestam servicos de transporte de mercadorias ou de
passageiros com recurso a veiculos ligeiros ndao abrangidos pelo ambito de
aplicagdo do Regulamento (CE) n.2 561/2006 relativo a harmonizagdo de
determinadas disposi¢cdes em matéria social no dominio dos transportes
rodoviarios;
- os condutores destacados por empresas de trabalho temporario (conforme
previsto no artigo L1262-2 do Cddigo de Trabalho) ou os condutores cedidos a
uma empresa que pertenga a0 mesmo grupo que a sua empresa empregadora
(conforme previsto no artigo L1262-1, n.2 2, do Cédigo de Trabalho).

Remuneragao

TRABALHADORES DO SETOR DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE MERCADORIAS

Acordo de 3 de fevereiro de 2022 (alargado) e decreto de 29 de julho de 2022, que aumenta o
salario minimo de crescimento

Taxas horarias de base, em euros

Grupo Coeficiente Taxa horaria
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3A

Motorista de veiculos até 3,5 toneladas de peso
bruto maximo autorizado

118M

11,07 €

Motorista de veiculos pesados com mais de 3,5
toneladas e até 11 toneladas de peso bruto
maximo autorizado

120M

11,07 €

Motorista de veiculos pesados com mais de
11 toneladas e até 19 toneladas de peso bruto
maximo autorizado

128M

11,07 €

Motorista de veiculos pesados com mais de
19 toneladas

138M

11,07 €

Motorista de veiculos pesados altamente
qualificado

150M

11,07 €

Em aplicacdo da convencgéo coletiva nacional, ao quadro supra acrescem, se for caso disso:
- 11,03 € : trabalho em dia feriado e trabalho ao domingo (menos de 3 horas);
- 25,65 € : trabalho em dia feriado e trabalho ao domingo (mais de 3 horas).

TRABALHADORES DO SETOR DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE PASSAGEIROS
Adenda n.° 115 de 23 de marco de 2022 (alargada)
Taxas horarias de base, em euros

Grupo

Coeficiente

Taxa
horaria

Motorista de autocarro - Trabalhador encarregado da
condugdo de um autocarro; ajuda o cobrador,
nomeadamente na manipulagdo das encomendas e
do correio transportados

138V

11,2875 €

Condutor — cobrador de autocarro — Trabalhador
encarregado da condugao de um autocarro e da
cobranca das receitas dos passageiros, bagagem e
correio

140V

11,3700 €

9A

Motorista de turismo - Trabalhador que durante, pelo
menos, dois anos foi motorista de autocarro e que
satisfaz todas as condicdes estabelecidas nos
empregos n.”* 8 ou 9

145V

11,6052 €

10

Motorista de grande turismo - Trabalhador
habitualmente encarregado da condugéo de um
autocarro de luxo com, no minimo, 32 lugares; realiza
circuitos de grande turismo, ou seja, de durac¢&o ndo
inferior a 5 dias

150V

11,8872 €

Em aplicacdo da convencao coletiva nacional, ao quadro supra acrescem, se for caso disso:
- 41,20 € : trabalho em dia feriado e trabalho ao domingo ;
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A convengao coletiva nacional prevé um aumento da remuneragao legal garantida nas seguintes condi¢des para
os trabalhadores que prestam servigos de transporte de mercadorias e de passageiros: +2 %, +4 %, +6 % e +8 %
apos dois, cinco, dez e 15 anos de trabalho, respetivamente.

A classificagdo pormenorizada das categorias por grupo, que permite determinar o coeficiente a que
pertence um trabalhador durante o seu destacamento em Franga, pode ser consultada nas seguintes
ligagbes do sitio Web Légifrance:

- transporte rodovidrio de mercadorias: Convengdo de 16 de junho de 1961 relativa aos
operarios; nomenclatura e definigdo de empregos — Anexo |;

- transporte rodovidrio de passageiros: Convengdo de 16 de junho de 1961 relativa aos
operarios; nomenclatura e definicdo de empregos — Anexo |.

Outros elementos da
remuneragao

Artigo L1331-3 do Cddigo de Trabalho

Entende-se por «remuneracdo», na acecao do presente capitulo, o saldrio ou
vencimento normal de base ou minimo e todas as outras prestagdes e suplementos
pagos, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, pela entidade patronal
ao trabalhador pelo seu trabalho.

Em conformidade com o artigo L1262-4 do Cédigo de Trabalho, o salario minimo de
referéncia aplicavel em Franga deve incluir:
— o saldrio minimo (horario ou mensal),
— o0 pagamento de horas extraordinarias,
— bem como as prestacdes acessorias legais ou contratualmente
acordadas.

. Remuneracdo de horas equivalentes e de horas extraordinadrias no ambito
do transporte rodovidrio de mercadorias (Convencdo de 23 de abril de 2002
relativa aos saldrios dos condutores: condutores de camides de longo curso):

Condutores de camides de longo curso (pelo menos seis dias de repouso por més
longe de casa):
- da36.2a43.2 hora (artigo D3312-46): aumento de 25 %;
- da44.2 3 56.2 hora (horas extraordinarias) (artigo D3312-47): aumento de
50 %.
Outros condutores, exceto estafetas e condutores de transporte de valores:
- da36.22a39.2 hora (artigo D3312-46): aumento de 25 %;
- da40.2 3 52.2 hora (horas extraordinarias) (artigo D3312-47): aumento de
50 %.
Estafetas, para além das 35 horas: horas extraordinarias:
- da36.2343.2 hora: aumento de 25 %;
- da44.2348.2 hora: aumento de 50 %.

Motorista de transporte rodovidrio de passageiros, para além das 35 horas: horas
extraordinarias (artigo L3121-36 do Cédigo de Trabalho):

- da36.2343.2 hora: aumento de 25 %;

- paraalém da43.2 hora: aumento de 50 %.
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= Remuneracdo das pausas no ambito do transporte rodovidrio de
passageiros: As pausas sdo periodos que ndo constituem trabalho efetivo
(tempo de conducao, trabalhos acessérios, tempo de permanéncia):
- pausas no local de trabalho ou em casa: sem compensagao;
- pausas num espaco especifico para o condutor: compensacao de 25 % do
periodo de pausa;
- pausas em qualquer outro local: compensacao de 50 % do periodo de
pausa.
[Convencao de 18 de abril de 2002 relativa a organizacado e reducdo do tempo de
trabalho (ARTT)] [Convencdo coletiva nacional do transporte rodoviario (CCNTR)]

= Domingos e feriados, ver acima.

= Trabalho noturno

No dominio do transporte rodoviario de mercadorias, qualquer hora trabalhada
entre as 21h00 e as 6h00 da direito ao pagamento de uma gratificagdo igual a 20 %
da taxa horaria de referéncia (associada ao coeficiente 150 M) [Convencdo de 14 de
novembro de 2001 relativa ao trabalho noturno (CCNTR)].

No dominio do transporte rodovidrio de passageiros, mais de 1 hora trabalhada
entre as 21h00 e as 6h00 da direito ao respetivo pessoal a um repouso
compensatoério equivalente a 10 % da duragdo do trabalho noturno realizado
[Convencdo ARTT de 18 de abril de 2002 (CCNTR)].

=  Férias remuneradas

O pagamento das férias devera equivaler a um décimo do total das remuneragdes
pagas durante um ano. N3o pode ser inferior a remuneragdo que teria sido paga ao
trabalhador se este tivesse trabalhado durante o seu periodo de férias (artigo
L3141-24 do Codigo de Trabalho).

Saude, seguranga e
higiene no trabalho

Artigo L3141-3 do Cédigo de Trabalho
O trabalhador tem direito a dois dias e meio Uteis por més de trabalho realizado
para a mesma entidade patronal.




Igualdade de
tratamento

Os trabalhadores destacados beneficiam de todas as disposi¢cdes do Cddigo de
Trabalho relativas a igualdade profissional entre homens e mulheres e a ndo
discriminacdo estabelecidas pelos artigos L1141-1 a L1146-3, pelos artigos L1131-1
aL1134-10 e pelo artigo L1155-2 do Cddigo de Trabalho e pelo artigo 225-1 do
Cédigo Penal.

Por conseguinte, nenhuma pessoa pode ser punida, exonerada ou discriminada,
direta ou indiretamente, com base na origem, sexo, principios ou orientacdo sexual,
idade, situacdo familiar, caracteristicas genéticas, origem étnica, nacdo ou raca,
opinides politicas, atividades sindicais ou de cooperacao, crencas religiosas,
apareéncia fisica, apelido ou, a menos que seja comunicada uma incapacidade de
trabalho pelo médico do trabalho, estado de salde ou incapacidade.

Estao disponiveis informagdes adicionais numa pagina especifica no sitio Web do
Ministério do Trabalho.

Obrigagées da
entidade patronal
durante o
destacamento

- Para os destacamentos abrangidos pela Diretiva (UE) 2020/1057:

As formalidades administrativas a cumprir pelas empresas sao definidas nos artigos
R1332-2 e seguintes do Cédigo dos Transportes.

Antes da operagdo de transporte, as empresas devem apresentar uma declaracao
de destacamento para cada condutor em causa através do Sistema de Informacdo
do Mercado Interno (IMI) através de um portal publico especifico disponibilizado
pelos servicos da Unido Europeia no seguinte endereco:
https://www.postingdeclaration.eu/landing.

Durante a execucgdo do servico de transporte, em que sdo aplicaveis as regras de
destacamento, o artigo R1332-3 do Cddigo dos Transportes prevé que a empresa
tem de assegurar que o condutor tem os seguintes dados ou documentos a bordo
do veiculo, em papel ou em formato eletrénico, para apresentar aos agentes
responsaveis pelo controlo do transporte rodoviario:
— cOpia da declaragdo de destacamento apresentada através do IMI;
— comprovativo das operagdes de transporte realizadas no territério nacional
[cartas de porte eletrdnicas (e-CMR) ou as provas referidas no artigo 8.2,
n.2 3, do Regulamento (CE) n.2 1072/2009 de 21 de outubro de 2009];
— registos tacograficos.

O artigo R1332-4 estipula que as empresas também sdo obrigadas a fornecer,
através do IMI, as autoridades de acolhimento, a seu pedido e no prazo de oito
semanas apds a conclusdo do servigo de transporte que obrigou ao destacamento
do condutor, os documentos previstos na Diretiva relativa ao controlo do
cumprimento das regras de destacamento aplicaveis aos condutores rodoviarios,
como o contrato de trabalho ou a folha de vencimento.

Além disso, a fim de provar que a operagao de transporte nado esta sujeita a
aplicacdo das regras de destacamento, a sec¢do Il do artigo R1332-3 prevé que a
empresa de transporte deve assegurar que o condutor tem os seguintes dados ou
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documentos a bordo do veiculo, em papel ou em formato eletrénico, para
apresentar aos agentes responsaveis pelo controlo do transporte rodoviario:

— registos tacograficos;

— comprovativo das operagdes de transporte executadas no territério
nacional [cartas de porte eletrdnicas (e-CMR) ou as provas a que se refere o
artigo 8.2, n.2 3, do Regulamento (CE) n.2 1072/2009 de 21 de outubro de
2009].

- Para outros destacamentos:

Por consequéncia, as empresas que destacam trabalhadores nestas situacdes
devem:

¢ apresentar um certificado de destacamento através do sistema nacional SIPSI
(no seguinte endereco: https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login)
e conservar uma copia deste a bordo do veiculo utilizado para executar o servigo;

* nomear um representante em territorio francés responsavel pelo
estabelecimento de contactos com os agentes responsaveis pelo controlo do
transporte rodovidrio durante o periodo de destacamento e até 18 meses apds a
conclusdo do servigo de transporte.

Documentos que o
condutor deve
manter a bordo do
camido

A fim de provar que a operagdo de transporte ndo esta sujeita a aplicacdo das regras
de destacamento, a empresa de transporte deve assegurar que o condutor tem os
seguintes dados ou documentos a bordo do veiculo, em papel ou em formato
eletrénico, para apresentar aos agentes responsaveis pelo controlo do transporte
rodoviario:
— cOpia da declaragdo de destacamento apresentada através do IMI;
— comprovativo das operag¢Oes de transporte executadas no territdrio nacional
[cartas de porte eletrdnicas (e-CMR) ou as provas a que se refere o artigo 8.2,
n.2 3, do Regulamento (CE) n.2 1072/2009 de 21 de outubro de 2009];
— registos tacograficos.

SangGes em caso de
infragGes

Para todos os destacamentos

Sangdes pelo incumprimento das formalidades administrativas:
artigos R1333-1 a R1333-4 do CAdigo dos Transportes

A auséncia da carta de porte e dos registos tacograficos a bordo do veiculo é punivel
com uma multa de terceira classe (até 450 EUR, no maximo).

Além disso, também sdo aplicdveis coimas a entidade patronal pelo incumprimento
das obrigacOes relativas a declaracdo de destacamento e a apresentacdo de
documentos (4000 EUR, no maximo/por trabalhador).

No entanto, a mesma infragdo ndo pode resultar na combinacdo de multas e coimas
aplicadas ao mesmo trabalhador.
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A auséncia da declara¢do de destacamento a bordo do veiculo é punivel com uma
multa de quarta classe (750 EUR, no maximo).

Se a cdpia da declaracdo de destacamento a bordo do meio de transporte através do
qual o servigo é prestado ndo cumprir os requisitos previstos no artigo R1332-2 ou
se os dados constantes da mesma estiverem incompletos, errados, ilegiveis ou
sumidos, tal é punivel com uma multa prevista no ambito das infragdes de quarta
classe (750 EUR, no maximo).

Sangoes pelo incumprimento das obrigacdes relativas a remuneracgao:

Uma entidade patronal que ndo pague o saldrio minimo devido ao trabalhador
destacado é sujeita (principalmente) a uma das seguintes medidas:

— Uma sang¢do penal: Em caso de ndo pagamento do saldrio minimo nacional
ou da remuneracdo mensal minima legal, é aplicada uma multa de quinta
classe (1500 EUR, no maximo), nos termos do artigo R3233-1 do Cddigo de
Trabalho. Esta sansdo é uma sanc¢do de direito comum e nao especifica do
destacamento.

— Uma sanc¢do administrativa: Em caso de ndo pagamento do saldrio minimo
nacional ou convencional, é aplicada uma sancdo administrativa no
montante maximo de 4000 EUR por trabalhador em causa, nos termos do
artigo L8115-1 do Cddigo de Trabalho. Se o ndo pagamento se repetir no
prazo de um ano, o limiar é aumentado em 50 %. Em caso de reincidéncia no
prazo de dois anos, a multa passa a ser de 8000 EUR. Esta sansdo também é
uma sancdo de direito comum e ndo especifica do destacamento.

Também podem ser aplicadas as seguintes medidas:

— suspensdo da prestacdo transnacional de servigcos por um periodo maximo
de um més, em caso de falta de diligéncia para sanar o incumprimento grave
de ndo pagamento do saldrio minimo nacional, nos termos dos artigos
L1263-3 e L1263-4 do Cddigo de Trabalho. O ndo acatamento da decisdo de
suspensdo pela entidade patronal é passivel de uma coima nao superior a
10 000 EUR por trabalhador afetado pela violagdo. No entanto, esta medida
continua a ter um alcance limitado no ambito das operagdes de transporte,
exceto para os servicos regulares prestados ao abrigo de um contrato
celebrado entre a autoridade adjudicante e o transportador.

— Em caso de omissdo da discriminacdo das horas extraordinarias trabalhadas
nas folhas de vencimento, pode ser aplicada uma sancdo penal de
45 000 EUR e trés anos de prisdo, conforme previsto no artigo L8224-1 do
Cdédigo de Trabalho. Esta sangdo ndo é especifica do destacamento.

Contactos das
instituigGes nacionais




