e|nscrire les transitions dans un projet territorial autour des filieres et des métiers de I'économie verte
*Donner du rythme et de la continuité au parcours

+> Travailler sur la qualité de la rencontre entre l'offre et la
demande d’emploi /Apporter un service a 'entreprise

ePrivilégier les collectifs
e Investir le terrain pédagogique
*Coordonner les activités et les intervenants
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Circuits de visites d’entreprises et de centres de formation

54{'\ ﬂ
0 LENERGIEZ | [objectifs
® LB

f ‘t{“j : e Mieux connaitre les métiers d’un secteur a fort enjeu
o2 A
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42 entreprises haut-normandes se mobilisent afin de présenter leurs métiers,
sous la forme de témoignages et de visites.

La manifestation dure une semaine.

Un planning de visites et de conférences est programmé chaque jour.

Chaque entreprise indique ses modalités de présentation et sa capacité d’accueil.
Chaque participant s’inscrit a une ou plusieurs séquences.

Chaque visite peut étre préparée. Un guide préparatoire est mis a disposition. Il
présente les entreprises, suggere des questions et propose un quizz. Un second
guide centré sur les métiers et les entreprises de I'éolien offshore est disponible.

Une action qui mobilise
beaucoup de partenaires
et attire un public
nombreux.

T I 4


http://www.laroutedesenergies.com/
http://www.laroutedesenergies.com/

