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Résumeé

Ce rapport s'inscrit dans le cadre de la missiori@® par Madame Valérie Létard, secrétaire d'Etat
aupres du ministre d'Etat, ministre de I'écolodiedéveloppement durable et de la mer, en chage de
technologies vertes et des négociations sur leatlpour la prise en compte lenpact social de la
croissance vertesuite aux engagements du Grenelle de I'enviroenera Constant Lecoeur, président du
comité de la filiere Agriculture et Foréts .

Le comité de la filiére Agriculture et Forét Bois a réenu le périmetre des emplois induits, confortés ou
substantiellement transformés par les modificationsaffectant la production, la consommation, la
localisation et les déplacements de biens ou deopees ainsi que par les comportements individowls
collectifsqu'implique le développement durableen lien, en particulier, avec la nécessaire pvésen des
ressources naturelles constitutives du patrimoimencun confié a notre génération : I'eau, les delsjvant
dans sa diversité, sauvage ou domestique.

Les domaines concernés sont ceux de la productione dbiomassea diverses fins (alimentaires,
énergeétiques, matériaux, chimie ou biomoléculestétrpar ailleurs dans le comité de filiere de hamie
verte)...)dans les activités agricoles et forestiéres.

Les espaces concernésont ceux dévolus ou influencés par ces activigdgluites avec plus ou moins
d’intensité, au premier chééspace rural agricole ou forestier et les espacelits naturels plus ou moins
fortement sous intervention humaine.

Le comité de la filiere a envisagés travaux dans I'horizon 2020 pour cet ensembidgii couvre plus de 2
millions d'emplois.

Pour le secteur déAgriculture qui comprend l'agriculture conventionnelle, I'agtiure biologique,
I'approvisionnement direct de proximités entreprises de travaux, les CUMPRensemble des coopératives
et négociants de proximité ainsi que les conssiltkr I'agriculture soit plus d'un million de penses, le
comité a retenu :

- environ 10.000 créations nettes d'emplois dont 7.600 pouagriculture biologique et
I'approvisionnement direct de proximité, (ces derniers sont souvent des métiers en mutati®o
l'agriculture traditionnelle) ;

- des actions fortes de formation requéfit emplois supplémentaires ;

- des éco-conseillers au nombre d&.700 agronomes(conseillers de développement durable, éco-
énergéticiens, éco-certificateurs, qualiticiens).

Pour les industrieagroalimentaires (IAA), le comité de filiere retient :

-la création d'emplois @to-énergéticiengour la maitrise énergétique et I'optimisation bigsns carbone
sur la base d'un emploi pour 1000 €al0 créations;

Le comité de filiere n'a pas entrepris de se chatgesecteur de la distribution. Cependant, le id@pement
de la consommation de produits issus de l'agricubiplogique a entrainé une croissance des enidola
distribution de ces produits a hauteur de 2000gmarLe comité retient le chiffre de 1000 par amirpo
I'norizon 2020 soif.0.000 créations

Pour la formation, il est estimé un besoin nouvead'engager 1 jour de stage par an pour la moitié des
personnels des IAA en moyenne sur les 10 prochainasnées soiB00.000 jours stagiaires.

Quant aux métiers d'appui de ce secteur, le cqmifgose :

-des formateurs au développement durable des eisgemont les économies d'énergie dans la condeite
lignes de production, le stockage et la conduiteagins et véhicules s@b0 formateurs :

-des conseillers énergie et développement durableraison de 1 pour 250 emplois soi2.400 éco
conseillers

Au total, la création d’emplois dans I'industriereglimentaire et la distribution spécialisée endpits de

1 CUMA coopérative d'utilisation du matériel agrieol
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I'agriculture biologique est donc estimééa250.

Pour les métiers dia forét, de I'exploitation forestiére et de la preniere transformation du bois, le
comité de filiére considére que I'objectif geoduire plus, préserver miewt I'objectif de 23% d’'énergie
renouvelable en 2020écessitent le renfort de personnels dans I'extloit, le transport et la valorisation
énergétique du bois ainsi que dans la reconstitutie la forét en prenant en compte le changement
climatique. Ainsi la filiére forét bois devrait peettre I'exploitation et la valorisatiafe 21 millions de m3
supplémentaires de bois(rapport Jean Puech et discours du Président deéfaublique a Urmatt).
Globalement, le comité estime donc quenaissance vertelevrait induire la création, y compris en métiers
d’'appui (techniciens d’animation et de mobilisatiéto-certificateurs, formateurs...), @8.620 emplois
pérennes a I'horizon 2020 dandileere forét bois.

Pour la partiggestion de la biodiversité remarquablejes créations d’emplois sont étroitement liéea a |
création des nouveaux parcs et peuvent étre estisr@@remiere analyse880 dans les cing ans Pour la
gestion de la biodiversité ordinaire la croissance des emplois attachés a ces actasgtéasstimée &.000
sur les dix ans a venir notamment en relation éveaise en ceuvre des trames verte et bleue. Néaanloi
pourrait s’agir pour une part significative de langersion ou de I'adaptation d’emplois des filieres
agriculture et forét.

La prise en compte du développement durable damgedtion des paysages, des espaces verts urbains
(mulch, réduction des traitements, fauches tardiesinsi que dans la gestion des dépendances\igte
infrastructures nécessite une main d'ceuvre fornmeomséquence. Actuellement, les créations d’emploi
dans ces secteurs sont estimées a environ 2.508npadre comité a retenu une poursuite de la créatio
d'emplois pour ce secteur @2.500pour I'horizon 2020. Les actions de formation sboc essentielles
pour adapter ces métiers souvent peu qualifiésedigences d’'une gestion durable des espaces c@scern
Cependant I'appareil de formation est parvenu avpouce secteur déja en croissance.

Pour les métiers d'appui, l'essentiel des impaatdes emplois est repris dans les filieres de engtci-
dessus précisées. Cependant la stratégie natidiealeecherche et d'innovation sur l'alimentatiors, le
biotechnologies, I'urgence environnementale duehangement climatique et les écotechnologies milite
pour renforcer les équipes publiques et privée3.@e0 chercheurs

Enfin, le comité souhaite faire mention du probleded’ outre merqui ne rentre pas dans les calculs ci-
dessus mais pour lequel il propose de retenir ifaifament unanajoration de 5% prenant en compte la
population et la superficie terrestre et maritime ®OM-TOM comparées a celles de la métropole.

La création des emplois est estimée dans uf®irchette de70.000 a 80.000 en emplois direcéixquels
il faut ajouter 10.000 a 15.000 emplois d'appusoit un total d'environ 90.000 pour 2020

Pour la formation, le comité s'est appuyé prin@pant sur les travaux engagés par I'enseignemeicbbegy
dans l'accompagnement aux métiers de « la croissaarte ». Le ministre de l'alimentation, de l'agiture
et de la péche a tenu, cet automne, des assiséendeignement agricole public en affirmant Le«
développement durable : une responsabilité et unepportunité pour I'enseignement agricole » Parmi
les premiéres de60 mesures figurent :

Mesure 1 : inscrire le développement durable etftemations a ses métiers dans les missions de
I'enseignement agricole (Projet de Loi de Modetimsede I'Agriculture- LMA),

Mesure 2 : intégrer les exigences du développenhanatble dans la rénovation des référentiels dedtiom

en particulier au travers des modules techniquesd:2012),

Mesure 3 : construire les formations professiomsetiorrespondant aux nouveaux métiers de la cnuissa
verte (2010-2012),

Mesure 4 : inscrire le développement durable conaxe prioritaire pluriannuel de la formation des
personnels (2010-2012).

Ces orientations concernent également I'ensemisidfaaeilles de I'enseignement agricole tant publie q

Métiers de la croissance verte Agriculture Foréts 4



privé (CNEAP, Maisons familiales rurales et UNREPII ne faut pas oublier que, pour les formatious
entrent dans des champs communs avec ceux dedté@uoationale, des actions conjointes sont ereggé
Les domaines Agriculture, Forét, Bois et Nature faitt privilégier I'approche de I'enseignement egje,
principal intervenant du secteur sans pour autpntrer I'ensemble éducatif.

Les besoins en formation semblent identifiés evens, il s’agit davantage de faire évoluer legrfations
existantes que d'en créer sur des secteurs qigrsenan couverts.

En matiere « de réponse a la nouvelle donne »ailngcessité deréer des formations d’adaptation, au
plus pres des problemes de terrain, formations cotes, dispensées en formation continue aux publics
larges qui ont été identifiés.

L'urgence est déormer les formateurs nécessaires a cette requalifition de masse des acteurs. Cette
action suppose une mobilisation de formateurs dedteurs, notamment avec l'appui de la recherche et
I'enseignement supérieur.

Quelques préconisations :

- Ne pas créer des formations nouvelles sauf aalgen

- Actualiser celles existantes ;

- Renforcer leur aspect professionnalisant ;

- Ne pas instituer de numerus clausus a la redgalidn ;

- Mais controler les flux dans les secteurs en gamare pour ne pas créer de la surqualificationngui
trouverait pas preneur ( cas actuel de nombreosemfions supérieures).

Le comité de filiere propose de mener

- une action prioritaire auprés des formateurs en mobilisant les acteurs de la recherche et du
développement pour une agriculture écologiguemateinsive, une alimentation de qualité et de séurit
sanitaire et un développement durable des espgdeslas, forestiers et naturels. A ce sujet, I8'Ghstitué

sur la relance agronomique avec la recherche (NRARAD®, CEMAGREF), les instituts techniques du
développement agricole, les chambres d'agricultie®,grands établissements d'enseignement supérieur
agronomique et vétérinaire et I'enseignement agriceprésente un réel atout pour assurer une isatin
collective ;

- une labellisation des centres de formation pagtaaiux qualifications des métiers de la croissaece de
maniére a valoriser ces métiefabel « métiers de la croissance verte;»

- des opérations de suivi des préparationsraenwelles qualifications de la croissance vertavec appels

de candidatures (a l'instar des actions « nouvellafifications » des années 80 avec la missiomaith) ;

- des actions dgromotion des métiers de la croissance vertauprés des institutions chargées de
l'accueil, l'orientation et l'insertion des jeunesdans la vie activeavec la palette de I'ensemble des
dipldmes offerts sans discrimination d'institutions

Le comité propose de mener :

- desactions prioritaires de promotion des métiers de ldorét, de I'agriculture et de I'agroalimentaire

pour améliorer l'image de ces secteurs auprés e@se$ par des opérations associant qualité de
l'environnement et des métiers de la productionfozét et dans l'agriculture notamment, ou sur notre
alimentation ;

- desappels a projets auprés des fédérations professiogites pour valoriser leurs métiers ;

- une recherche des entreprises concernées poultr@rem comptéa dimension sociale du développement
durable notamment dans la partie conditions de traail.

En conclusion, un important travail de concertationet une réelle mobilisation des membres du comité
ont été réalisés. Il reste cependant un besoin dpmfondir les travaux sur l'accompagnement a

CNEAP Centre national de I'enseignement agricole p

UNREP Union nationale rurale d'éducation et dermtion

GIS Groupement d'intérét scientifique

INRA Institut national de la recherche agronomique

CIRAD Centre de coopération international en recie agronomique

~NoO O~ WwWN

CEMAGREF Institut de recherche pour l'ingénierel'dgriculture et de I'environnement
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['évolution des métiers.

RAPPORT

Introduction

Ce rapport s'inscrit dans le cadre de la missioffi@@ par Madame Valérie Létard, secrétaire d'Etat
auprés du ministre d'Etat, ministre de I'écolodie développement durable et de la mer, en charge de
technologies vertes et des négociations sur leatlpour la prise en compte Henpact social de la
croissance vertesuite aux engagements du Grenelle de I'environngra€Constant Lecoeur de présider
le comité de la filiére Agriculture et Foréts » .

eDeés sa premiére séance de travail, les membresmditécde la filiere Agriculture, Foréts et Biomasse
ont engagé les réflexions dans le cadre définigplattre de mission figurant en annexe n°1 poangre
en compte le pilier social qui répond & des enfaunains de premiére importance.

-Un préalable : bien définir le périmetre du comitéde la filiere Agriculture et Forét :

Les emplois concernés sont ceux induits, confortésu substantiellement transformés par les
modifications affectant la production, la consommation, la lsedion et les déplacements de biens ou
de personnes ainsi que par les comportements dlodilg ou collectifgju'implique le développement
durable en lien, en particulier, avec la nécessaire pvésen des ressources naturelles constitutives du
patrimoine commun confié a notre génération : I/des sols, le vivant dans sa diversité, sauvage ou
domestique.

Les domaines concernés sont ceux de la productiore cbiomassea diverses fins (alimentaires,
énergétiques, matériaux, chimie ou biomoléculestétrdans le comité de filiere de la chimie vertg)...
dans les activités agricoles et forestiéres.

Les espaces concernés sooeux dévolus ou influencés par ces activités cibeslavec plus ou moins
d’intensité,au premier chef I'espace rural agricole ou forestieet les espaces dits naturelplus ou
moins fortement sous intervention humaine. Le céraiggalement pris en compte ces activités du fait
de leurs fortes proximités sur le terrain. Cepehtmaréation plus récente du comité biodiverséerdit
entrainer quelques recouvrements sur les métiegest®n de la biodiversité.

Ces espaces sont objale la part de la société et de ses composdatesde gestion productive
(systémes de production agricole...) visant la fdurei de biens et de servicgsie de gestion
patrimoniale, visant la transmission d’un patrimoine sauvegardé

-Enjeux des réflexions du comité de filiere :

Inventer, expérimenter, promouvoir et implanter des pratiques et des systémes plus vertueux
permettant I'atténuation du changement climatidaigyrotection voire la restauration du capital netu
gue constituent I'eau, les sols, la diversité dgmees animales et végétales sauvages et domestaue
réduction des gaspillages et des mésusages.

En terme d’emploi : apparition de métiers nouveauxgnrichissement en compétences nouvelles de
métiers existants, développement quantitatifie I'emploi dans ces métiers.

Cela suppose ueffort de recherche et développement, de formatiofinitiale, par apprentissage,
continue, supérieur) et de capitalisation et dedafibn d’expérience, en soi également créateur
d’emplois ; un important travail est a effectuer s référentiels professionnelsll faut promouvoir a
tous les niveaux un autre mode d’exercice des msé(egriculteurs, conseillers, administrateurs de
coopératives et Cuma, dirigeants, responsableg&uagronomes, écologues, énergéticiens, logsisci
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et les acteurs de la filiere Recherche développemen

Le champ de réflexion du Plan de mobilisation ssrrétiers ne se limite pas aux nouveaux « métiers
verts » : certains secteurs ont des mutations a préparer

eRappel des engagements du Grenelle pour la filiedgriculture Foréts

A travers les groupes respectifs 4, 2 et 1 du Gleede I'environnement, la filiere Agriculture Ftsé
doit étre mobilisée.

Groupe n°4«Adopter des modes de production et de consommatiodurables : agriculture,
agroalimentaire, péche, distribution, forét, usagesdurables des territoires»

A) Aller vers 100% d’agriculture durable a terme :
1.Mettre en place en 2008 une démarche de cetidfitaotation environnementale,
2.Viser 50 % des exploitations dans la démarche 2012.

B) Satisfaire les attentes environnementales ded&té :

1.Atteindre 10 % de produits a haute valeur enviesnentale hors bio d'ici 2013,
2.Atteindre 6 % de la SAlbu équivalent en bio d'ici 2010 et 20 % en 2020,
3.Atteindre 20% de produits bio dans la restaunatmlective d’ici 2012.

C) Réduire les pollutions diffuses :

1.Interdire I'usage des substances les plus dangesedes que possible, et réduire fortement laidag
pesticides a moyen terme, Opérations en caddc®phyto 2018 et Certiphyto,

2.Résorber I'ensemble des cas de dépassement dassncelatives a I'eau potable en réduisant les
pollutions par les nitrates et de risques d'euisgtion par réduction des pollutions par le phosplen
5310 ans,

3.Supprimer les déséquilibres chroniques dantesoires en matiere de ressource en eau d'ic2201
4.Promouvoir les variétés végétales qui manifesteatfaible dépendance vis-a-vis des intrants,
5.Protéger les aires d’alimentation de I'ensemite ahptages d’ici 2012.

D) Restaurer la biodiversité et avoir des actiemsgtbrialement cohérentes :
1. Constituer une trame verte nationale.

E) Réorienter fondamentalement dés 2008 la rechertha formation des agriculteurs vers des modes
d’agriculture durables :.

- Revoir les priorités assignées a la recherche,

- Former en 5 ans 20 % des agriculteurs aux teabsiintégrant I'environnement (en commencant par
'agronomie et les sols),

- Qualifier en Haute Valeur Environnementale (HVEhsemble des exploitations des lycées agricoles
d’ici 2012.

F) Les autres mesures.

Au-dela des themes évoqués ci dessus, le grou@eahelle propose des actions relatives :
- au développement des circuits courts,

- a I'éducation du consommateur,

- a la préservation et la réhabilitation des sgticales,

- a la mise en place de démarche environnemeiiliale par filiere,

-a la sélection génétique.

Groupe n°2<Préserver la biodiversité et les ressources natules»

8 sAU surface agricole utile
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A) Stopper partout la perte de biodiversité :

1- construire la trame verte nationale,

3- pour 2015 un objectif ambitieux en matiére @iamtte du bon état écologique (2/3 des masses d’eau
de surface),

5- Grace a une politique active de protection deidaiversité forestiere et de mobilisation deefés
dans les territoires, 'origine locale des boist @ie privilégiée dans les meilleurs délais pdesib

Les marchés publics doivent étre approvisionnéd0&dlen bois certifiés.

Le rapport « Puech » prévoit, en 2020, I'explat@supplémentaire de +21Millions (M) de m3.

6- Il convient de lancer avec les agriculteurs iwelution agricole doublement verte :

- augmenter de facon significative les financementsléveloppement rural et de I'agro-environnement
- réorienter la recherche et I'enseignement agraqaes au service d’une agriculture écologique et
productive ;

- afin de préserver la diversité génétigue dans teoirs, un catalogue des variétés locales et
traditionnelles est proposé, permettant les éclmn{ge commercialisation a petite échelle, et
I'enrichissement de la biodiversité domestiqueudtivee.

Groupe n°ILutter contre les changements climatiques et maiser la demande d’énergie»

Décarboner et réduire la production d’énergie :

1. Passer de 9 % a 20 % la part des énergies relables dans la consommation finale d’énergie en
2020 et viser, si possible, 25 %. Cela suppose

-un plan concerté pour mobiliser les filiéres phss matures (bois combustible, hydraulique, éolien
solaire thermique),

-et des efforts pour développer les filieres priveusses (solaire photovoltaique, géothermie a mmgyen
profondeur, biocarburants de 2e génération).

Bien gue non prévu, il convient de favoriser leekéme du carbone dans les sols sous forme d‘humus.

eMéthode de travail et calendrier du comité
1. Le comitéagriculture forétsa travaillé selon les méthodes suivantes :
le périmetre : segmentation du domaiagriculture forétsen 6 filieres de métiers :

Ol agriculture, y compris les agrofournitures (phyto, engraisnaht du bétail), le machinisme, les
CUMA... ; complémentarités attendues : le batiment agriesteil pris en compte dans le comité de
filiere ad hoc ?

Ol' agroalimentaire jusqu’au conditionnementcomplémentarités attendues : les spécificités du
transport, de la conservation et de la distributides aliments ainsi que la restauration sont-elles
prises en comptes dans les autres comités (trahspwergie, déchets...) ?

Ola forét et le boisjusqu’a la 1° transformationgomplémentarités attendues : le développement
des usages du bois dans la construction est-ilgmisompte dans le comité batiment ?

Ola nature en tant que patrimoine (biodiversité remarquablbiediversité ordinaire) et dans ses
aménités sociales (espaces verts, paysagismespr@mgédiation...).Le plus récent comité
biodiversité traitera également cette partie.

Ol'appui a ces filieres : formation (initiale, continuepnseil, certification, tracabilité, controle,
information, médiatisation, sensibilisation, recter.

Ol' outre mer qui n'a pu faire I'objet d’une analyse par filiémeais qui est concerné au méme titre
gue la métropole et pour lequel le comité propasealcul forfaitaire par comparaison.

'inventaire des métiers concernés
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A l'intérieur de chaque filiere, le comité a digjiré les principaux métiers en fonction de I'impact
prévisible de lacroissance vertsur leur fagon de travailler d’'une part, sur leffectif d’autre part ;

a titre d'illustration, il a distinguéagriculture conventionnellgui devra travailler autrement, sans
augmentation notable de ses effectifs agtainesproductions agricolegqui devraient étre en

développement agriculture biologique, agriculture de proximjtéou confortées en raison des
services environnementaux qu’elles rendeaptiqulture, élevages extensifs en zones faiblement
peupléesimétiers du cheval)..

le_recensementdes effectifs actuels et destations d’emploi potentielles,le pas de tempspris en
compte

Le comité a utilisé les sources disponibles (SFDEMEX, Péle emploi, ATEN, IFENY
FCBA'...) et a considéré les tendances et surtout letsesffe 'emploi qui devraient étre induits par
les politiques de l&roissance vertd€lois Grenelle, paquet énergie climat, plan écophgtratégie
biodiversité...) ainsi que les tendances socialesiksi(développement de la place du végétal dans
la ville, traitements doux, recyclage et valorisatdes déchets...).

En fonction des documents disponibles, le termeobectifs est variable, certains étant annuebs,tre
avec deux échéances, dont souvent 2020 (ou unepdatbe (ex : écophyto 2018) ; le comité a
retenu globalemer®chéance 2020, soit dans 10 ans

2-Le comité de la filiere a tenu 4 réunions :
- le 9 novembre pour linstallation du comitéddption de la méthode de travail et un premier
échange sur un projet de typologie des métierserags,
- le 16 novembre ont été abordés les métiers li@gsphere agricole vue de maniére large,
- le 25 novembre, ont été traités les métieradiiére Foréts Bois Cellulose,
-dés le 7 décembre une maquette des emplois etalgssfiions des actions concrétes a été
présentée.

3. La restitution du rapport le 22 décembre.

Premiére partie : Présentation de la filiere agriculture foréts

-1- agriculture

L'agriculture au sens large, dans toutes ses ddsbins, (grandes cultures, élevages, horticulture,
pisciculture, conchyliculture...) occupe, met eneuala des fins de production et humanise les dae#
ruraux non forestiers, des franges littorales a@tugages et espaces de montagne. Si la conduitesle
activités productives entrainent souvent des ingpavironnementaux négatifs qu'il convient de sty

de réduire ou d’éliminer, elles contribuent aussiaaqualité des paysages, au recyclage des déchets

organiques, a la production d’énergie renouvelabBela sécurité des espaces.

A I'échelle de la France, ce sont 18 millions ddeterres arables, 1.1 million d’ha de culturesragrentes
(vignobles, vergers...) 10 millions d’ha de surfaceljours en herbe dont 1.8 hors des exploitations
agricoles, 2.6 millions d’ha de territoire agricaie7.3 millions d’ha de territoire non agricolenncultivés
ainsi que 15.5 millions de surface boisée .

9 sSSP Service de la statistique et de la prospeatiVd AAP

10 ADEME Agence de I'économie et de la maitrise'@rergie

11 ATEN Atelier de I'environnement

12 IFEN Institut francais de I'environnement

13 FcBA Institut technologique forét, cellulose, bo@nstruction, ameublement
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L'agriculture conventionnelle est principalement le fait des 325.0@@ploitations professionnelles,
employant 630.000 actifs familiaux dont 435.000fshiexploitation et 140.000 salariés non familiaux

La tendance est a la décroissance de I'empldre &% et 3% par an actuellement ( 3% pour lesliux,

1% pour les salariés)

Les ETA“/CUMA comptent pour environ 8.700 actifs.

A c6té, 180.00@xploitations non professionnellesemploient 80.000 UTR et représentent une activité a
temps patrtiel.

20% du total de ces exploitations sonttdis petites exploitations (ce taux semble stable sur la longue
durée) soit environ 100.000 tenues a plus de 50P6dpa retraités, agricoles ou non, souvent a visée
d’autoconsommation, exploitations qui correspondeotr une grande partie a des exploitations non
professionnelles. Leur impact environnemental fositen terme d’occupation de I'espace n’est timige
pas négligeable.

La valorisation des surfaces toujours en herbe peu iahsives(alpages, parcours...) par pastoralisme
(moutons, caprins, bovins transhumants... ) permetgestion vertueuse et protectrice d’espaces émgil
Le maintien sur ces zondg ces populations actives mais vieillissantesugt lenouvellement supposent un
soutien a la transmission des exploitations etctleptels. La redynamisation de certaines zonele éstit
d’une politique volontariste de signes de qualitd'actions en commun des professionnels concernés.

L agriculture de proximité et en corollaire la venteen circuits courts: se développent, en particulier en
zone périurbaine sous I'impulsion de productestrde consommateurs, souvent dans un cadre associatif,
mais aussi comme démarche individuelle. Ce choifarte des exploitations et maintient de I'emplai e
production. On peut supposer, en aval, un dévelappe induit de I'emploi en commercialisation,
transformation, mais aussi une intensification rdwail & emploi égal. A signaler ian cruel manque de
données pour estimer le phénoméne...

L'agriculture biologique (dite bio), longtemps igrorée, voire décriéegst encouragée et connait un succes
d'estime. On peut envisager une augmentation edtd des exploitations de 1.000 a 1.200 par anla
conjoncture reste favorable soit entre 20.000 €i@bexploitations a I'horizon 2020 pour satisfdiobjectif

du triplement de surface des accords du Grenelle.

La croissance de I'emploi dans ces exploitationsentre exploitations de l'agriculture biologiget les
conventionnelles, le différentiel en matiére d'eonderait de 10 % a 20 % en faveur de I'agriculture
biologique, soit sur la base d'un ratio de 2.2 angpéxploitation en conventionnel ( y compris eniplen
ETA et CUMA), un taux de 2.4 ou 2.6 par exploitaten bio soit une fourchette d200044.800 emplois
créés ou sauvegardés envisageables. Influe enrfdeellemploi en bio, la place importante tenue ges
productions plus gourmandes en main d’ceuvre (duditire, fruits...) et I'existence de la transformata la
ferme et de la vente directe. A contrario, on noteeffectif important de petites exploitations enduction
biologique. On peut ici encore déboucher sur davailler plus » confortant I'emploi plutét que sie la
création nette d’emplois.

Apiculture : avec 42.500 ruches en label agrobio sur 980.0Qfches agricoles », mais la population
d’apiculteurs n'est pas composée uniquement deegsainnels agricoles : selon les estimations, leur
population totale serait de 60.000 a 85.000 ddsd@ a 3.000 « professionnels » ; beaucoup d'amsateu
donc.

Les abeilles et, par la, les apiculteurs jouentréle essentiel comme auxiliaires de I'agricultue e
nécessitent un appui en terme de protection dekesbeontre les nuisances et les ennemis.

L'apiculture devrait étre envisagée non seulemeniroe activité économique principale ou d’appointsma
également sous 'angle de la protection d’une biedité ordinaire essentielle.

L'aquaculture regroupe la pisciculture continentale, 450 entsegt 1.680 emplois en recul sur les 10
dernieres années, la pisciculture marine (y congstisrgeons) environ 60 entreprises, effectif emirdition,
comme celui des sites exploités et de la main dieewqualifiée, dipldbmée et concentrée sur peu
d’entreprises. Le secteur voit croitre sa productib integre I'abattage et les innovations qui €opsa
croissance et la conchyliculture : soit 3.800 guises réparties sur les facades maritimes etestal terme

14 ETAEntreprises de travaux agricoles
15 UTA Unité de travail année
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de production. Enfin le secteur des écloserieseptésdes perspectives de croissance vers des rmaaché
I'export mais reste confidentiel en terme d’empldisonvient de noter que la moitié de la consontimmade
poissons dans le monde provient de l'aquacultugeestette derniére devrait connaitre une fortssaoce.

En aval de la productiorfiensemble de la chaine du biotransformation, conditionnement, transport,
distribution représente 7.400 entreprises ceetifién 2008, 5.600 transformateurs (dont toute®&00 en
boulangerie, pétisserie, pates) et 1.770 distribateLa part de l'artisanat est importante et le peut
conforter des emplois plutét qu’en créer ; de méamglace importante des GMJait envisager davantage
un redéploiement de I'emploi qu’'une création nette.

A contrario, ce secteur de la distribution connaitdéveloppement de magasins spécialisés créagtur n
d’emploi. Il y a 2000 magasins avec un accroisseémngoortant de leur surface, + 36% par rapport @620

-2- agroalimentaire

Le secteur agroalimentaire représente Tesécteur industriel frangais et européen avec 16#lards
d'euros de chiffre d'affaires. Dans le monde, kese occupe la deuxiéme place derriére les Etais-U
Cependant, les industries alimentaires sont le igreemportateur mondial de produits transformésadeles
Etats-Unis.

Pour la seule partie des industries autres queécatipes, sont dénombrés 412.000 emplois salaiés.
chiffre, doit étre également ajouté un grand nontbeenplois salariés saisonniers. Par ailleurssédariés
des coopératives agricoles sont évalués a 170.0@0ois. Au total & transformation agroalimentaire
concerne 600.000 emploisLe chiffrage des coopératives a été maintenu adanselui de la sphere
agriculture dans les travaux du comité.

Le secteur est marqué par la faible taille de sagpgrises. Sur les 10.568 entreprises, 90% omsie 250
salariés et 70% moins de 20 salariés.

-3- forét 1lere transformation bois

La filiere forét bois fait travailler environ 45@0 personnes en France dont on estime que 250.000
travaillent a I'amont en sylviculture, gestion efphitation de la forét, transport et 1° transfotima du
bois ; sous ce dernier terme on entend les 3 usdgdwis : bois d'ceuvre (sciage, placage, déroulage
merrain), bois d’industrie (pate, panneau, chimiebdis), bois de feu (domestique, collectif, cogétién,
valorisation des connexes).

La forét frangaise est sous exploitée : on estiog gur un accroissement biologique annuel supéid00
Mms3, 37 Mm? sont commercialisés et plus de 20 Maomit £xploités hors comptabilisation, essentiellemen
pour le chauffage. Ce constat, joint a la néceshitégréparer la forét aux conditions climatiqueslale
seconde moitié du XXI° siecle, ont conduit a I'atiop, par leGrenelle de I'environnementle la régle

« produire plus, préserver mieux

-4- nature, patrimoine et société

Les activités liées a la gestion du patrimoine mtau sens large sont apparues indissociablesiaws la
réflexion car elles s’exercent pour une part imguatie sur les mémes territoires, en associationrou e
complément, de ceux des activités de I'agriculeirdu bois. Sont pris en compte les activités dtiae de

la biodiversité, remarquable ou ordinaire, les erétidu paysage et de gestion des espaces vertssou d
dépendances vertes des infrastructures (routesugavoies ferrées...).

Une mention particuliére doit étre portée pourdaservation des races et des espéces animalegathles.

En effet, de nombreux conservatoires existentrstiatives privées ou publiques. Amateurs, profassels

et chercheurs, hombreuses sont les personnes séalilipour la sauvegarde du patrimoine génétique et

16 GMS Grandes et moyennes surfaces de distribution
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culturel.

Les estimations disponibles permettent d'estim&t000 le nombre emplois global de ces activités.
activités liées au paysage et aux espaces vendsegent 97.000 emplois, la gestion de la bioditéer
remarquable environ 5.000, celle de la biodiversitinaire environ 8.000.

-5- métiers d'appui transversaux
une dimension de communication et d’animation et deontréle forte :

Les métiers du conseil, de I'évaluation, de laifieation en lien avec le développement durable sppelés
a prendre une grande importance qu'il s’agisserdiammie, des bilans gaz a effet de serre ou éngugst
(des exploitations agricoles...), de la tracabilites cycles de vie, des régles de sécurité-santé des
travailleurs. Ces nouveaux métiers d’appui intement a trois échelles :
Appui a I'évolution des exploitations agricoles ;
Appui a la réorganisation des filieres ;
Appui a la construction de stratégie a I'échells egritoires.

Lesindustries agroalimentairessont particulierement concernées. A ce sujet, lesibones du comité ont
relevé qude bilan carbone des circuits courts demeure acéiier...pour éviter de fausses idées.

Communication et interprétation, information, actipédagogique, intervention de terrain avec publics
conception de projet d’animation, de communicatioise en place de réalisations, pilotage d’opémagimt
autant de thématiques d'appui aux démarches déoggeenent durable des professionnels.

Deuxiéme partie : Identifier les métiers en dévelgmement ou en transformation
et évaluer les besoins en recrutement

Les membres du comité de filiére attirent I'att@mtile la ministre sur les prévisions des chiffrafigarant
dans cette partie, qui restent encore approximdiifseffet, bien que le comité ait recueilli desides
auprés du service de la statistique et de la petispedu MAAP et auprés de 'UNREP, de I'IFEN et de
I'ATEN, il souligne le manque de références, d'étudisponibles sur certains métiers et donc I'titcele

des chiffresCependant, dans le contexte volontariste des engage dans la croissance verte, les données
prévisionnelles retenues sont considérées comaesailes.

-1- agriculture

Le comité de filiere a bien pris connaissance aéisregs de long terme engagées par le monde professi
agricole pour une agriculture raisonnée et la rédnaes intrantsLe défi écologique se double du défi
alimentaire et des 9 milliards d'étres humainsuniraa I'horizon 2050.

La visée générale est bien de « produire mieux xune agriculture productive et écologiquement
responsable) : en minorant les impacts négatifs¢e@nisant davantage les intrants (plan écophyt@R@n
favorisant la biodiversité, en maitrisant encoresuri la fertilisation, en améliorant la performance
énergétique des exploitations agricoles et derdili, en améliorant la relation a I'eau, tant qgtativement
que qualitativement, en assurant le bien-étre dnimaCela exige deagriculteurs etdes salariés agricoles
mieux formés a I'agronomie et a I'écologie, maiaearne ausdes actifs de la chaine des agro-produits et
des service (crédit, assurances...).

L'orientation vers d’autres systemes de productionet d'autres itinéraires techniques favorables a la

17 Ministere de I'alimentation, de I'agriculture etld péche
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protection des sols, des eaux, de la diversitéodiglie et assurant 'adaptation au changement titjos
invite a unerelance de la réflexion agronomique sur lgonctionnement des « agro écosystemes ». En
donnant une assise biologique et écologique a lanece agronomique, il convient de développer
I'expérimentation, la production de référenceséahelle des exploitations et des territoires, régaement

de veiller au développement de dynamiques socfalewisant I'adoption des innovations : pertinemnice
conseil individuel, de la mobilisation collectivde I'action de groupe a I'échelle de territoires {avorisant

les nouvelles formes de coopérations UMTRMT®, GIS et projets coopératifs) ; la réflexion pourra
s'étendre aux conditions de transmission-instaltaén agriculture (freiner la coursetaujours plus)

De nouveaux emplois sont créés ou en mutation tEn®rganisations professionnelles agricoles pour
accompagner les exploitations agricoles dans ceslutéans (nouveaux métiers et/ou nouvelles
compeétences) :
econseil technique spécialisé sur ces questionsexgmple conseiller énergie...,
eprestations nouvelles : diagnostic d’exploitatiomgntage « clé en main » de projet photovoltaique...,
ecxpérimentations pour de nouveaux systémes dereslat d'élevages, biomasse dédiée et production
de références...,
eoutils d’'aide a la décision adaptés : par ex dititkho approche développement durable (DD) de
I'exploitation agricole, ACV cultures, collecte iodteurs agro-environnementaux, fermes
expérimentales, HVE...,
emanagement environnemental de groupes d’agricslaude filieres.

Et pour développer les filieres biomasse (cf. infra
echargé des questions de valorisation non alimentkria biomasse dans les coopératives : orgamsati
de I'approvisionnement, relation avec nouveauxntliendustriels, partenariats avec autres fouranrsse
biomasse du territoire, partenariats scientifiqereien avec les poles de compétitivité...,
eanimateur de territoire : montage de projets ctfleémpliquant 'ensemble des acteurs, agriculseur
collectivités, salariés, industriels..., informemsibiliser,
eexperts : acquisition de références, constructerbases de données, lien entre recherche et besoins
opérationnels des projets (importance des réfésefmanomiques).

Les niches dd'approvisionnement direct de proximité (AMAP, paniers...) comme déagriculture
biologique font appel a davantage de main d’'ceuvre ; leur Idppement est potentiellement porteur de
pérennisation ou de création d’emplois.

Prendre en compte les secteurs de I'élevage qudaspisciculture qui doit étre analysée sous I'angle du
développement durable des eaux de surfacehdal, remédiateur social ( cheval de trait en forét, en
ville...), le mouton auxiliaire de I'entretien de I'espace....

Penser également aux bio-matériauXlin, chanvre...)et, en amont de ces bio-matériaux, aux niches
d’emplois agricoles, forestiers et ruraux

Liens au sol, a I'eau : forét, agriculture et gestin a I'échelle des territoires ruraux :

C’est la question de la gestion des ressourcesafiatu: lutte contre I'érosion, la perte de fé@xdildes sols, la
perte d’humus, l'accélération de sa minéralisatlanprotection des écosystemes sols et aquatiquésse
sites contre les pollutions, la prise en compteptss climat territoriaux (PCT).

La protection de la ressource en eau et de sa qualiexige de gérer les effluents des populations, des
élevages, des cultures, les pertes et les prélétepde veiller & produire de I'eau de qualité regude
mieux valoriser et répartir la ressource, de ré&dlés gaspillages et les mésusages, ce qui pasde pa

18 unité mixte technologique
19 Réseau mixte technologique
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pilotage d'installations liees aux cultures irriguées, a I'horticulture xaaménagements paysagers, aux
espaces verts, de sports et de loisirs, au tourisme

Le contrble et le pilotage des stations, des résea l'intervention sur les petites stations, les réseaux
locaux, mais égalemeritappui technique, le conseil, le développement deolutions novatrices:
lagunage, gestion des boues...

La biomasse :

La France s’est engagée a atteindre les « 3x20 edPR » dans le cadre du paquet énergie-climaelle a
méme décidé, en ce qui concerne les énergies relales de porter le 20 a 23% ; cela nécessitera le
recours massif a la biomasse qui représente ensbét des objectifs d’énergies renouvelables, notamm
ligno-cellulosique ; penser a la production de ebgld’électricité, a la méthanisation, a la vaation des
algues vertes, aux biocarburants de deuxieme géréra

L'analyse doit porter sur leiomasse ligneusgar récolte en forétou parcultures dédiéeqtaillis & courte
rotation..) et sur la biomasse agricole (biocarburants, ahidui végétal usages industriels...) ; penser a la
substitution de produits d’origine végétale aux prduits dérivés du pétrole: plastiques biodégradables,
huiles des trongonneuses et autres matériels.

La traduction de ces objectifs en nombre d’emploig créer doit étre faite avec le groupe de travail
énergie renouvelableen se souvenant qu'une partie de la ressourcstifame (ce n'est pas le cas pour les
cultures dédiées type Miscanthus, ni pour les privolos végétales dédiées a la chimie type tourngssé
trouve dans des friches ou de petites parcellesc(bs difficultés de collecte... génératrices d’erigpbe
techniciens de mobilisation) et qu'une autre patti étre créée par plantations a haut rendentesuugte
rotation.

Le développement de I'éco-tourisme et de I'accuedn milieu rural est créateur d’emplois directs ou
indirects et sera traité dans le comité de filiereoncerné.

Pour le secteur de I'Agriculture qui couvre l'agligre conventionnelle, l'agriculture biologique,
l'approvisionnement direct de proximité, les entispde travaux, les CUMA , I'ensemble des coop&st
et négociants de proximité ainsi que les conssillier 'agriculture soit plug'un million de personnes le
comité a retenu :

- environ 10.000 créations nettes d'emplois dont 7.600 pour ['agricaltubiologique et
I'approvisionnement direct de proximité

- des actions fortes de formation requéfditemplois supplémentaires ;

- des éco-conseillers au nombre @800 agronomes(conseillers de développement durable, éco-
énergéticiens, éco-certificateurs et qualiticiens).

—

-2- agroalimentaire

Les entreprises du secteur des industries agraaifines sont concernées par la maitrise des conatoms
énergeétiques que ce soit dans les transportspthuption que dans le stockage dont la maitrisead.fL'
affichage des bilans carbone induit des pratiquasvelles dont la recherche d'approvisionnements de
proximité et/ou le choix de produits issus de peds moins émettrices de gaz a effet de serre .

Elles sont, plus que tout autre secteur, confrenéééa tracabilité des origines des produits esorades
préoccupations de sécurité sanitaire des alimemsgagement des producteurs agricoles dans Ldigrie
durable et dans I'agriculture biologique suppose'desurer de la qualité amont des approvisionnsnatn

de la certification aval des produits pour mieux\aloriser.

Les productions agroalimentaires se caractérisamt d@s emballages et des sur-emballages pour la
distribution. Des efforts doivent étre réalisés mlimiter I'usage des emballages et employer degnaaix
bio-dégradables ou susceptibles d'une valorisation.
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Le secteur réalise directement des innovations gesiproduits a faible impact de gaz a effets de se

La cinquantaine de métiers répertoriés dans lassirids de I'agro-alimentaire se répartissent jprahement
dans la fonction production a 60% environ en mogenn

Dans les métiers concernés par le Grenelle deil@mement, nous trouvons les fonctions logistiques
innovation/recherche et développement, qualitédngiet environnement.

La fonction logistigue comprend la logistique interne a chaque entrep(igeeption, stockage et
acheminement des produits) et logistique exteprégaration des commandes et acheminement et dransp
des produits finis. La logistique intégre de forteatraintes liées aux exigences de qualité etadmbilité.
Cette fonction regroupe en moyerfiB% des effectifs

La fonction innovation/recherche et développement'est pas uniquement l'affaire de chercheurs. Elle
réunit diverses compétences : savoir élaborer dgeaux produits (cuisiner), savoir associer desgssus
industriels et savoir structurer la démarche projgt fonction innovation/recherche et développement
regroupe moins d&% des effectifs

La fonction qualité/hygieéne/sécurité/environnementegroupe I'ensemble des activités liées a la mise
ceuvre et au contrdle des réglementations et noetesnes, la définition et le contréle de I'apgdima des
standards internes concernant la qualité, I'hygineécurité et I'environnement. Elle integre destrdles

en cours de fabrication, maitrise la tracabilitdaesécurité sanitaire des aliments et peut alleqy'a la
certification. Cette fonction regroupe en moyenmeiren 3% des effectifs

Par ailleurs, les industries agroalimentaires snissi dans laécessité de limiter les pertede productions
primaires qui s'éleveraient en France a environ 8@%a production dans la chaine alimentaire jastp’
consommation.

[72)

Pour les entreprises agroalimentaires, le comitélidee retient la création d'emploisédo-énergéticien
pour la maitrise énergétique et l'optimisation loiéens carbone sur la base d'un emploi pour 1000580
créations

Le comité de filiere n'a pas entrepris de se chadie secteur de la distribution. Cependant, le
développement de la consommation de produits dsu&griculture biologique a entrainé une croissan
des emplois de la distribution de ces produitsadteur de 2000 par an. Le comité retient le chide 100
par an pour I'horizon 2020 sdi®.000 créations

Pour la formation, il est estimé un besoin nouvdaangager 1 jour de stage suplémentaire par anlaour
moitié des personnels des IAA en moyenne sur lggd€haines années s820.000 jours stagiaires

Quant aux métiers d'appui, le comité propose :
-des formateurs au développement durable des eisggmtont les économies d'énergie dans la condielite
lignes de production, le stockage et la conduiteatggins et vehicules s@s0 formateurs :
-des conseillers énergie et développement durabtaisibn de 1 pour 250 emplois sdit400 éco
conseillers.

-3- forét 1ere transformation bois
Le produire plus :

Les assises de la forét, le rapport Puech et tmdis d’'Urmatt du Président de la République omintjtié

cet objectif : il faut viser une augmentation dadaolte annuelle de 21Mm3 en 2020 (soit 12Mm?3 eis b
énergie et 9Mm3 en bois d’'ceuvre et d’industriept objectif induit des emplois supplémentaires en
exploitation et transport du bois qui ont été égala envirorb.200(en tenant compte de la mécanisation) ; a
noter aussi une lente érosion rdarché grisde I'exploitation du bois de chauffage au profierdplois
formels.

Le préserver mieux :
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L'augmentation de la récolte implique un effort séguent de renouvellement de la forét ; donc dgsodsn
supplémentaires en travaux forestiers (évalug@s'a) d’autant que la nécessité de développer les essen
ou les variétés adaptées aux conditions climatiquesnir imposeront de recourir davantage a latatzm.

L'appui :

Le produire pluscomme lepréserver mieuxiécessitent des emplois supplémentaires pour reebli bois
provenant notamment de petites propriétés (il yoandllions de propriétaires pour 11 millions d'tia forét
privée) mais aussi pour former les propriétairegestionnaires de la forét notamment a la préservde la
biodiversité ainsi que pour leur apporter (et a@let) la certification qui doit devenir la reglé'ensemble
des métiers d’appui a créer est évaluéddq

La premiere transformation :

S'il n'y a guere d’emplois a créer dans l'industilie sciage, compte tenu des besoins de restruotuidds
entreprises, il peut y en avoir dans la chimie dis ket surtout dans sa valorisation énergétiquaudieres

de grosse et moyenne puissance, cogénérationjgluation des emplois a créer dans ces activités es
estimée &.000; en outre80 emplois paraissent nécessaires en formation eedatans ce secteur.

Globalement, le comité estime que deoissance vertalevrait induire la création d&3.620 emplois

BN

pérennes a I'horizon 2020 dans la filiére forétsbpour parvenir & mobiliser les 21 millions de
supplémentaires de bois prévus dans le rappoeateBuech.

Le bois-batiment: la seconde transformation(menuiserie, charpente, papier, ameublement, déacor..)
pourrait étremarquée par le développement du bois dans la conatition en se souvenant que le bois est
naturellement isolant, nécessite peu d'énergie @g mis en ceuvre et est renouvelable. Les ofgecti
ambitieux fixés par le Président de la Républigiams le discours prononcé a Urmatt, doivent éaeuits

en termes de création d’emplois et a divers nivdathitectes, bureaux d’'études, thermiciens, prites
du BTP,...) ; a évaluer en lien avec le comité derfl batiment.

-4- nature, patrimoine et société

lien & la biodiversité, aux espaces et aux espéces paysage

Le développement d&entretien du paysage, les aménagemente rivieres et de zones humides, la gestion
des espaces Natura 2000... sont créateurs d’empléimlution du boisement linéaire, des espaces
bocagers, des bords de riviére... doit faire |'obfetitention en se souvenant que c’est l'un deesestie
plus créateur d’entreprises, fortement dépendadbdaeurs d’ordres publics (collectivités territdess...).

La mise en valeur de sitesraduit une approche patrimoniale et conservatoiais au-dela des sites
remarquables, dont la délimitation et la gestioigext technicité et compétencd®mrganisation d’'une
mise en réseaule sites a des fins de meilleure protection edtigye des ressources et des patrimoines, cette
problématique initi€e pour définir la trame vertebéeue représente un autre vivier d’emplois si s..le
porteurs sont identifiés, s’investissent et se motke moyens. Les acteurs institutionnels actuetsdes
statuts et des tailles variés ; forte présencecadsa, organismes divers : associations natignaléfices,
parcs naturels...collectivités territoriales.

Les besoins de suivi locadur le terrain, de recueil de données...sont sowassitrés de maniere bénévole
en mobilisant par exemple I'expertise associafas rarement structurée en emploi (équipe ou seul)

Il'y a pourtaninécessité de diagnostics, d’études pronostiqueséldboration de plans de gestioadaptés,
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de mises en ceuvre sur le terrain, les trames eétrame bleue ne se feront pas sans emplois cenipét
dotés de la connaissance des cadres juridiqueégiimentaires avec une capacité d’analyse des éco-
systemes et d’intervention de terrain.

Pour la partiggestion de la biodiversité remarquableles créations d’emplois sont étroitement liéea a |
création des nouveaux parcs et peuvent étre estieléepremiére analyseBA0 dans les cing ans. Pour la
gestion de la biodiversité ordinaire Ja croissance des emplois attachés a ces actestésstimée 4.000
sur les dix ans a venir notamment en relation éveuse en ceuvre des tranveste et bleue. Néanmoins
pourrait s'agir pour un part significative de langersion ou de I'adaptation d’emplois des filiéres
agriculture et foréts.

-la ville, les infrastructures, les particuliers :

La prise en compte du développement durable tagestion des paysages, des espaces verts urbains
(mulch, réduction des traitements, fauches tardiyesinsi que dans la gestion des dépendances\ae
infrastructures nécessite umain d’ceuvre forméeen conséquence. Actuellement, les créations d@mpl
dans ces secteurs sont estimées a environ 2.508npare comité a retenu une poursuite de la créatio
d'emplois pour ce secteur @8.500pour I'horizon 2020. Les actions de formation stoic essentielles
pour adapter ces métiers souvent peu qualifieegigences d’une gestion durable des espaces céscern

... et leur incidence sur I'emploi.
Globalement 'ensemble de ces activités pourraiegenérer 27.700 emplois dans les dix ans a venir.

-5- métiers d'appui transversaux

une dimension de communication et d’animation et deontréle forte :

Les métiers du conseil (éco-conseillers, conseillde développement durable, éco-énergéticiens, éco-
logisticiens, nutritionnistes,...) de I'évaluati¢@économiste de I'environnement...), de la certifica (éco-
certificateurs, qualiticiens,...) en lien avec l&veloppement durable sont appelés a prendre umelgyra
importance qu'’il s'agisse des bilans carbone ougtigues (des exploitations agricoles, des IAA,de) la
tracabilité (Bio, HVE, certification du bois,..des cycles de vie, des régles de sécurité-santiéadedleurs

et des consommateurs.

Communication et interprétation, information, astipédagogique, intervention de terrain avec pupblics
conception de projet d’animation, de communicatiogénierie de projet, conception d'autres modes de
stockage, d'emballage, de transport et de mise anchd, de mise en ceuvre de réalisations, pilotage
d’opération sont, entre autres, des fonctions dedtae repenseées.

Les pratiques d'aujourd'hui sont le produit denbiwation de terrain mais également des sources sieciété
de la connaissance que sont la recherche et gmseent supérieur. Le comité a souhaité souligaer |
nécessité de renforcer les travaux de la rechepole les secteurs d'application de l'agriculture,la
nutrition et de la protection des ressources nkste

Pourles métiers d'appui,l'essentiel des impacts sur les emplois est relans les filieres de métiers ci-
dessus précisées. Cependant la stratégie natidealecherche et d'innovation sur l'alimentatiors, le
biotechnologies, l'urgence environnementale duehamgement climatique et les écotechnologies milite
pour renforcer les équipes publiques et privée3.@e0 chercheurs supplémentaires
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Troisieme partie : Définir les besoins en formation et organiser des parcours
professionnels

Le comité s'est appuyé principalement sur les travangagés par l'enseignement agricole dans
'accompagnement aux meétiers de « la croissante weke ministre de l'alimentation, de l'agricuétet de

la péche a lancé, cet automne 2009, des assisé¢sndeignement agricole public en affirmantex
développement durable : une responsabilité et ungpportunité pour I'enseignement agricole » Parmi

les premiéres de60 mesures figurent :

Mesure 1 : inscrire le développement durable etftgmations a ses métiers dans les missions de
I'enseignement agricole (IMa) ;

Mesure 2 : intégrer les exigences du développedatble dans la rénovation des référentiels dedtiom

en particulier au travers des modules techniqugbs02012) ;

Mesure 3 : construire les formations professiomsetiorrespondant aux nouveaux métiers de la cnuiesa
verte (2010-2012) ;

Mesure 4 : inscrire le développement durable conaxe prioritaire pluriannuel de la formation des
personnels (2010-2012).

L'enseignement agricole s’inscrit pleinement daes Ipolitiques du ministére de ['alimentation, de
I'agriculture et de la péche et ce positionnemegtéaréaffirmé avec force lors de ces récenteseassie
I'enseignement agricole public. Ces orientationsiceonent également l'ensemble des familles de
I'enseignement agricole tant public que privé (CIREMaisons familiales rurales et UNREP). Il ne fpas
oublier que, pour les formations qui entrent dags champs communs avec ceux de I'éducation natjonal
des actions conjointes sont engagées. Les domagreasilture, Forét, Bois et Nature traités par tenité

ont fait privilégier I'approche de I'enseignemegti@le sans pour autant ignorer I'ensemble duégayest
éducatif.

1- La situation en 2009 : « Une forte implication dns le développement durable »

L'enseignement agricole est mobilisé pour contnbeteaccompagner ces changements (cf article dercah
de I'Educatioff). Il s’est doté de la capacité de répondre augenfle la mise en ceuvre du développement
durable, ce qui, dans le quotidien, par des adssrets, va jusqu’a mettre en ceuvre des changemanss

le fonctionnement des établissements.

L'enseignement agricole, systéeme éducatif et dendtipn, a pour ardente obligation d’accompagner les
secteurs socio-économiques relevant de la compgtenministére dans leur évolution.
A cette fin, il est investit de cing missions dééks dans I'article L. 811-1 du code rural :
- assurer une formation générale, technologiqueddegsionnelle initiale et continue ;
- participer a I'animation et au développement de#td@res ;
- contribuer a linsertion scolaire, sociale et pssiennelle des jeunes et a l'insertion sociale et
professionnelle des adultes ;
- contribution aux activités de développement, d’expéntation et de recherche appliquée ;
- participer a des actions de coopération internatignnotamment en favorisant les échanges et
I'accueil d’éleves, apprentis, stagiaires et ensaids
Suite aux assises de I'enseignement agricole putdE missions seront enrichies d’une sixiemetivelau
développement durable.

2- La prise en compte du « Développement Durabledans les formations

Des formations en cours de rénovatich

20 cahier de I'Education n85 / mai- juin 2009 articl e en annexe
21 Tableau récapitulatif en annexe
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Dans le cadre des travaux de rénovation des digpdiadaptation, de modification de leurs objectifs
contenus, concepts et démarches de développemeathl@llsont pris en compte de maniére globale et
transversale et dans leurs conséquences opérdlémne

Les dipldmes de niveau (CAPA*, BEPA® et BPAX?) sont au nombre de 29 en distinguant les spésalit
40 % d’entre eux ont été récemment rénoves, 68stemt a rénover.

Les diplébmes de niveau |V Baccalauréats Professionnels et Brevets Professli® de la formation
continue sont rénovés a hauteur de 22 %. Notonsdgues le cadre de la rénovation d’ensemble deila v
professionnelle, tous les Baccalauréats Professisiseront a tres breve échéance concernés.

A ces diplébmes sanctionnant des formations prajeseilles, il convient d’ajouter le Baccalauréat
Technologique STAY qui, rénové en 2006, intégre dans son enseignergenpréoccupation du
Développement Durable.

Les dipldmes de niveau | 16 options du BTSZ, sont pour moitié rénovés ou en cours de rénavatio

Ces rénovations sont systématiquement conduites lasereprésentants des branches professionneltes d
secteurs économiques concernés. La Commissionsgiofmelle consultative « Métiers de l'agricultute,

la transformation, des services et de I'aménagedentspaces » est organisée en commissions hesiona
spécialisées. Trois sont dédiées aux secteuradetiagement, de la transformation et de la pramucit

les enjeux propres a chacun d’eux, en terme delBgwement Durable y sont pris en compte.

C’est dans ce contexte que la spécialité « gestam milieux naturels et de la faune » du baccadauré
professionnel a été créée. Sa mise en ceuvre ggapnmée a la rentrée de septembre 2010.

L'implication des établissements dans la démarche développement durable »

Au dela des référentiels de dipldme nationaux, desblissements d’enseignement technique agricole
integrent localement pleinement la thématique ddéveloppement durable » a travers leurs projets
pédagogiques et les modules d’enseignement dtin#itocale dont ils sont concepteurs.
Ainsi les établissements se sont appropri€s lggoapes environnementales tels « le bilan carlbane « le
bilan planete », et réalisent des supports pédggesgia la portée des éleves. Citons deux exemples :
- en classe de seconde professionnelle, un enseighemoete sur le raisonnement des choix
énergétiques selon leur codt et leur impact savlfennement ;
- en formation au BP REA, un établissement traites@gnement de la gestion et de la mise en ceuvre
des énergies sur I'exploitation agricole.
Il est a noter I'existence d’'un réseau nationatéférents « développement durable » en chargerdatitn
afin de favoriser les projets innovants dans legdees.

3- Le Plan Eco-phyto 2018, un levier pour changeek pratiques

L'axe 4 du Plan Eco-phyto, « Former a la réductoa la sécurisation de I'utilisation des pestisidevise a

mettre en place des dispositifs de professionnalisaes utilisateurs professionnels, des disteibrg et des
conseillers et conduit a la définition d’'un dispidsile formation continue a destination des perstsin
enseignants — formateurs de I'enseignement techragticole.

La directive européenne relative a l'utilisatiors qeesticides et le Plan Ecophyto portent sur Igailon, a
terme et pour un public élargi, de détenir uneifaeation individuelle pour I'utilisation, la distoution et le
conseil en matiere de produits phytopharmaceutiques

Cette certification pourrait étre délivrée par puss voies dont la voie des acquis académiquess Da

22 CAPA certificat d'aptitude professionnelle agreol

23 BEPA Brevet d'étude professionnelle agricole

24 BPABrevet professionnel agricole

25 STAV Sciences et technologies de I'agronomie etizant
26 BTSA Brevet de technicien supérieur agricole
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sens, il convient de définir un dispositif de fotioa continue a destination des enseignants — fieuns
avec un objectif de réactualisation permanentedesaissances.

Le Plan Ecophyto représente donc un levier podoimation des personnels de I'enseignement, mais il
entraine aussi une forte implication des établiesgsna travers les exploitations agricoles, eriqudigr par

son axe 3 dédié a lI'innovation et a I'expérimentatigronomique.

Enfin, la création récente d'un poste d'animateatiamal de réseau « agronomie — Ecophyto 2018 »
apportera I'accompagnement en impulsant et coorttren particulier les actions d’expérimentation.

4- 'accompagnement par la formation aux métiers ks a la croissance verte

Le systeme éducatif agricole accueille, dispensenseignement et forme, chaque année :
- 172.000 scolaires,
- 32.000 apprentis,
- 118.000 adultes pour 15 millions d’heures stagsaire
dans 845 d'établissements scolaires a vocation alenation initiale, 365 centres de formation
professionnelle continue et 152 centres de formatiapprentis.
Les 21 Ecoles d’enseignement supérieur agricotadat 15.500 étudiants.

Les enjeux pour I'enseignement agricole de I'accagmement des métiers liés a la croissance verterpor
sur deux axes:

- d'une part, former les personnels en activités dassétablissements. L'estimation porte sur un
effectif de 20.000 enseignants — formateurs augusdnvient d’offrir un dispositif de formation
continue adapté ;

- dautre part, élaborer des dispositifs de formatien particulier a destination des actifs, afin de
répondre aux attentes en termes de nouvelles cenmyest

L'élaboration des dispositifs de formation s’'inscdans les objectifs des chargés dingénierie de
développement au sein des établissements de formags chargés d’ingénierie de développement, kdont
fonction a été créée en 2005, ont pour role decthitdes besoins des acteurs des territoires (@iges,
collectivités territoriales, associations, ...) etldse formaliser afin d’apporter les réponses apjpéep en
terme de formation des salariés ou des personasldifiérentes entités.

Et les EPLEFPA, avec leur centre de formation professionnelletinag, sont parfaitement organisés pour
accompagner les évolutions.

La capacité d’anticipation des besoins de formagibde réponse aux besoins existants, inscritrtagton
dispensée dans les établissements agricoles comenglaf de sécurisation des parcours professionnels

Figure, en annexe n°3, « Enseignement agricoletsafede L'enseignement agricole a la rentrée @aAt
d’avancement des rénovations des dipldmes.

5- Adéquation des formations et inventaire de I'ofie

Remarque liminaire dans tous les domainesavec plus ou moins d’ampleur, on constate auaniveune
offre importante de licences professionnelles paruniversités, construites souvent en collabaradicec
des établissements d’enseignement agricole teahmigsupérieur, public ou prive.

Dans le secteur de la production agricole au serge,| y compris la production horticole, les cudsur
pérennes (vigne, fruits) les élevages, les prodnstiaquacoles, I'offre de formation est essentiediat
pourvue par le MAAP au niveau V, IV, lll et .

Dans le secteur de la transformation agroalimemtain note la prééminence du MNans les métiers de
I'alimentaire ( boulangerie, boucherie...) mais ymésence du MAAP significative dans les métierdade

27 EPLEFPA : Etablissement public local d’enseignenet de formation professionnelle agricole
28 Ministere de I'éducation nationale
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transformation agro-industrielle au niveau V, [&/ec une entrée spécifique forte et importantereaux
Il etl.

Dans le secteur de I'aménagement, pour les domadimgsmysage, des jardins, des espaces naturels, de
forét, I'offre est pourvue essentiellement par IBAP au niveau V, IV, Il et I.

Dans le domaine de I'eau au niveau lll, I'offré psurvue par le MAAP et le MEN avec des orieotadi
différentes et complémentaires selon les ministeiegn est de méme au niveau I. Il existe 17nass
professionnelles recensées dont certaines comstrtit liaison avec des établissements agricoles.

A souligner dans le domaine du patrimoine natunel,partage entre le MEN et le MAAP au niveaudhe
présence forte du MAAP au niveau lll et son recdanent au niveau IV et V.

Figure, en annexe n°4, la prise en compte de Igmsaent de I'agriculture biologique dans l'ensentss
formations de I'enseignement agricole.

6-Formations de masse

Le comité de filiere a beaucoup insisté surdesons de formation s'adressant & un trés grand mbre

d'acteurs que ce soit dans les domaines de l'agriculturéadealimentaire, de la forét/bois ou de la natur

et du paysage. Ces actions de courtes durées@oxieité sont trés souvent organisées a l'initaties

organisations professionnelles soit par leurs fod@dssurances-formation (VIVEA pour les exploitants

agricoles, 'AGEFAFORIA’ pour I'agroalimentaire, FAFSEA pour les salariéd'agriculture et du paysage,

FAFCA pour les salariés des coopératives agricaleses...) soit en s'adressant a des centregmatfon

publics ou privés. Ces actions courtes s'articldetdur :

- des fondamentaux de lI'agronomie ;

- des itinéraires techniques agricoles a faibleaimng ;

- de la conduite en agriculture biologiquenfte de la DGER en annexe sur les formations a
I'agrobiologie) ;

- des formations a l'usage des produits phyto-sapétglertiphytq ;

- de la formation conduite économique des engindférentiel de la fédération des entrepreneurs des
territoires) ;

- de la protection des ressources naturelles et liediaversite ;

- des plans énergétiques et du bilan carbone ;

- notamment...

7-conclusions

Les besoins en formation semblent identifiés eveds, il s'agit davantage de faire évoluer lesrfations
existantes que d'en créer sur des secteurs gigrsenan couverts.

En matiere « d’adaptation a la nouvelle donne »es&ite decréer des formations d’adaptation, au plus
pres des problemes de terrain, formations courtegjispensées en formation continue aux publics
larges qui ont été identifiés.
Nécessité déormer les formateurs nécessaires a cette requatiition de masse des acteurs. Cette action
suppose une mobilisation de formateurs de formstemwtamment par la recherchel'ehseignemer
supérieur.

Quelques préconisations :

- Ne pas créer des formations nouvelles sauf atgen

- Actualiser celles existantes,

- Renforcer leur aspect professionnalisant,

- Ne pas instituer de numerus clausus a la reigaldn,

- Mais conrdler les flux dans les secteurs en émeraence mewas créer de la suraualification aui

29
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trouverait pas preneur ( cas actuel de nombreosemfions supérieures).

Exemple de la production agricole : Le public spsibée de formation se recrutera essentiellememples
chefs d’exploitations, autres actifs familiaux+asads des exploitations + main d’'ceuvre ETA / CUBGX
778.000 actifs, les exploitations non professiolesebpparaissant marginales par rapport a un effort
formation.

taux de réponse envisageable 30% a 50% soit 2B%.390.000 actifs agricoles ;

formation des agents de développement : 2000 sigentjours formation / 2400 ;

le ratio par formateur est de 2400 jours stagsgia an.

Quatrieme partie : Orienter et mettre en cohérenceoffre et demande pour
faciliter les recrutements(Actions de I'Etat, actions des Régions)

Cette partie a été peu abordée par le comité dtendonc des travaux ultérieurs complémentairesncem
pour la partie V suivante.

Le comité de filiere propose de mener
- une action prioritaire aupres des formateurs en mobilisant les acteurs de la recherche et du
développement pour une agriculture écologiquemaensive, une alimentation de qualité et de séturit
sanitaire et un développement durable des espgaeslas, forestiers et naturels. A ce sujet, |18 @istitué
sur la relance agronomique avec la recherche (INRIRAD, CEMAGREF), les instituts techniques du
développement agricole, les chambres d'agricukttiles grands établissements d'enseignement suipérie
agronomique et I'enseignement agricole représemtéal atout de mobilitation collective.

- une labellisation des centres de formation pamaaux qualifications des métiers de la croissaecte
de maniére a valoriser ces métielabel « métiers de la croissance verte;»

- des opérations de suivi des préparationsreuvelles qualifications de la croissance vertavec appel
de candidatures (voir actions nouvelles qualifaraides années 80 avec la mission Schwartz)

- des actions d@romotion des métiers de la croissance vertauprés des institutions chargées de
l'accueil, l'orientation et l'insertion des jeunesdans la vie activeavec la palette de I'ensemble
diplémes offerts sans discrimination d'institutions

Cinquieme partie : Valoriser les métiers et les fanations qui devront étre

pourvus en plus grand nombre (Actions de I'Etat, des Régions et des Fédérations
professionnelles)

Méme remarque que pour la partie précédente, aesux complémentaires du comité sont nécessaires.

Le comité propose de mener :

- des actions prioritaires de promotion des métiers de laforét, de l'agriculture et de
I'agroalimentaire pour améliorer I'image de ces secteurs aupreselsges$ par des opératic
associant qualitéedl'environnement et des métiers de la produceonforét et dans I'agricultur
notamment ou sur notre alimentation ;

- desappels a projets aupres des fédérations professioslies pour valoriser leurs métiers ;
- une recherche des entreprises concernées poutlreren comptda dimension sociale dt
développement durable notamment dans la partie coritibns de travail.
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Conclusions

Un important travail de concertation et une réellemobilisation des membres du comité ont pesmi
de réunir les éléments de ce rapport pour un erisedebplus de 2 millions d'emplois actuels dont la
plupart sont transformés suite aux engagementsrelnele de I'environnemer@ependant, les délais et
les disponibilités n'ont pas assurés les échanges nécessaires pouiseprdes mesures
daccompagnement a l|'évolution des métiers. Il s'avérait donc nécessaire de poursuivre ces

travaux.

Annexe n°1 Lettre de mission au président du comitée filiére Agriculture Forét
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La secrétaire d’Etat

E‘!
—

Liberté « Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DE L’ECOLOGIE, DE LENERGIE,
DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE LA MER
HARGE DES TECHNOLOGIES VERTES ET DES NEGOCIATIONS SUR LE CLIMAT

Paris, le 71 0CT. 2008

auprés du ministre d’Etat

Développement durable

Prévention des risques Infrastructures, transpors ot
Mer

Energie et climat

Présent
pour

I'avenir

www.developpement-durable.

Monsieur le Président,

Le Grenelle de I'environnement marque 'engagement résolu de notre pays vers
une économie moins dépendante des énergies fossiles, moins polluante,
conformément a la volonté exprimée par le Président de la République et aux
engagements internationaux de la France.

Diviser par quatre les émissions de gaz a effet de serre de notre pays d'ici a
2050 nécessitera de modifier profondément les pratiques dans la plupart des
activités économiques. C'est un enjeu écologique, économique, mais également
sociétal. || impose de définir un modéle de croissance verte plus respecfueux de

I'environnement, valorisant davantage les richesses du capital humain et des
territoires.

Dans le prolongement du Grenelle de I'environnement, le plan de mobilisation
des territoires et des filiéres vise & enrichir en emplois la croissance verte, en
soutenant le développement des activités nouvelles et en adaptant les
compétences. Les entreprises pourront ainsi mobiliser des ressources humaines
qualifiées sur chaque territoire. Les travaux pour I'élaboration du plan seront
conduits par un comité de pilotage national et 10 comités de filiéres. La
conclusion des travaux sera présentée au comité de suivi du Grenelle, avant la

tenue a la fin du mois de janvier de la conférence nationale sur les métiers de la
croissance verte.

Je vous remercie vivement d’avoir accepté de présider le comité de filiére
« Agriculture et Forét » constitué pour aboutir a des propositions opérationnelles

de développement et d’'adaptation aux mutations des métiers dans ce secteur
d'activité.

Les enjeux de cette filiére au regard du Grenelle de I'environnement seront

rappelés dans une note qui vous sera transmise en amont de la premiére réunion
du comité que vous présidez.

Monsieur Constant LECOEUR
Président de Section
Président de Section
C.GAAER

251 rue de Vaugirard

75732 PARIS CEDEX 15

Hbtel de Roquelaure — 246, boulevard Saint-Germain — 75007 Paris — Tél : 33 (0)1 40 81 21 22

gouv.fr
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Présent
pour

I'avenir

Vous vous appuierez pour mener ces travaux sur un comité dont la composition
respectera les principes de la gouvernance a 5 du Grenelle de I'environnement,
et dont le nombre des membres ne devrait pas excéder 30 personnes pour en
assurer l'efficacité. Vous pourrez faire procéder a des consultations écrites ou
des auditions pour vous assurer d'intégrer I'ensemble des acteurs intéressés et
notamment les entreprises.

Je suis particulierement attachée a la dimension territoriale de ce plan et a
limplication des acteurs de terrain. A cet effet, des représentants des collectivités
territoriales seront membres des comités de filiere. Certaines collectivités
territoriales pourront proposer des expérimentations sur des thématiques
précises et participer ainsi aux comités. Vous pourrez en outre proposer au
comité national de pilotage que soient conduites des expérimentations
permettant de tester certaines des propositions issues des réflexions de votre
groupe.

Le Commissariat Général au développement durable assurera auprés de vous le
secrétariat du comité, la synthése des travaux en tant que rapporteur général et
la coordination interministérielle des contributions utiles. Vous disposerez
naturellement du concours des directions générales et des services du ministére
de I'écologie, de I'énergie, du développement durable et de la mer.

Je souhaite que vos travaux aboutissent & des propositions trés concrétes pour
chacun des quatre axes du plan de mobilisation des filieres et des territoires :

» |dentifier les métiers en développement ou en fransformation du fait de la
croissance verte et de I'évaluation des besoins en recrutement dont la
création d’'un observatoire national des métiers liés a la croissance verte.

> Définir les besoins en formation et 'organisation des parcours de
formation et de qualification pour mieux accompagner les personnes et
mieux reconnaitre les compétences des professionnels. Dans ce cadre, il
pourra étre nécessaire de réaliser un état des lieux des dispositifs de
formation initiale, de formation continue et de validation des acquis de
I'expérience (VAE). Vous pourrez proposer les adaptations nécessaires
aux référentiels des métiers et des compétences existantes notamment a
partir des besoins des entreprises. Vous intégrerez a la réflexion du
comité la dimension de la promotion sociale et de I'insertion.

> Recruter : mieux orienter et mettre en cohérence l'offre et la demande
d’emploi dans la filiére.

> Valoriser les formations et les métiers qui devront étre pourvus en plus
grand nombre.

La restitution des travaux des comités de filieres se fera le 20 décembre 2009.
Un point d’étape sera réalisé le 1% décembre lors de la deuxiéme réunion du
comité de pilotage national.

Vous remerciant a nouveau, je vous prie de recevoir, Monsieur le Président,
I'expression de ma considération distinguée.

www. developpement-durable.gouv. fr
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Annexe n°2 Tableau synoptique sur les métiers de taoissance verte de la filiere

Politiques : Grenelle 1 & 2, plan . - effectif . . L L .
s . . S . actions concernés, impact sur les . emplois créés estimés dans . n emplois d'appui
iliere | activités concernés énergie climat, LMA, assises des o concerné N besoins en appui e
e métiers l'activité spécifiques
territoires ruraux, grand emprunt actuels
—
plan écophyto, directive sols, prise en Haute Valeur Environnementale (HVE), changements de comportement,| format!:ljn 21/an’ /24%60508(9)%115 Forma_ltleurslggg
compte de la gestion quantitave et agroforesterie, phytoremédiation (herbe, 1M d agents création d'emplois non estimée] consel lerbs Isf'\e/cE SOOOOeEnAr consel te[SI a7 1
agriculteurs qualitative de l'eau et de la biodiversité, infiltration, lutte/érosion-inondations, 9 (diffuse et globalement faible)| abe p controleur
conventionnels, 2°pilier, bien-étre animal (yc plein air) périmetre captage) mais métiers confortés
agrofournisseurs (phyto, -
engrais, machinisme, plan performance énergétique, Pour 10000,0 EA et ZOOOOO.PAA d.evelopt PAA 200000, Jchangement de cultures = emplois} L
. P . N cultures énergétiques et industrielles, . . formation2j/an p 240000 agents X 1
aliment bétail), CUMA, ETA |développement des biocarburants et des . N . . . agrof... 40000,] confortés ; nouveaux ateliers . o Formateurs :100 ;
N . R s réduction et valorisation déchets ; 20000 . o conseillers et bureaux d'études] - 2
biomatériaux ; maitrise et valorisation 8 X . R 0,5 500 emplois exploitation et 500 A conseillers... 300]
des déchets entreprises impactées (40000 agents) ; emploi/atelier emplois montagel etde contréle pour 120000ent
1000 ateliers (méthanisation...) créés P m 9
) ) ) ob’Jecng Grenellle :.SAU bio triplée .; f.olrt 15000 expllpa5§ent en bio, deyel.oppement ) conversion bio MO + 20% = 4000) 1 conseillers bio & 1 contrdleu cons?lllers blp 150;
agriculture biologique & de] développt de l'agriculture de proximité de l'agriculture de proximité PAA bio = ) . A i (Ecocert) pour 100 EA (y¢] contréleurs bio 150 ;|
o ] ] . . o ; agric proxi estimée (y ¢ métiers L ) . . ] 3
proximité (AMAP, paniers), fruits & légumes encouragée/consommateurs et collectivités +20000 de niche) +3600) conversion) ; 1 animateur| animateurs agric proxi
g traditionnels (métiers de niche) (coupure verte) proximité pour 150 villes 150
3 ) ” — -
k] développement aquaculture contle travailler autrement, migration du poisson, emplois confortés sans créatiol 1 conseiller qualité DD pour 100
2 aquaculture (1100) & marine (500), conchiliculture | qualité de l'eau, nourriture durable, huitres 11500 o q P conseillers qualitt DD 4
. A . nette aquaculteurs]
10000); effet quotas péche durables, assises de la mer
) ' - . 60000 dont . . .
. protection des abeilles victimes conforter les apiculteurs par recherche, emplois confortés sans créatiory ;
apiculture N N e . 2000 conseils, recherchq] 50] 5
maladies, inscticides, ondes e-m... conseil ) nettel
professionnel
gestion des espaces sensibles, lutte |conforter les éleveurs, en installer sécuriser . L . .
" s . " - . N bergers supplémentaires = 100, conseillers, animateurs
pastoralisme (moutons ) contre la déprise et les incendies, cohabitaion loup & ours ; éleveurs chiens 35000 ; o 6
- éleveurs chiens = 20| 100
maintien paturages en montagne patou
- protection des sols fragiles, animation en] . metiers confor_tes eten croissance 700.00 emplois Développement du cheval au
métiers du cheval . . . PR . (éleveurs, palfreniers, moniteurs, selliers, directs et - 7
ville & économie CO?, remédiation sociale] . - travail : 1000
carossier indirects (ETP)
total agriculture # 1 million 9720 3280] 8
matftrise de 'énergie (froid notamment . IAA +coop # . . .
® . . . gie ( I ) emplois dans les IAA (412000) & ds les coop) P les emplois dans les IAA sonf  2j/an de formation pour 300000 1
2 industries agro- bilan carbone, emballage (limité, . A 600000 . X o L o N formateurs 250 ;
T " L 8 L . de transformation (170000) ; dans la N confortés, certains créés pour] emplois ; 1 conseiller énergie & o ) y
= alimentaires jusqu'au biodégradable, recyclé), lutte contre les distributi R . emplois & N L . conseillers énergie &| 9
S - N . R - istribution, seule est prise en compte le bio, valorisation énergie = 500 DD pour 600 emplois ou 10
g conditionnement pertes alimentaires, tri et valorisation des . N 10600 o O N DD 1000
£ . qui se développe R emplois distribution bio = + 10000 entreprises
= déchets entreprises
=]
g
total agroalimentaire 412000 10500 1250] 10
changement de comportement de 8% des proprétaires gestionnaires et
propriétaires et agents 3,5 millions de propriétaires soit 280000, des forestiers sont confortés dans| ces 300000 personnes suivent 2| formateurs DD 250 ;
. . P # 300000 A . N . 11
forestiers 1500 emplois dans forét privée et 10000 leur réle sans augmentation| de formation/an certificateurs + 100|
dans forét publique d'effectifs]
. - . . . . la gestion écologiquement . —
intensification q‘e la gestion] produire plusl,,pres.erver mieux, + 21 ) + 2500 PSG/an intensive nécessite ded technicien animation 12
forestiére Mm?/an, 23% d'énergie renouvelable soit techniciens) 250
2 — - +12 M® en bois énergie et + 9Mn® en — — — —
_;x mObIIISa'fIOn du.b0|s bois d'oeuvre et dindustrie ; cf : assises 21MME/24000 un technicien mobilisation collecte] tecnicien mobilisation 13
s Isqpp.lementfawe: de la forét, rapport Puech, discours # 20000m*/ary 1000
S | cxpetaton en loretet d'Urmatt; développement de la cf étude FCBA juin 08 5190) 14
g Lanspor certification forestiére ; effet FLEGT - - — e
§ reconstitution aprés (réglement européen en cours d'examen ,100.00.0ha/an a 35\00€/ha, jusqua 1 . ETF, peplnlerllsEes..’. l emplo_
? exploitation sur la lutte contre le commerce ilégal du éclaircie, recours.a la plantation pour codte # 40000€ d'oul création de 15
g bois) ; effet du CC (renouvellement adaptation au CC 8750
= |valorisation énergétique du accélére de la forét 12Mnre/an en forét + bocage, vigne, verger, 30000 (+
D 3 ; ; 24000 .+ 8000 16
o bois et de la paille paille .
@ informels)
° changement de comportement sans augmentf varecolvent 2 j form/an, 1 formateurs = 40,
scierie, pates et panneaux 9 gf?eclifs 9 100000 conseiller énergie DD p 25 conseiller énergie DD =| 17
emplois| 40|
# 250000
total forét 1°transfo hors 21940 1680] 18
propriétaires
estion de la biodiversité Natura 2000, parcs nationaux, PNR,
@ g remarquable conservatoires, espaces ou espéeces emplois en croissance lente 5000 cf études ATEN & IFEN 1200 19
2 d protégés
o
o . - .. | trames verte et bleue, faune sauvage . . Forfaitairement : 2j/an def
T estion de la biodiversité . N . . emplois en croissance soutenue (agences .
g g ordinaire (précautions récolte, fauche tardive,, mpde leau. collectivités, entre r(isgs) 8000 id +4000] formation pour 60000 agents ;] Format =50 20
-g nichoirs, chauve-souris...) ’ ! p formateur = rmateurs =
E — - N - 2400jours..stagiaire/ar 1
g entretien espaces verts, services aux particuliers, collectivités m’en’etrsl'ent'for'[de Cf:"_stsance -h955['°n e\l/’
g paysagistes (dont entreprises (| Zrta e ass;-:'z équilibré) Vege{'alsa Iorld - OLUVin tCI' angzmen ) 110000 22500 A
e architectes), compostage P p (¢} ] pratiques sédums stoc In eau & non
El tondus remplacent I'herbe...
z total nature 123000 27700 5(f 22
. . . collectivités, agriculteurs, forestiers, EDT, 5
éco-conseillerschargés chartes, agenda 21, PCET, directives entreprises impactant les écosystemes 10 emplois pour chacune de ces|
. détudes territoriales d'aménagement et de DD (RFF, ERDF, émetteurs, éolien, BTP, 150007 2 catégories d a’cleurs paf 1000] 23
environnementales N départemen
< tourisme, sport...)
3 . e 21 s . . oz
[
g | ) o tous acteurs via TIC, GPS, média en vue lchanuers natur.e, ser’lsf|b|||ser, qmehorer cormelence,s b|od|v\ersne & fetty
@ |information, sensibilisation, e e limage de certains métiers (agriculteurs, des écosystéme dans les
z o DD, monde associatif, fédérations N . 5000 ? o 2000] 24
S communication, N - . blcherons, employés paysage & IAA), médias, yc celles des}
g professionnelles, jardins familiaux . S - N .
= éduquer les jardiniers du dimanche collectivités, dévt com nu
=3
o - — -
_% adaptation de l'appareil de | les formateurs en initial ou en continu . fo.rrmnon aux metiers du \{lvant et\de . . supplt SNA &
5 N X ~ N . I'environnement, au fctt des écosystémes, 25000 formation des formateurs : 2j/an _ 25
pe formation doivent eux-mémes étre formés au DD ) formateurs =100
g relance agronomigue
g recherche stratégie nault_)nale d_e recherche et allmer_natlon & blotechr[ologles et urgence 12000 renforcemgnt des eq_uu?es Chercheurs 2000] 26
d'innovation environnementale & écotechnologies publiques et privées|
total métiers appui
45000 ? 27
transversaux 6100
[} . . .
E assises de foutre-mer lequel représente endémiques, biodiversité forét tropicale forfaitairement : 5% du total 5% du total métropole =
g 4% de Ia population (et 2% de active) et humide, invasives, écosystémes menacés étropole = 3720 618 3
8’ plus de 20% du territoire métropolitain ! ! 4 metropole =
K] Politiques : Grenellel & 2, plan métiers transformés. augmentés effectif emplois acréer estimés dans| emplois acréeren
g 2 activités concernés énergie climat, LMA, assises des créésy 9 ! concerné # 2 l'activité 74180 soit une appui 12978 soit de | 29
T territoires, grand emprunt millions fourchette de 70000 a 80000 10000 & 15000




Annexe n°3 Liste des référentiels de dipldmes

voir fichier complémentaire joint
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Annexe n°4 Exemple de la place de l'agriculture blogique dans les actions de formation

Agriculture biologigue

L’agriculture biologique dans
I'enseignement agricole

2009-2010

Ala rentrée 2008, I'agriculture biologique est prse en compte dans tous les cursus de formation de
I'enseignement agricole

La NOTE DE SERVICE DGER/SDPOFE/N2008-208%n date du 27 juin 2008 décline la prise en compte
I'agriculture biologique dans I'enseignement agiecen conformité avec le plan « agriculture Biotpgt : Horizon
2012 »:

A compter de septembre 2008, I'approche du modeaguction « Agriculture Biologique » sera confertéans tous
les référentiels de formation en cours de rénomatio existants avec un objectif de généralisatmur g012. Il sera
obligatoirement abordé dans toutes les formati@enéahseignement Agricole et pourra donner lietna arientation «
AB » pour les formations et les secteurs tels gfaid dans la présente note de service en liases le réseau
FORMABIO.

Approche de I'agriculture biologique a développer dns les formations déja existantes a
compter de septembre 2008

Toutefois et sans attendre cette rénovation preyesles référentiels, I’Agriculture Biologique
doit d'ores et déja étre abordée et introduite dem$ormations en s’appuyant sur des exemples
concrets et en concertation avec les professiohmeasix et leurs organisations. Les équipes
pédagogiques disposent a cette fin de marges d@aute dans le cadre des référentiels existants.
On peut citer :

eles Unités Capitalisabl&&daptation Régionale a 'Emploi, les Modules
d Initiative Locale, les Modules d’Adaptation Régale, les Modules d’Adaptation ou
d’Approfondissement Professionnel, les activitégigdisciplinaires, les stages collectifs ;

ele choix de supports esideations pédagogiques : les exploitations agerdes
etabllssements ou leurs ateliers pédagogiques terefuagriculture biologique sont des supports a
privilégier.
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Préconisations spécifiques aux formations du secteu Production » Deux
approches sont préconisées :

*Une approche comparative systémique :

Plusieurs systemes d’exploitation pourront étreliégiet comparés dans le cadre du développement
durable en utilisant des indicateurs techniques@miques, environnementaux et sociaux
pertinents. Il est souhaitable d’étudier les chi@xsystemes sur la base de productions de tailles
economiques comparables. Cette comparaison visaedtee en évidence les différences de
logiques techniques qui sous-tendent le pilotageydemes d’exploitation conventionnels et de
systemes d’exploitation alternatifs dont I'agricuét biologique est une des composantes.
L'approche devra étre adaptée aux niveaux deseEvéormation, aux formations et aux types
d’emplois visés.

*Une approche des techniques :

La connaissance des techniques utilisées en agrieudiologique est indispensable pour les futurs
professionnels de I'agriculture quels qu’ils sojeiin de leur offrir 'ouverture sur les techniguet
les approches indispensables au contexte de réduds intrants (engrais, produits
phytosanitaires, etc.) et a la prise en compteegiggences liées au respect de I'environnement et
des objectifs du développement durable. Les pracdd@ésherbage mécanique et thermique, la
lutte biologique, les moyens de lutte passive eoles prédateurs, les moyens de prévention et de
conduite sanitaire des élevages, les techniqugest®n de la matiere organique, cités a titre
d’exemples, doivent étre étudiés dans le cadreraehiles concernés.

Au-dela de la présentation des possibilités detgutisns de techniques, les approches
pédagogiques doivent s'attacher a développer itesfirque et les capacités d’observation des
éleves et stagiaires en privilégiant I'établissentlendiagnostics, de réflexions globales sur la
gestion du milieu et ses interactions avec I'enuirement. Ceci, afin de mettre en évidence les
facteurs qui conditionnent les décisions et lesxcterhniques, que ce soit en agronomie,
zootechnie, écologie ou en économie. Enfin, lesagyes économiques, tant au niveau de la
gestion des exploitations, de la valorisation deslpits et des systemes de commercialisation
devront prendre en compte la diversité des sitnatet des stratégies mises en ceuvre. A ce titre, le
produits de I'agriculture biologique apportent wha@age intéressant sur des évolutions possibles
en agriculture : gestion et valorisation de sigiesgjualité, circuits courts innovants, négociation
des prix dans les filieres longues, gestion d’'éggamentation européenne. lls éclairent aussi, le
cas échéant, les contraintes liées a des syst@mesnt plus diversifiés et plus utilisateurs demmai
d’ceuvre. Les principaux points du reglement eurnm@acernant I'agriculture biologique doivent
étre abordés.

CONDITIONS POUR LA RECONNAISSANCE DE LA MISE EN OEU VRE DE
FORMATIONS A ORIENTATION « AGRICULTURE BIOLOGIQUE » DANS
LENSEIGNEMENT AGRICOLE

| - JUSTIFIER DE LA PRESENCE D’ UN ENVIRONNEMENT TECHNIQUE , PEDAGOGIQUE ET
PROFESSIONNEL EN « AGRICULTURE BIOLOGIQUE » POUR AU MOINS LES DEUX PREMIERS POINTS
SUIVANTS !

1. 1. Présence d’'une exploitationexée a I'établissement demandeur et/ou
d’exploitations de proximité ayaatl moins « un atelier support de la formatiorpour laquelle
I'habilitation est demandée » conduit en Agricudt@®iologique. Au cas ou I'exploitation ne serait
pas celle de I'établissement demandeur, la fichesttuction jointe en annexe 1l doit étre fournie ;
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2. 2. Participation des organ@aiprofessionnelles locales spécialisées en dtgrieu
biologique aux instances de I'établissement (congt@ilotage, conseil de centre, d’exploitation,
d’administration ...) ;

3. 3. Intégration de 'orientatie\griculture Biologique » dans le projet
d’établissement (note d’opportunité annexe Ill) ;

4, 4. Participation aux manifeistas locales ou régionales concernant I'agriculture
biologique (salons, interprofession, expérimentgtactions de développement rural ...).

[l - JUSTIFIER DE CONNAISSANCES OU D'EXPERIENCES EN AGRICULTURE BIOLOGIQUE ,
INCITER LES ENSEIGNANTS ET FORMATEURS INTERVENANT DANS LES DOMAINES TECH NIQUES
ET ECONOMIQUES A SE FORMER EN « AGRICULTURE BIOLOGIQUE »

[Il - P OUR LES DISCIPLINES CONCERNEES, TECHNIQUES OU ECONOMIQUES, PRESENTER UN PLAN
DE FORMATION PREVOYANT .

Des adaptations de la mise en ceuvre des enseigtsecoemmuns du dipldme : choix préférentiel
des exemples, stages individuels et collectifsyigées pluridisciplinaires sans exclure les autre
modes de production et des propositions dans e cadlementaire du dipldme d'options,
d’unités ou modules en Agriculture Biologique (MARAP, MIL, UCARE ...).

Liste des formations

En formation initiale dans le systéme scolaire prafssionnel ou général.
Formation initiale a orientation agriculture biologique
Baccalauréat professionnel (niveau V)

LPA La Cazotte CFTA L'Abbaye Route de Bournac - BP B®456252 12401 St Affrique 35162 Montfort sur Metl TO5 65 98 10
20 Tel : 02 99 09 02 3Bttp://www.la-cazotte.educagri.flBac pro par alternance

EPLEFPA du Loir-et-Cher — Lycée Horticole de Blois
5-7 rue des Grands Champs c/s 2908 41029 BLOIS

Tél. : 02.54.56.49.00

www.epl41.educagri.fr/horti.blois

Baccalauréat professionnel — option productionsidules —
spécialité productions florales et [égumiéres

Brevet de Technicien Supérieur Agricolgniveau )
CFP Midi-Pyrénées Brens 81600 Gaillac Tél : 05 68515 Parcours agriculture biologique BTS ACSE

www.cfp81.asso.fr

En formation par Apprentissage

Il'y a encore peu de formations en agriculture bialgique par apprentissage. Cependant, il est possihtlurant
les formations agricoles d’'effectuer son apprentisge chez un agriculteur biologique ce qui permet
d’acquérir une forte expérience professionnelle.
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Brevet de Technicien Supérieur Agricole
EPL de Montbrison Précieux

EPL Le Valentin CFA
Saint Genest Malifaux

26500 Bourg Les Valence
BP 204 — 42605 Montbrison CEDEX

Tél: 04 75833235
Tél: 04 77 97 72 00

BTS Technologie végétale Systeme de Cultures
http://www.legtamontbrison.educagri.fr/

http://www.valentin.educagri.fr
Parcours agriculture biologique BTS ACSE

Baccalauréat professionneEPL de Fontaines 71 150 Fontaimetp://www.eplefpa.fontaines.educagri.fr/

Certificats de spécialisation

MFR Anneyron 33 place Rambaud 26140 Anneyron Tél7®381 50 46 Technicien conseil en Aldveau IIl) http://pagesperso-
orange.fr/mfr.anneyron/accueil.htm

CFAA Tarn et Garonne 1915 route de Bordeaux 82000tadoan
Tél : 05 63 21 23 39 Conduite de productions en AB et
commercialisation (arboriculturéhiveau 1V)

Brevets Professionnels a orientation Agriculture mlogique (niveau 1V)

CFPPA Limoges CFPPA Florac 87430 Verneuil/VienneGaékestin Freinet Tél : 05 55 48 44 30
48400 FLORAC Polyculture-élevage et maraichage 04166 65 65 62

CFA des Pyrénées atlantiques Route de Cambo - 6428@ARREN 05 59 29 15 10
http://www.cdfaa64.com/

En formation pour adultes

Sans formation agricole ni expérience dans le dommjle Brevet Professionnel permet de se formedepréparer
a court ou moyen terme une installation agricole

Brevets Professionnels a orientation Agriculture logique (niveau 1V)

CFPPA Sainte Affrique route de Bournac 12400 Steid\ffe Tél : 05 65 98 10 35 Polyculture, élevatie://www.la-
cazotte.educagri.fr/

CFPPA du Gard Domaine de Donadille Av. Yves Caledi238
Rodilhan Tél : 04 66 20 33 09 Maraichage, arbonicaltviticulture

CFPPA de Die CFPPA de Lons Le Saunier Avenue de iee@@39570 Montmorot cedex 26150 Die Tél : 0318431 67 Tél : 04
75 22 04 19 Elevage, maraichage, PPAM, ViticulMegaichage, élevage

CFPPA de Rennes Le Rheu CFPPA Brioude rue du ChardonBEr6124 43100 Fontannes 35651
Le Rheu CEDEX Tél: 04 71 74 57 74 Tél : 02 99 60 8Maraichage, Agri élevage

http://www.formation-continue.theodore-http://wwwrinefont.educagri.fr/ monod.educagri.fr/

Maraichage, élevage

CFPPA du Morvan CFPPA Sées BP 30 Route d'Essay - BP20 %ghateau-Chinon 61500 Sées Tél : 03 86 79 49 I3002€33 28
7159

Elevage Bovin caprin lait et grandes cultures Gertexrimation
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CFPPA d'Obernai Domaine d'Engrain 44 Bd Europe - @28 rue Victor Hugo 67 210 Obernai 59810 Lesduih : 03 88 49 99
29 Tél : 03 20 62 29 99 Biodynamie (FOAD en partie)

CFPPA Kerliver CFP de Midi-Pyrénées, Brens 29460 Had1©00 Gaillac Tél : 02 98 20 00 08 Tél : 05 63057L5 Maraichage
www.cfp81.asso.fr

Maraichage et semences CFPPA Bougainville Chambrésuftgre
Bretagne RD 319 Domaine de Sansalle Site de Saiad,S@gintenic, Crédin 77257 Brie Comte Robert Tél.02873 05Tél : 01
60 62 33 3% Maraichage

CFPPA La Roche Sur Yon CFA-CFPPA de Digne-Carmejane d#6é druides 04 510 Le Chaffaut 85035 La Roche/¥dexcTél :
04 92 34 60 56 Tél : 02 51 09 82 92 Maraichagetptaaromatiques et médicinales Maraichage, palyeuglevage

CFPPA Limoges CFPPA Florac 87430 Verneuil/VienneGaékestin Freinet Tél : 05 55 48 44 30
48400 FLORAC Polyculture-élevage et maraichage 04166 65 65 62

CFPPA Coutances CFPPA d’Ecully Route de Montmartirvienr13 Avenue de Verdun BP. 722 69130 ECULLY 50207
COUTANCES CEDEX Tel 04 78 33 46 12 Tel: 02.33.76.80&0://www.apprentissagetaraichage
agricole.fr/php/article.php3?id_article=ZFPPA Courcelles Chaussy CFPPA de la Dordogne et AD&RuUe d'Urville 57530
Courcelles Chausskél. : 03 87 64 00 17

http://www.eplea.metz.educagri.fr/

Si vous étes titulaire d'un dipléme agricole ou v@avez une expérience professionnelle dans le domagricole
d'au moins 1 an, deux certificats nationaux en agulture biologique vous sont accessibles sous dtods.

Conduite de productions en agriculture biologique ecommercialisation (niveau V)
CFPPA de Rennes Le Rheu Rue des chardonnerets - BR 35321 Le Rheu cedex
Tél : 02 99 60 87 77 CFPPA Brioude 43100 Fontannes0471 74 57 74ttp://www.bonnefont.educagri.fr/

http://www.formation-continue.theodore-
monod.educagri.fr/

CFPPA Carpentras CFPPA Die Av de la clairette Campussl®iraud 26150 Die
B.P. 274Tél : 04 75 22 04 19 84208 Carpentras Cbtipx/www.cfppa-die.educagri.fifél : 04 90 60 80 90

(optionsmaraichage et cultures sous abri,-cultures
pérennes) http://campus.louisgiraud.online.fr/intax

Technicien conseil en agriculture biologiqudniveau Il1)

CFPPA La Cazotte CFPPA de Rennes Le Rheu Rue des charelsniRoute de Bournac BP 55124 12400 Saint Affr3fié51 Le
Rheu cedex Tél : 05 65 98 10 35 Tél: 02 99 60 87 77

http://www.la-
cazotte.educagri.fr/

http://www.formation-continue.theodore-

monod.educagri.fr/
en collaboration avec CFP de Midi-Pyrénées MFR Anmeyr33 place Rambaud 81600 Gaillac 26140 Anneyédn 05 63 57 05
15 Tél : 04 75 31 50 46

www.cfp81.asso.fr http://pagesperso-orange.fr/mireyron/accueil.htm

Autres formations dipldmantes a orientation agricuture biologique

BTS ACSE pour adultes(niveau 1)
EPL Théodore Monod CPSA Combourg Avenue des paén38270 Combourg. Téléphone : 02 99 73 05 27
http://www.formation-continue.theodore-monod.edut&getablissement/cpsa-de-combourg.html

Les autres formations : ces formations sont spégqifes a la région qui les propose, ou concernent desaines
spécifiques. Le contenu, la durée et les conditiaacces sont propres a chaque formation
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Centre Pilote Européen d'agriculture biologique

Ferme Ste. Marthe 41200 Millancay Tél. : 02 54 894 Initiation a
l'agriculture biologique

http://www.intelligenceverte.org/JobBio.asp

Certificat de spécialisation Plantes aromatiques ahédicinales orientation agriculture biologique (nveau
V)

CFPPA Lons le Saunier 39570 Montmorot Cedex T&8. 84 43 31 67

http://www.montmorot.educagri.fr/

En formation dans I'enseignement supérieur
Plusieurs écoles d’'ingénieurs proposent un modulées interventions sur le theme de 'agricultucddyique.

AgroParisTech ISARA Lyon BP 1 23 rue Jean Baldas$§i860 Thiverval Grignon 69364 Lyon Cedex 07 Tél: 0183 53 53 Tél:
04 27 85 85 10 Module Parcours agriculture biologigt agroécologie

Master Européen en Agroécologie

Agrocampus-Rennes ESE-IER (Ingénierie de I'Espacd)Rura
65 route de St Brieuc BP 9 - 74330 Poisy (Annecy)

35042 Rennes Cedex Tél : +33(0)450 463 824

Tél : 02 23 48 50 O@ww.ecole-ier.com

Module Module

ENITA Clermont-Ferrand Montpellier SupAgro RN 89 Malitmat Agro Montpellier 63370 Lempdes 2, place Raerrala Tél : 04 73
98 13 13 34060 Montpellier Cedex 01 Module Tél 99461 22 00

Module

6

Licence Professionnelle Agriculture Biologigue Coresl et Développement (ABCD)niveau 1)

Université Blaise Pascal et ENITA Clermont-Ferr@TA Clermont-Ferrand RN 89 Marmilhat 63370 Lempdiét: 04 73
98 13 13

Avec :

CFPPA La Cazotte Route de Bournac 12400 Saint Affrigtie 05 65 98 10 35
http://www.la-cazotte.educagri.fr/

CFP de Midi-Pyrénées 81600 Gaillac Tél : 05 63 5195

www.cfp81.asso.fr

LEGTPA TULLE EPL de Tulle Naves 19460 Naves Téb:85 26 64 56
http://www.lycee-agricole-tulle.educagri.fr/

LEGTPA BRIOUDE 43100 Fontannes Tél : 04 71 74 57 74

http://www.bonnefont.educagri.fr/

CFPPA de Rennes Le Rheu Rue des chardonnerets - BR 35321 Le Rheu cedex Tél : 02 99 60 87 77

http://www.formation-continue.theodore-monod.educhy)

MFR Anneyron - 33 place Rambaud 26140 Anneyron Tél75 31 50 46

http://pagesperso-orange.fr/mfr.anneyron/accueail.ht

Les formations ouvertes et a distance en agriculterbiologique :
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Vous pouvez suivre des UCARE du Brevet professibamiistance : -Sensibilisation a I'agriculture Bigique -
Maraichage biologique -Volailles biologiques -Arigoiture biologique -Transformation produits végatdpain
bio) -Encadrant maraichage biologique en struatliresertion

Et depuis 2007 la partie technique du Brevet Peidesiel Responsable d’exploitation agricole a dagon agriculture
biologique en formation ouverte et a distance.

Autres formations a distance

-Vendre les produits de I'agriculture biologiqu®Q@lheures en 3 modules) -Bases techniques et régtaires de
I'agriculture biologique (100 heures en 4 modukS8nsibilisation a I'agriculture Biologique -Marhage biologique -
Volailles biologiques -Arboriculture biologique dmsformation produits végétaux (pain bio)

Pour suivre une formation a distanceavec Préférence Formations, organisation de ladtiom a distance pour
I'enseignement agricole public :

Contactez gratuitement le et c’est le centre le plus proche de votre domigii vous proposera un rendez-vous. Il
vous apportera toute I'aide nécessaire a votraatien, et vous éditera un devis gratuit aprésraahangé avec vous
sur votre projet. Site Welhttp://www.preference-formations.fr/

Le réseau FORMABIO agriculture biologique

CFPPA Rennes Le Rheu BP 55124 — 35651 Le Rheu cedexa#nira nationaux du réseau : Jean-Marie MORIN, CHRFAes le
Rheu Tél. : 02 99 60 90 07 Fax : 02 99 60 80 69:N&dn-marie.morin@educagriftathalie ARROJO, CEZ Rambouillet Tél. : 01
61 08 68 00 Fax : 01 61 08 68 93 Mahthalie.arrojo@educagri.fr

Ministére de I'alimentation, de I'agriculture et de la péche

Direction générale de I'enseignement et de la netiee(DGER) SD/POFE Bureau des partenariats profassis 1 ter avenue de
Lowendal - 75700 Paris 07 SP www. portea.fr

SEPTEMBRE 2009
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Annexe n°5 Contributions et travaux utiles

Documentation

PPT_presente_le_9 novembre_2009_par_le_president_du_comite_de_filiere (format
PowerPoint - 241.5 ko)Diapositives présentées par M. Lecoeur le 9 nov 09
Fiche_metiers_agriculture_10_novembre_2009 (format Word - 57.5 ko)Fiche sur les métiers de
I'agriculture rédigée par M. Lecoeur (10 nov 09)

Territoires, emplois et environnement (format PowerPoint - 868.5 ko)7 réseaux régionaux
implantés sur les territoires, au service des métiers, des compétences, des emplois et des formations de
'environnement et du développement durable.

L'environnement : emplois, marché -du travail et formations (format PowerPoint -

305 ko)Entrepreneurs des territoires-Colloque national emploi et compétences 2009.

Nutrition : aliments d’origine végétale (format PDF - 557.7 ko)En pisciculture, I'alimentation
représente le poste de dépenses le plus important.

Cahier des charges des Connaissances nécessaires au salarié d’'une entreprise de
travaux agricoles et ruraux en matiere de Qualité-Sécurité et Environnement (format
PowerPoint - 174.5 ko)Objectifs des modules : renforcer les compétences et I'évolution professionnelle
du salarié dans I'entreprise ; étre capable de connaitre la réglementation sur I'environnement, la sécurité
et I'hygiene.

Structure du module : connaitre et appliquer les méthodes d’'une démarche d’'un projet QSE et de
certification ; environnement ; hygiéne et sécurité.

Entrepreneurs des Territoires (format PowerPoint - 93.5 ko)l est important de travailler
collectivement : agriculteurs, collectivités et entrepreneurs sur les bonnes pratiques de | 'épandage...
ECOPHYTO 2018 NORME NFU 43-500 (format PowerPoint - 797.5 ko)Les compétences en
application de produits phytosanitaires.

Colloque emploi et compétence - 5/02/09 (format PowerPoint - 298.5 ko)L actualité de la
Certification environnementale et de la performance énergétique des exploitations agricoles.
Enseignement agricole - Formations grandeur nature (format OpenOffice - 63.2 ko)Actes du
séminaire : « Prospective Formation-Emploi dans les secteurs de la forét et du bois suite au Grenelle de
'Environnement ».

Métiers de la croissance verte (format OpenOffice - 145.8 ko)Comité de filiere. Agriculture et Foréts
(papeterie/ biomasse/bois/phytosanitaires). 2éme réunion du 16 novembre 2009.

Comité Agriculture et Foréts. Réunion du lundi 16 novembre 2009 (format Word -

58.5 ko)Compte rendu analytique.

FORMATION A LA CONDUITE ECONOMIQUE (format RTF - 97.1 ko)Cahier des charges de la
formation.

Savoir accompagner des porteurs de projets -agri-ruraux « innovants » (format PowerPoint
- 240 ko)FRCIVAM Bretagne.

Depliant du réseau « Enseigner autrement » (format PDF - 396.5 ko)Le réseau « Enseigner
autrement » a été créé en 1994 par des enseignants soucieux de prendre en compte la recherche en
sciences de I'éducation pour questionner leurs pratiques professionnelles.

Fiche metiers agriculture ( 10-11-09) (format Word - 58 ko)Les métiers de la croissance verte,
essai de typologie.

lgas : annexe (format PDF - 1.4 Mo)

IGAS (format PDF - 759.8 ko)L'emploi dans le domaine de I'environnement et les dispositifs d’aide a
'emploi - Juin 2006.

Plans Climat Energie Territoriaux (PCET) (format PDF - 113.8 ko)Note de présentation -
Novembre 2009.

Plans Climat Energie Territoriaux (PCET) Note de présentation Novembre 2009 (format
PDF - 340.4 ko)Plans Climat Energie Territoriaux (PCET). Note de présentation - Novembre 2009.
ANNEXE Al - REFERENTIEL PROFESSIONNEL (format Word - 114.5 ko)Description du métier
de responsable d’exploitation agricole.
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Enseignement agricole - Formations grandeur nature (09/04/2009) (format Word -
473.5 ko)Référentiel professionnel de niveau 4 pour la construction du dipldme du ministere de
l'agriculture dans le secteur de la gestion des milieux naturels et de la faune.

Nutrition : rejets de pisciculture et environnement (format PDF - 559.4 ko)Comme tous les
élevages intensifs, I'aquaculture entraine des rejets dans le milieu naturel dus a I'alimentation des
poissons.

Plan de mobilisation des territoires et des filieres des métiers liés a la croissance
verte (format PowerPoint - 2.5 Mo)Comité filiere -« Agriculture et Foréts ». Support de présentation. 09
Novembre 2009.

Les futurs possibles de la pisciculture francaise a I’horizon 2021 (format PDF - 72 ko)La

pisciculture francaise peut-elle rejoindre la dynamique mondiale de I'aquaculture? Fiche de Presse Info
(10/12/2007).

Agrimonde (format PDF - 742.7 ko)Agricultures et alimentations du monde en 2050 : scénarios et défis
pour un développement durable (Février 2009).
TABLE RONDE (format Word - 58 ko)Quels nouveaux besoins de formation pour les ingénieurs et

techniciens? Ou En quoi I'évolution des métiers de I'agriculture et de I'environnement interpelle-t-elle la
formation ?

Vivea_agriculture_et_developpement_durable_2008 (format PDF - 333.7 ko)
Comite_agriculture_classt_des_metiers (format Word - 43 ko)Classement des métiers proposition
de gille d’analyse pour la réunion du 25/11

filiere_agriculture_sylviculture (format Word - 85.5 ko)Note de synthése Agriculture-sylviculture
MAAP/DGPAAT

paysagisme_emplois (format Word - 42.5 ko)

Rapp6_DF_complet (format PDF - 1.4 Mo)

Support_- Comite_filiere_Agriculture_et Forets - Version_du_18 11 09 (format
PowerPoint - 2.5 Mo)Péle emploi présentation présentation "agriculture

rapport_final_diffusable _M13102-DA-005E-IFI (format PDF - 340.4 ko) ADEME

Evaluation des emplois dans la filiere biocombustibles

Rapp6_DF_complet (format PDF - 1.4 Mo)CAS/DARES Les métiers en 2015
Comite_agriculture_classt_des_metiers_pour_reunion_du_25 nov_09 (format Word -

37 ko)Document soumis par le président du comité M. Lecoeur en vue de la réunion du 25 novembre
2009

Refprof_Bac_Pro_GMNF (format Word - 473.5 ko)Référentiel professionnel du diplome de
baccalauréat professionnel "gestion des milieux naturels et de la faune" de I'enseignement agricole
(dipldme qui n’est aujourd’hui pas encore déployé)

Ref Prof CGEA (format Word - 114.5 ko)référentiel professionnel du dipléme de baccalauréat
professionnel CGEA (conduite et gestion de I'exploitation agricole) récent (le dipldome n'a été mis en place
gu’'a I'occasion de la rentrée 2008)

actes_seminaire_9 dec 08 formation_foret_bois_dans_Grenelle Envirt (format Word -
243 ko)Actes du séminaire « Prospective Formation-Emploi dans les secteurs de la forét et du bois suite
au Grenelle de 'Environnement » le 9 décembre 2008 organisé par la DGER avec le concours de la
DGPAAT

tableau_metiers_coissance_verteV5-2 (format Excel - 17 ko)Tableau ces métiers version du 4/12
en vue de la réunion du 7/12

DP_Metiers_du_paysage_octobre_2009 (format PDF - 2.6 Mo)UNEP les métiers du paysage,
dossier de presse octobre 2009

Tableau_metiers_espaces_naturels (format PDF - 78.5 ko)ATEN Répertoire commun des métiers
des espaces naturels

L’agriculture biologique dans I'enseignement agricole 2009-2010 (format PDF - 517.7 ko)
L'offre de formation dans I'enseignement Agricole (format PDF - 211.2 ko)
Un pacte renouvelé pour I'enseignement agricole public 60 mesures (format PDF - 132 ko)

Emplois_biodiversite_remarquable (format Excel - 18.5 ko)Estimation du nombre des emplois
dans la filiere biodiversité remarquable
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Annexe n°6 Liste des participants au comité de faire Agriculture Foréts

Constant LECOEUR Président
Philippe TROUVAT ; CGDD
Dominique DANGUY des DESERTS, Alain MARCOUX ; CGARE

Organisations professionnelles- acteurs économiques

Janine BOISGONTIER ; UCFF

Erwan CHARPENTIER, Patrice DURAND ; FNEDT
Clément FAURAX, Armelle RENARD ; FNSEA
Laurent DEVAUX ; Coordination rurale Uniphor
Florent GALLOIS ; CNPF

Personnalités qualifiées

Violaine LEJEUNE ; ACTA

Véronique REBHOLTZ ; FNCIVAM
Jaen PAUL CHEVILLARD ; Pdle empiloi
Thierry BOUJARD ; INRA

Administrations - établissements publics

Hacina BENHAMED ; CAS

Jérdbme MOUSSET ; ADEME

Alain MOULINIER, CGAAER

Louis- René AUBENAS, Patrick SIMON ; DGPAAT
Jean-Luc GUITTON sous direction de la forét et disb

Didier LACHASSAGNE, Jacques ANDRIEU, Yveline GUEGANDGER

Didier BASSET ; DGICS
Maryvone GRANDIN, Alain BLAZEGOVIC ; CGDD
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