| PROTOCOLE D’ACCORD
OFFICIERS

ENTRE,

o LASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES ENTREPRISES DE REMORQUAGE
MARITIME {A.P.ER.M.A)

D’une part,
o La FEDERATION des OFFICIERS de la MARINE MARCHANDE (UGICT-CGT)
e Le SYNDICAT NATIONAL des OFFICIERS de la MARINE MARCHANDE (C.F.D.T.}

e La FEDERATION des TRAVAUX PUBLICS et PORTUAIRES de la MARINE et des
TRANSPORTS (F.O.)

s Le SYNDICAT NATIONAL des CADRES NAVIGANTS de la MARINE
MARCHANDE (C.G.C.|

e Le SYNDICAT NATIONAL et PROFESSIONNEL des OFFICIERS de la MARINE
MARCHANDE (S.N.P.O.M.M.)

e LA CONFEDERATION FRANCAISE DES TRAVAILLEURS CHRETIENS {C.F.T.C):
D’autre part,

A lissue de la négociation prévue a [article [.132-12 du code du travail, les
partenaires sociaux soussignes sont Convenus de ce qui suit ;

1)Les soldes et accessoires de soldes indexés des Officiers des Entreprises de
Remorquage entrant dans le champ d’application professionnel et territorial de la
Convention Collective Nationale de ces personnels, tels qu'ils résuitent de la mesure
visée au paragraphe 1° du Protocole d’Accord du 16.04.2007 sont majorés de :

v 1.40 %. & compter du 01 janvier 2008.
2) En application de la mesure ci-dessus, ainsi gue de la premiere étape d’'un plan de

« rattrapage » pluriannuel, l'indemnité journaliére représentative de nourriture au
port est portée, a effet du O1 .01.2008, 2 1400 €.

3 ) Le montant global minimum garanti des primes et/ou indemnités visées a l'article
IV du protocole d'accord du 02 juillet 1973 est fixé, pour 'Année 2008, a

™ 2060,00 €/BRUT /*/ pour les capitaines et chefs mécaniciens
B 1550,00 €/BRUT /* pour les autres Officiers.

Xoad # |



4) Le montant annuel de Ia rémunération brute minimum en période
d’'embarquement est fixé, pour 2008, a:

34.300,00 €/ BRUT pour les capitaines et chefs mécaniciens /**& iy
@  27.300,00 €/BRUT pour les autres Officiers (**& ***).

5) Le bareme conventionnel des soldes minima applicables au 01.01.2007 est
remplacé par celui, annexé au présent protocole, applicable au 01.01.2008, qui
résulte la mesure de revalorisation générale visée au paragraphe 1% du présent
protocole.

6) Les parties signataires sont convenues de se rencontrer, & simple demande de la
plus diligente d'entre elles, dans le courant du dernier trimestre de I'année 2008.

Fait & Marseille le 10.12.2007.

Pour I'Association Professionnelle des Entreprises de Remorquage Maritime
[APERMA,):
LE PRESIDENT : J. FOURNIER

Pour la Fédération des Officiers de la Marine Marchande {UGICT-CGT) :
LE SECRETAIRE GENERAL: Ch. NAREL

Le Syndicat National des Officiers de la Mad#€ Marchande (CFDT)
LE SECRETAIRE GENERAL : D.CAPPELLE % UNION FEDERALE MARITIME C.FD.T
LE SECRETAIRE NATIONAL:  J. JOUAULT CFAR e foreny T50LEHavRe
e TARBBNILFa2B U143
@ E-mail: um.cfdl@wanadoo.fr

Joél JOUAULT

La Fédération de I'Equipement, des Transports et des Services (FO)
LE SECRETAIRE FEDERAL : L. TORRES ;

Le Syndicat National des Cadres des Navigants de la Marine Marchande (CGC)
LE SECRETAIRE GENERAL : E. Sicot

Le Syndicat National et Professionnelles Officiers de la Marine Marchande (SNPOMM)
LE SECRETAIRE GENERAL : P. SCAMARONI

LA CONFEDERATION FRANCAISE DES TRAVAILLEURS CHRETIENS (CFTC]:
LE SECRETAIRE GENERAL J.PH. CATANZARO

7% Payable au prorata dU temps de service actit dans l'annee,
[**) Pour 1.607heures de travalt effectif par an et au prorata, tous éléments de rémunération, primes et/ou indemnités de toute
nature inclus y compris les Indemnités de nourriture, mais & Fexclusion de tous &léments représentatifs d'heures supplémentaires
ou d'autres remboursement de frais.
(***) Ne concerne pas les Officiers &léves et/ou stagiaires et/ou en formation qui reldvent de disposltions
particuliéres adaptées a leur situation ou statut particullers.
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APERMA

s Soldes des Officiers des Remorgueurs de 2 éme catégorie (Portuaires) sont fixées dans les entreprises mais ne peuvent étre inférieures aux
nima journaliers, mensuels ou annuels qui figurent ci-dessous .

OFFICIERS

NAVIGATION COTIERE, DE RADES OU D'ESTUAIRES, DE PORTS, DE BASSINS ET DE RIVIERES

—
sase / 35 heures hebdomadaires) 01/01/20]08 1,0140
Fonctions a Bord... Brevels ( Decret no 99-439 du 25 mai 1999 ) Solde de base MiGiiE da Heure AllocationS;
travail ma]o:ee(+50 ciale
/o)
£) Opérationnelles |PATRON DE PETITE NAVIGATION 1729,07 11,40 € 17,10 € 4,48
PATRON DE NAVIGATION COTIERE 1729,07 11,40 € 17,10 € 4,48
SECOND CAPITAINE |MECANICIEN 750KW 1729,07 11,40 € 17,10 € 4,48
ou CHEF MECANICIEN 3000 KW 1 729,07 11,40 € 17,10 € 4,48
SECOND MECANICIEN [CAPITAINE 3000 UMS 1807,29 11,92 € 17,87 € 4,64
OFFICIER POLYVALENT 3000 KW 1 807,29 11,92 € 17,87 € 4,65
CHEF MECANICIEN/CAPITAINE de 1¢ classe 1 807,29 11,92 € 17,87 € 4,65
83 de Direction PATRON DE PETITE NAVIGATION 2 269,41 14,96 € 22,44 € 4,93
PATRON DE NAVIGATION COTIERE 2 269,41 14,96 € 22,44 € 4,93
CAPITAINE _!MECANICIEN 750 KW 2 269,41 14,96 € 22,44 € 4,93
ou CHEF MECANICIEN 3000 KW 2 269,41 14,96 € 22,44 € 4,93
CHEF MECANICIEN CAPITAINE 3000 UMS 2 387,77 15,74 € 23,61 € 5,35
OFFICIER POLYVALENT 3000 KW 2 387,77 15,74 € 23,61 € 5,35
CHEF MECANICIEN /CAPITAINE de 1° classe 2 387,77 15,74 € 23,61 € 5.35
Le supplément Mensuel d'Ancienneté est fixé a :
de 1al5ans inclus : 5,77 €
de 16 a 25 ans incius : 8,65 € par année d'ancienneté dans la navigation portuaire

ncienneté de navigation "non portuaire” est prise en compte a hauteur de 50%, dans la limite de I'ancienneté acquise a la navigation
rtuaire.
Frais de route , de logement & frais divers liés au déplacement : 10,88 € par jour

Prime Spéciale 1 : § 3 du Protocole d'Accord du 22/05/1975 : 42,50 € / mois
Prime Spéciale 2 : § 3 protocole d'accord du 27/05/1976 : 40,96 € / mois

35 primes versées aux Capitaines Cétiers (protocole d'accord du 22/07/1971 et aux OM3 (protocoles du 2/07/1973 et du 22/05/1975)
1si qu'aux Patrons de Navigation Cétiére & Chefs Mécaniciens 3000 KW sont fixées a : 43,47 €

Indemnité journaliére représentative de nourriture (***) :
A) Au port...... 14,00 € / jour
B) A la Mer... ... 15,65 €/ jour (arrété du 8/1/1949)

» montant Global "minimum garanti” des primes et/ou indemnités visé a l'article IV du protocole d'accord du 02 juillet 1973 est fixé,
ur I’Année 2008 4 : 2060,00 €/ brut pour les capitaines & Chefs Mécaniciens
1550,00 € / brut pour les autres Officiers

s montant annuel de la rémunération brute minimum en période d'embarquement est fixé, pour 2008 , a:
34.300,00 €/ brut pour les Capitaines et Chefs Mécaniciens (*)
27.300,00 €/Brut pour les autres Officiers (**)

Pour 1607 heures de travail effectif par an et au prorata , tous éléments de rémunération , primes et/ou indemnités de toute

ure inclus ( y compris indemnités de nourriture ) , mais a l'exclusion des tous autres éléments ou fraction d‘éléments représentatifs de remboursement de frais.

9Ne concerne pas les officiers en formation qui relévent de dispositions particuliéres adaptées a leur situation ou statut particulier.

*) lorsque les officiers ne sont pas nourris a bord, au frais du navire, ils recoivent, y compris en période de congé ou de repos consécutive a un embarquement, une indemnité
rnaliére, représentative de nourriture dont le taux est fixé aux tableaux, barémes ou grilles de soldes conventionnelles qui sont tenus a jour et annexés a la Convention Collective
jonale Etendue.

te indemnité de nourriture n'est pas due lorsque le marin d'exécution est nourri  la charge du navire ou de I'armateur, mais elle reste due en position de congé ou de repos
sécutive ou afférente 3 une quelconque période d‘embarquement.




