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PROTOCOLE D'ACCORD RELATIF
A LA COUVERTURE COMPLEMENTAIRE
DES DEPENSES DE SANTE. |

Entre,
L'ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES ENTREPRISES DE REMORQUAGE

MARITIME. (A.P.ERMA)
D'une part,

Et

LES ORGANISATIONS SYNDICALES DES PERSONNELS NAVIGANTS D’EXECUTION
DE LA MARINE MARCHANDE, SALARIES DES ENTREPRISES DE REMORQUAGE

MARITIME.
D'autre part,
11 a été convenu ce qui suit :

L'APERMA et les Organisations Syndicales des Personnels navigants D’EXECUTION DE LA

MARINE MARCHANDE, sont convenus d'organiser les conditions dans lesquelles les salariés
non Officiers des entreprises de remorquage sont amenés & mutualiser, dans un esprit de

solidarité, leurs dépenses de santé.

Pour ce faire, elles ont choisi de rassembler dans le présent protocole d'accord, les’ principes
délimitant les conditions de mise en oeuvre d'une couverture d’assurance minimum obligatoire

concernant ces dépenses .

Article 1/ Objectif :

Il est convenu que le 01.01.2006 au plus tard, les Entreprises qui entrent dans le champ
d'application de la Convention Collective Nationale des Personnels d'Exécution du Remorquage
devront avoir proposé ou proposeront, sous réserve de ce qui est dit a l'article 4 du présent

protocole, une couverture complémentaire collective des dépenses de santé aux salariés,

respectant les conditions définies dans le présent accord.

Article 2 / Principes de la couverture :

Le niveau de couverture assuré répondra aux principes suivants :

1. Couvrir l'ensemble des postes habituels de dépenses de santé ;
2. Laisser une part des dépenses plus importante a la charge de I'assuré dans |

le cas d'un fournisseur de prestation non conventionné ;
3. Assurer des prestations identiques pour I'ensemble des catégories du personnel navigant.
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Article 3/ Couverture « a minima » :

Le contrat relatif 4 la couverture des frais médicaux assurera aux personnels navigants :

Secteur conventionné

FRAIS MEDICAUX COURANTS ET DE SPECIALITE

Consultations, visites généralistes,

d spécialistes, neuropsychiatres, professeurs
O Analyses

O Examens de laboratoire

] Electroradiologie

O . Ra&iographie

Actes d’auxiliaires médicaux, sages-femmes,
ad infirmiers, masseurs kinésithé-rapeutes, -
orthophonistes, orthoptistes, pédicures

0 ) * Petite chirurgie

O Soins dentaires

100% FR-SS limité 50% TC
100% FR-SS limité 50% TC
100% FR-SS limité 50% TC
100% FR-SS limité 50% TC

100% FR-SS limité 50% TC
100% FR-SS limité 50% TC

100% FR-SS limité 50% TC

100% FR-SS limité 50% TC

HOSPITALISATION MEDICALE OU CHIRURGICALE

| _ Frais de séjour
0 Honoraires
0 Forfait hospitalier

100% FR-SS limité 50% TC
100% FR-SS limité 50% TC

100%

* Supplément chambre particuliére (y compris  forfait 1% du PMSS par jour

: 7 maternité)

g Lit d’accompagnement enfant < 13 ans

d'hospitalisation

forfait 1% du PMSS par jour
d'hospitalisation

Secteur non conventionné

100% FR-SS 1imité 50% TC

90% FR-SS limité 50% TC

90% FR-S8 limité 50% TC

0
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Transport (accepté par S.8) - 100% TC - §S

PHARMACIE

s o llerioe e BB remboursement du Ticket
P = ¢ Modérateur

remboursement du Ticket

prise en charge 4 35 % o iraions
PROTHESES DENTAIRES
Prothéses acceptées ]09%_ F,R moins S8
limité150% TC
Prothéses refusées 100% F%SIS“;“; CSS limité
Orthodontie acceptée 100% Fl;;?f;jn;c?s limité
Orthodontie refusée NEANT

PROTHESES NON DENTAIRES - ORTHOPEDIE

100% FR moins SS limité

Acceptées 50% TC
Refusées NEANT
OPTIQUE
Verres de iunéttes : IOO‘?E?@;@:ﬁiﬁmité
Monture (rhaxi 1 ts les 2 ans pour >16ans) 1ol F?;;“;ﬁ;gs Himite
Lentilles acceptées lForfait. 5% PMSS /an/pers
Lentilles refusges | Forfait 5% PMSS /an/pers
MATERNITE
Naissance s-imple ou adoption 10% PMSS
‘Naissance multiple doublement
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CURES THERMALES

Forfait 5%PMSS pour
transport hébergement si

acceptées
‘ : Ticket Modérateur
acceptées :
conventionnel
refusées NEANT

FRAIS D’OBSEQUES

50% DU PMSS

Article 4 / Couvertures existantes :

L'entrée en vigueur du présent protocole d'accord n'aura pas d'effet dans les entreprises ou
existent déja des avantages au moins équivalents & ceux résultant du présent protocole

d'accord.

Article 5 / Financement :

Le financement des garanties proposées sera assuré conjointement par le salarié et l'entreprise
selon les dispositions suivantes:

Une cotisation du salarié composée d'un forfait mensuel qui sera actualisée chaque

.année en liaison avec I’organisme gestionnaire, et selon le cas ;

Une contribution de l'entreprise et/ou de toute instance sociale de [’entreprise sera
instaurée suivant des modalités & définir par accord particulier dans chaque entreprise
dont le montant sera, au minimum, de 25 % de la cotisation totale du salarié actif.

Article 6 /Choix d'un Organisme :

Le choix de I’organisme est libre, cependant, I’APERMA peut proposer aux entreprises qui le
souhaiteraient un « contrat de groupe d’entreprise » dont la gestion sera confiée & un organisme
remplissant conditions les suivantes :

Etre agréé en vue de mettre en oeuvre, sous sa propre responsabilité, des couvertures de
frais de soins de santg;

Poursuivre un but non lucratif;

Prélever peu de frais de gestion et pratiquer la télétransmission avec L’ENIM ;

Offrir toutes les garanties nécessaires en respectant Jes régles relatives & la marge de
solvabilité ou de sécurité et & la constitution de provisions techniques suffisantes;
Disposer d'un fonds social pour améliorer les prestations dans les situations difficiles;
Disposer d'un régime susceptible de prendre le relais de celui visé dans le présent accord

_accessible aux retraités et préretraités ainsi qu'aux marins, 4 titre individuel, en situation
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de chdmage, d'inaptitude physique & la navigation et d invalidité; et les veufs ou veuves de
conjoints salariés -

® Pratiquer le paritarisme,

Article 7/ Couverture des retraités ef des préretraités :

Les dispositions mises en oeuvre assureront la continuité de la couverture en faveur des retraiiés

et des préretraités conformément 2 Ia loj.
Sauf dispositions particuliéres la cotisation demandée aux retraitds st préretraités sera a leur
charge exclusive.

Article 8/ Hiérarchie des normes :

rd entendent expressément stipuler que les

: ictement- impératif, ce qui veut dire qu’aucune
convention ou accord d'entreprise ou d'établissement ou de groupe ne peut, a peine de nullité,
comporter des dispositions moins favorables aux salariés que celles qui leur sont renduss
applicables par le présent accord de branche.

Article 9 /Dépdt & Publicité

Le présent accord est annexé 4 la CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES PERSONNELS
DEXECUTION DUREMORQUAGE (APERMA), et sera déposé

o La Direction des Affaires Maritimes et des Gens de Mer/Bureau du Travail
Maritime/GM3 ; '
®  La Direction Régionale des Affaires Maritimes de Marseille (Service de

Iinspection du travail Maritime) ;
o Le Ministére de "Emploi et de la Solidarité DRT/ Bureau N CFf

®*  Le Conseil des Prud'hommes de MARSEILLE (dans le ressort duquel se trouve le
siége de TAPERM.A.);

o La Direction Départementale du Travai] de Marseille.
Fait 4 MARSEILLE le 26 Juillet 2005,

POUR L’ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES ENTREPRISES DE REMORQUAGE
MARITIME (A.P.ERMA.). ‘

LE PRESIDENT ﬁZ///wg_ J. FOURNIER
-7 -
POUR LA FEDERATION NATIONALE DES SYNDICATS MARITIMES (CGT) :

-5
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AMERLET

POUR LE SYNDICAT NATION

, AL DES PERSONNELS D’EXECUTION DE LA MARIN
D’EXECUTIONE MARCHANDE (CFDT) NATIONAL REMORQUAGE :

LE SECRETAIRE NATIONAL J. JOUAULT
POUR LA FEDERATION DE L’EQUIPEMENT DES TRANSPORTS ET DES SERVICES
(FO). I

LE SECRETAIRE GENERAL ; L. TORRES

POUR LA CONFEDERATION FRANCAISE DES TRAVAILLEURS CHRETIENS (CFEC)

LE SECRETAIRE GENERAL JPH. CATANZARO



