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ZAtACZNIK

Informacje na temat krajowych przepisow dotyczacych delegowania kierowcow

Pozycja Do wypetnienia przez panstwo cztonkowskie

- W odniesieniu do przypadkéw delegowania objetych dyrektywg 2020/1057:
Art. L1332-1 i nast. kodeksu transportu
Art. R1332-1 i nast. kodeksu transportu.

- W odniesieniu do innych przypadkow delegowania:
Art. L1331-1 kodeksu transportu

Obowiazujace Art. R1331-1 — R1331-8 kodeksu transportu.
prawodawstwo/prze
pisy Krajowy uktad zbiorowy dla transportu drogowego i pomochiczej dziatalnosci

transportowej z dnia 21 grudnia 1950 r.

- W odniesieniu do przypadkéw delegowania objetych dyrektywa 2020/1057:
Zakres stosowania
Przepisy okreslone w art.L1332-1-L1332-8 oraz R1332-1-R1332-7 kodeksu
transportu majg zastosowanie do kierowcow pojazddw ciezarowych o dopuszczalnej
masie catkowitej ponad 3,5 tony wykonujgcych umowe przewozu towaréw oraz do
kierowcéw pojazdéw do przewozu wiecej niz dziewieé¢ oséb [z uwzglednieniem
kierowcy) wykonujgcych umowe przewozu osdéb  (Swiadczenie  ustugi
miedzynarodowej w rozumieniu art. 1 ust. 3 lit. a) dyrektywy 96/71/WE].

- Inne przypadki delegowania w transporcie drogowym podlegajg art. L1331-1-
L1331-3 oraz R1331-1-R1331-8 kodeksu transportu:
- kierowcy realizujgcy ustugi transportu towardw i oséb przy uzyciu pojazdéw
lekkich nieobjeci zakresem rozporzadzenia (WE) nr561/2006 w sprawie
harmonizacji niektérych przepisdw socjalnych odnoszacych sie do transportu
drogowego;
- kierowcy oddelegowani przez agencje pracy tymczasowej (zgodnie z art. L1262-
2 kodeksu pracy) lub kierowcy skierowani do przedsiebiorstwa w ramach tej
samej grupy jako przedsiebiorstwa zatrudniajgcego (zgodnie z art. L1262-1 ust. 2
kodeksu pracy).

PRACOWNICY PRZEWOZAY TOWARY

Wynagrodzenie Porozumienie z dnia 3 luty 2022 (rozszerzone) oraz dekret z dnia 29 lipiec 2022 dotyczacy
podwyzki gwarantowanej ptacy minimalnej

Bazowe stawki godzinowe w euro

Grupa Wspétczyn Stawka
nik godzinowa
3 bis Kierowca pojazdu o dopuszczalnej masie catkowitej 118M 11,07 €
do 3,5 tony
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4 Kierowca pojazdu ciezarowego o masie ponad 3,5 120M 11,07 €
tony oraz o dopuszczalnej masie catkowitej do 11
ton

5 Kierowca pojazdu ciezarowego o masie ponad 11 128M 11,07 €
ton oraz o dopuszczalnej masie catkowitej do 19
ton

6 Kierowca pojazdu ciezarowego o masie ponad 19 138M 11,07 €
ton

7 Wysoko kwalifikowany kierowca pojazdéw 150M 11,07 €
ciezarowych

Zgodnie z krajowym uktadem zbiorowym, kwoty podane w powyzszej tabeli zostajg
zwiekszone w odpowiednim przypadku o:

- 11,03 €: praca w dzien $wiateczny oraz praca w niedziele (mniej niz 3 godziny);
- 25,65 €: praca w dzien Swigteczny oraz praca w niedziele (wiecej niz 3 godziny).

PRACOWNICY PRZEWOZACY OSOBY
Aneks nr 115 z dnia 23 marca 2022 (rozszerzony)
Bazowe stawki godzinowe w euro

Grupa Wspéiczynn| Stawka
ik godzinowa
8 Kierowca autokaru — Pracownik odpowiedzialny za 138V 11,2875 €

kierowanie autokarem; pomaga pracownikowi urzedu
pocztowego w obstudze przewozonych paczek i workow
pocztowych

9 Kierowca — konduktor autokaru — Pracownik odpowiedzialny 140V 11,3700 €
za kierowanie autokarem oraz za inkasowanie optat
naleznych od podréznych, za bagaze i przesytki

9 bis [ Kierowca autokaru turystycznego — Pracownik, ktory przez 145V 11,6052 €
co najmniej dwa lata pracowat jako kierowca autokaru i
spetnia wszystkie warunki okreslone dla zawodow nr 8 lub 9

10 Kierowca autokaru turystycznego wysokiej gamy — 150V 11,8872 €
Pracownik odpowiedzialny zazwyczaj za kierowanie
luksusowym autokarem zawierajgcym co najmniej 32 fotele;
pracuje jako kierowca dtugich wycieczek objazdowych, to
znaczy trwajacych co najmniej 5 dni

Zgodnie z krajowym uktadem zbiorowym, kwoty podane w powyzszej tabeli zostajg
zwiekszone w odpowiednim przypadku o:

- 41,20 €: praca w dzien Swiateczny oraz praca w niedziele ;

Krajowy uktad zbiorowy przewiduje podwyziszenie ustawowego wynagrodzenia gwarantowanego dla
pracownikow zajmujacych sie przewozem towaréw i oséb wedtug nastepujacych warunkéw: +2%, +4%, +6%
i +8% po, odpowiednio, 2, 5, 10 i 15 latach pracy.
Szczegotowa klasyfikacja stanowisk na grupy, dzieki ktérej mozna ustalic, jaki wspétczynniki nalezy
przypisa¢ pracownikom podczas delegowania do Francji, znajduje sie na stronie Légifrance pod
nastepujacymi linkami:

- transport drogowy towarédw: porozumienie zdnia 16 czerwca 1961r. w sprawie

pracownikéw fizycznych; nomenklatura i okreslenie stanowisk pracy — zatacznik |
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- transport drogowy oséb: porozumienie z dnia 16 czerwca 1961 r. w sprawie pracownikow
fizycznych; nomenklatura i okreslenie stanowisk pracy — zatgcznik I.

Dodatkowe sktadniki
wynagrodzenia

Art. L3221-3 kodeksu pracy

Wynagrodzenie oznacza, w rozumieniu tego rozdziatu, zwyktg ptace lub pensje
podstawowg lub minimalng oraz wszelkie inne $wiadczenia idodatki, ktére
pracownik otrzymuje od pracodawcy, bezposrednio lub posrednio, w gotéwce lub
w naturze, z tytutu zatrudnienia.

Zgodnie z art. L1262-4 kodeksu pracy sktadniki referencyjnej ptacy minimalnej we
Francji muszg obejmowac:

— wynagrodzenie minimalne (za godzine lub za miesigc),

— ptatnosci za nadgodziny,

— atakze ustawowe lub umowne dodatki do pens;ji.

- Wynagrodzenie z tytutu ekwiwalentu godzin i hadgodzin w transporcie
drogowym towardw (porozumienie z dnia 23 kwietnia 2002 r. w sprawie
wynagrodzenia kierowcdw: kierowcy dalekobieznych samochodéw ciezarowych):

Kierowcy dalekobieznych samochodoéw ciezarowych (co najmniej 6 dni
odpoczynku na miesigc poza domem):

- od 36. do 43. godziny (D3312-46): wzrost o0 25%;

- od44. do 56. godziny (nadgodziny) (D3312-47): wzrost o 50%.
Inni kierowcy, z wyjatkiem kurieréw i pracownikéw ochrony przy transporcie
gotowki

- od 36. do 39. godziny (D3312-46): wzrost 0 25%;

- 0d 40. do 52. godziny (nadgodziny) (D3312-47): wzrost o 50%.
Kierowca-kurier, ponad 35 godzin: nadgodziny:

- od 36. do 43. godziny: wzrost o0 25%;

- od44. do 48. godziny: wzrost o 50%.

Kierowca w transporcie drogowym osdéb, ponad 35 godzin: nadgodziny (L3121-36
kodeksu pracy):

- od 36. do 43. godziny: wzrost o 25%;

- ponad 43. godzine: wzrost o 50%.

= Wynagrodzenie za przerwy w transporcie drogowym oséb: przerwy to
okresy niestanowigce faktycznej pracy (czas jazdy, praca pomocnicza, stan
gotowosci):
- przerwy w miejscu pracy lub w domu: bez wynagrodzenia;
- przerwy w specjalnym pomieszczeniu dla kierowcdw: wynagrodzenie
w wymiarze 25% czasu trwania przerwy;
- przerwy w innych miejscach: wynagrodzenie w wymiarze 50% czasu trwania
przerwy.
(Porozumienie z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji i skrécenia czasu
pracy (ARTT) (Ukfad zbiorowy dotyczacy sektora transportu drogowego — CCNTR))
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= Niedziele i dni ustawowo wolne od pracy, zob. powyzej.

= Praca w nocy

W obszarze transportu drogowego towardw za kazdg godzine przepracowang

w godzinach 21.00-6.00 przystuguje premia réwna 20% referencyjnej stawki
godzinowej (w zwigzku ze wspdtczynnikiem 150M) [porozumienie z dnia

14 listopada 2001 r. w sprawie pracy w nocy (CCNTR)].

W obszarze transportu drogowego oséb za czas przekraczajacy 1 godzine
przepracowany w godzinach 21.00-6.00 odpowiednim pracownikom przystuguje
ekwiwalent wypoczynku wyréwnawczego wynoszacy 10% czasu trwania pracy

w godzinach nocnych [porozumienie ARTT z dnia 18 kwietnia 2002 r. (CCNTR)].

* Urlop ptatny

Wynagrodzenie za dni wolne jest réwne jednej dziesigtej catkowitego
wynagrodzenia uzyskanego w ciggu roku. Nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie,
ktdre pracownik uzyskatby, jesli pracowatby w czasie swojego urlopu (L3141-24
kodeksu pracy).

Zdrowie,
bezpieczenstwo
i higiena w pracy

Art. 1L3141-3 kodeksu pracy
Pracownik ma prawo do 2,5 dnia roboczego w miesigcu rzeczywistej pracy
u jednego pracodawcy.




Pracownicy delegowani korzystajg ze wszystkich przepiséw kodeksu pracy

w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn w pracy oraz niedyskryminacji zgodnie
Rowne traktowanie | zart.11141-1-11146-3;L1131-1-11134-10; L1155-2 kodeksu pracy oraz art. 225-1
kodeksu karnego.

W zwiazku z tym zadnej osoby nie mozna karaé, zwolni¢ ani dyskryminowac
bezposrednio lub posrednio ze wzgledu na jej pochodzenie, pte¢, obyczaje lub
orientacje seksualng, wiek, sytuacje rodzinng, cechy genetyczne, pochodzenie
etniczne, narodowo$¢ lub rase, poglady polityczne, dziatalnos¢ zwigzkowg lub
spotdzielcza, przekonania religijne, wyglad fizyczny, nazwisko lub — o ile
niezdolnosci do pracy nie stwierdzit lekarz medycyny pracy — stan zdrowia lub
niepetnosprawnosé.

Wiecej informacji jest dostepnych w specjalnej zakfadce na stronie internetowej
Ministerstwa Pracy.

- W odniesieniu do przypadkéw delegowania objetych dyrektywa 2020/1057:
Obowigzki
pracodawcy w czasie
delegowania

Formalnosci administracyjne do przeprowadzenia przez przedsiebiorstwa sg
okreslone w art. R1332-2 i nast. kodeksu transportu.

Przed rozpoczeciem przewozu przedsiebiorstwa muszg przedtozy¢ zgtoszenie
delegowania dla kazdego zainteresowanego kierowcy w systemie wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (IMI) za posrednictwem specjalnego publicznego
portalu udostepnionego przez stuzby Unii Europejskiej pod nastepujgcym adresem:
https://www.postingdeclaration.eu/landing.

Zgodnie z art. R1332-3 kodeksu transportu przedsiebiorstwo musi zapewnié, aby
podczas Swiadczenia ustugi transportowej, do ktdrej stosuje sie przepisy

o delegowaniu, kierowca miat w pojezdzie nastepujgce dane lub dokumenty,

w wersji papierowej lub elektronicznej, i mégt je przedstawié urzednikom
odpowiedzialnym za monitorowanie transportu drogowego:

— kopia zgtoszenia delegowania przedtozonego za posrednictwem systemu
IMI;

— dowdd potwierdzajacy przeprowadzenie przewozu na terytorium danego
kraju [np. elektroniczne listy przewozowe (e-CMR) lub dowdd, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3 rozporzgdzenia (WE) nr 1072/2009 z dnia
21 pazdziernika 2009 r.];

— zapisy tachografu.

Art. R1332-4 przewiduje, ze przedsiebiorstwa muszg takze przekaza¢ — poprzez
system IMI — organom panstwa przyjmujacego, na ich wniosek, w terminie

8 tygodniu po zakoriczeniu ustugi transportowej, ktéra byta przyczyng delegowania
kierowcy, dokumenty przewidziane w dyrektywie w sprawie monitorowania
zgodnosci z przepisami o delegowaniu kierowcdw w transporcie drogowym, np.
umowe o prace lub odcinek wyptaty.

Ponadto art. R1332-3 sekcja Il przewiduje, ze aby uzasadnic, ze przewdz nie podlega
przepisom o delegowaniu, przedsiebiorstwo transportowe musi dopilnowaé, aby
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kierowca miat w pojezdzie nastepujgce dane lub dokumenty, w formie papierowej
lub elektronicznej, i mdgt je przedstawié urzednikom odpowiedzialnym za
monitorowanie transportu drogowego:

— zapisy tachografu;

— dowdd potwierdzajgcy przeprowadzenie przewozu na terytorium danego
kraju [np. elektroniczne listy przewozowe (e-CMR) lub dowdd, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3 rozporzgdzenia (WE) nr 1072/2009 z dnia
21 pazdziernika 2009 r.];

- W odniesieniu do innych przypadkéw delegowania:

Analogicznie przedsiebiorstwa delegujgce pracownikéw w takich sytuacjach musza:
e przedtozy¢ zaswiadczenie o delegowaniu poprzez krajowy system SIPSI (pod

nastepujgcym adresem: https://www.sipsi.travail.gouv.fr/#/auth/login)

oraz posiadac kopie tego zgtoszenia w pojezdzie wykorzystanym do swiadczenia

ustugi;

¢ wyznaczy¢ przedstawiciela na terytorium Francji odpowiedzialnego za kontakty
z urzednikami odpowiedzialnymi za kontrole transportu drogowego podczas
delegowania i w okresie do 18 miesiecy po zakonczeniu ustugi transportowej.

Dokumenty, ktére
kierowca ma
posiadaé
w samochodzie
ciezarowym

Aby udowodnié, ze przewoz nie podlega przepisom o delegowaniu, przedsiebiorstwo
transportowe musi dopilnowac, aby kierowca miat w pojezdzie nastepujace dane lub
dokumenty, w formie papierowej lub elektronicznej, imogt je przedstawic
urzednikom odpowiedzialnym za monitorowanie transportu drogowego:
— kopia zgtoszenia delegowania przedtozonego za posrednictwem systemu IMl;
— dowdd potwierdzajacy przeprowadzenie przewozu na terytorium danego
kraju [np. elektroniczne listy przewozowe (e-CMR) lub dowdd, o ktérym
mowa w art. 8 ust. 3 rozporzadzenia (WE) nr 1072/2009 z dnia
21 pazdziernika 2009 r.];
— zapisy tachografu.

Kary za naruszenia
przepiséw, sankcje

W odniesieniu do wszystkich przypadkow delegowania

Kary za niedopetnienie formalnos$ci administracyjnych:
Art. R1333-1-R1333-4 kodeksu transportu

Brak w pojezdzie listu przewozowego izapiséw tachografu podlega karze klasy
trzeciej (maksymalnie 450 EUR).

Dodatkowo kary administracyjne sg réwniez naktadane za niedopetnienie przez
pracodawce obowigzkdéw zwigzanych ze zgtoszeniem delegowania i nieprzedtozenie
dokumentdw (kwota maksymalna 4000 EUR na pracownika).

To samo przestepstwo nie moze jednak skutkowaé potgczeniem grzywien karnych
i administracyjnych w odniesieniu do danego pracownika.
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Brak w pojezdzie zgtoszenia delegowania podlega karze klasy czwartej
(maksymalnie 750 EUR).

Jesli kopia zgtoszenia delegowania znajdujgca sie na pokfadzie srodka transportu
wykorzystanego do $wiadczenia ustugi nie spetnia wymogéw okreslonych
w art. R1332-2 badz zawiera niekompletne, btedne, nieczytelne lub usuwalne wpisy,
podlega to karze za przestepstwa klasy czwartej (maksymalnie 750 EUR).

Kary za niedopetnienie obowigzkéw zwigzanych z wynagrodzeniem:

Pracodawca, ktéry nie ptaci wynagrodzenia minimalnego naleznego pracownikowi
delegowanemu, podlega (przede wszystkim) jednemu z ponizszych srodkdéw.

— Sankcja karna: w przypadku niezaptacenia ustawowego wynagrodzenia
minimalnego (SMIC) lub ustawowego miesiecznego wynagrodzenia
minimalnego kara klasy pigtej (maksymalnie 1500 EUR), zgodnie
z art. R 3233-1 kodeksu pracy. Ta sankcja wynika z prawa zwyczajowego i nie
dotyczy konkretnie delegowania.

— Kara administracyjna: w przypadku niezaptacenia ustawowego lub
konwencjonalnego wynagrodzenia minimalnego kara administracyjna
w kwocie maksymalnej 4000 EUR na zainteresowanego pracownika, zgodnie
z art. L8115-1 kodeksu pracy. W przypadku powtdrzenia sie wykroczenia
w ciggu jednego roku pufap zostaje podniesiony o 50%. W przypadku
powtdrzenia sie wykroczenia w ciggu 2 lat kwota ta wynosi 8000 EUR. Ta
kara rowniez wynika zprawa zwyczajowego inie dotyczy konkretnie
delegowania.

Mozliwe sg takze nastepujgce srodki:

— Zawieszenie $wiadczenia ustugi transgranicznej na okres nieprzekraczajgcy
jednego miesigca w przypadku nieusuniecia powaznego uchybienia
w przestrzeganiu SMIC, na podstawie art. L1263-3 i L1263-4 kodeksu pracy.
Niezastosowanie sie przez pracodawce do decyzji o zawieszeniu podlega
karze administracyjnej w kwocie do 10000 EUR na pracownika, ktérego
dotyczy naruszenie. Ten srodek ma jednak ograniczony zakres w przypadku
przewozow, z wyjatkiem regularnych ustug swiadczonych na podstawie
umowy miedzy jednostkg zamawiajaca a przewoznikiem.

— Zatajanie nadgodzin na odcinkach wyptat podlega odpowiedzialnosci karnej:
art. L8224-1 kodeksu pracy przewiduje za to kare w wysokosci 45 000 EUR
i w wymiarze 3 lat pozbawienia wolnosci. Ta kara nie dotyczy konkretnie
delegowania.

Dane kontaktowe
instytucji krajowych




