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Pozycja [powiazany

przepis w dyrektywie

96/71/WE zmienionej
dyrektywa (UE) 2018/957]

Obowiazujace przepisy

Przepisy majace
zastosowanie

- Art. L. 1262-4 kodeksu pracy

- Dekret dnia_z dnia 29 lipca 2022 r. podnoszacy minimalne wynagrodzenie
[SMIC]

- Krajowy uktad zbiorowy dla transportu drogowego i pomocniczej dziatalnosci
transportowej z dnia 21 grudnia 1950 r.

- Transport towardow:

Porozumienie z dnia 25 pazdziernik 2022 r. w sprawie rewaloryzacji
wyhagrodzenia umownego

- Transport pasazerow:
Aneks nr 116 z dnia 10 listopad 2022 r. dotyczgcy wynagrodzenia umownego

Zakres stosowania

- Art. L1331-1, L.1331-1-1i L1332-1 kodeksu transportowego

Niniejszy rozdziat ma zastosowanie do przedsiebiorstw transportu drogowego
majgcych siedzibe poza Francjg, gdy tymczasowo delegujg pracownikéw na
terytorium kraju, na warunkach przewidzianych w art. L. 1262-1 1° kodeksu pracy,
w celu wykonania zadan zwigzanych z transportem towarow lub oséb przy uzyciu

pojazdéw

Wynagrodzenie
[art. 3ust. 1 lit. ¢)]

PRACOWNICY PRZEWOZAY TOWARY

Porozumienie z dnia 25 pazdziernika 2022 r (rozszerzone) oraz dekret nr 2022-1608 dotyczacy
podwyzki gwarantowanej ptacy minimalnej

Bazowe stawki godzinowe w euro

Bazowe stawki godzinowe w euro

Grupa Wspéiczyn Stawka
nik godzinowa
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3 bis

Kierowca pojazdu o dopuszczalnej masie catkowitej
do 3,5 tony

118M

11,47 €

Kierowca pojazdu cigzarowego o masie ponad 3,5
tony oraz o dopuszczalnej masie catkowitej do 11
ton

120M

11,47 €

Kierowca pojazdu cigzarowego o masie ponad 11
ton oraz o dopuszczalnej masie catkowitej do 19
ton

128M

11,50€

Kierowca pojazdu cigzarowego o masie ponad 19
ton

138M

1152 €

Wysoko kwalifikowany kierowca pojazdéw
ciezarowych

150M

11,79 €

PRACOWNICY PRZEWOZACY OSOBY
Aneks nr 116 z dnia 10 listopada 2022 r (rozszerzony)

Bazowe stawki godzinowe w euro

Zgodnie z krajowym uktadem zbiorowym, kwoty podane w powyzszej tabeli zostajg zwiekszone
w odpowiednim przypadku o:

- 11,81 €: praca w dzienh Swiateczny oraz praca w niedziele (mniej niz 3 godziny);
- 27,46 €: praca w dzien Swiateczny oraz praca w niedziele (wiecej niz 3 godziny).

Grupa

Wspéiczyn
nik

Stawka
godzinowa

Kierowca autokaru — Pracownik odpowiedzialny za
kierowanie autokarem; pomaga pracownikowi urzedu
pocztowego w obstudze przewozonych paczek i
workéw pocztowych

138V

11,4004 €

Kierowca — konduktor autokaru — Pracownik
odpowiedzialny za kierowanie autokarem oraz za
inkasowanie optat naleznych od podréznych, za
bagaze i przesyiki

140V

11,4837 €

9 bis

Kierowca autokaru turystycznego — Pracownik, ktory
przez co najmniej dwa lata pracowat jako kierowca
autokaru i spetnia wszystkie warunki okreslone dla
zawodow nr 8 lub 9

145V

11,7213 €

10

Kierowca autokaru turystycznego wysokiej gamy —
Pracownik odpowiedzialny zazwyczaj za kierowanie
luksusowym autokarem zawierajgcym co najmniej 32
fotele; pracuje jako kierowca dtugich wycieczek
objazdowych, to znaczy trwajgcych co najmniej 5 dni

150V

12,0061 €

Zgodnie z krajowym uktadem zbiorowym, kwoty podane w powyzszej tabeli zostajg zwiekszone
w odpowiednim przypadku o:

- 42,44 €: praca w dzienh Swiateczny oraz praca w niedziele ;

Krajowy uktad zbiorowy pracy przewiduje wzrost gwarantowanego wynagrodzenia umownego na
nastepujacych warunkach dla pracownikéw fizycznych w sektorze transportu towarowego
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i pasazerskiego: +2%, +4%, +6% i +8% odpowiednio po 2, 5, 10 i 15 latach pracy
w przedsiebiorstwie.

Szczego6towe zaszeregowanie pracownikéw wedtug grup, pozwalajace okresli¢, do
ktérego wspoétczynnika pracownik musi by¢ przypisany w okresie oddelegowania we
Francji, jest dostepne na stronie internetowej Légifrance pod nastepujacymi adresami:

- Transport drogowy towardw: Porozumienie z dnia 16 czerwca 1961 r. w sprawie
pracownikow fizycznych; nomenklatura i definicja stanowisk pracy — zatacznik |

- Transport drogowy pasazeréw: Porozumienie z dnia 16 czerwca 1961 r. w sprawie
pracownikow fizycznych; nomenklatura i definicja stanowisk pracy — zatacznik |

Dalsze sktadniki
wynagrodzenia
[art. 3ust. 1lit. c)iart. 3
ust. 1 akapit 3]

Art. L3221-3 kodeksu pracy

Do celdéw niniejszego rozdziatu wynagrodzenie jest zwykig podstawowg lub
minimalng ptacg lub pensjg oraz wszystkimi innymi swiadczeniami i dodatkami
wyptacanymi, bezposrednio lub posrednio, w gotéwce lub w naturze, przez
pracodawce pracownikowi z tytutu zatrudnienia tego ostatniego.

Art. L. 1262-4 kodeksu pracy stanowi, ze elementy minimalnej ptacy referencyjne;j
obowigzujgcej we Francji obejmuija:

— minimalne wynagrodzenie (godzinowe lub miesieczne);

— doptaty za nadgodziny;

— jak rowniez dodatki ptacowe ustalone prawnie lub umownie.

=  Wynagrodzenie za godziny réwnowazne i nadgodziny w drogowym
transporcie towaréw (porozumienie z dnia 23 kwietnia 2002 r. w sprawie
wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych przewozy drogowe:
przewoznicy dtugodystansowi (dalekobiezni)):

Personel zajmujacy sie przewozami diugodystansowymi (co najmniej
6 odpoczynkdw dziennych w miesigcu poza domem):

- od 36. godziny do 43. godziny (D. 3312-46): wzrost 0 25%;

- od 44. godziny do 56. godziny (hadgodziny) (D. 3312-47): wzrost o 50%.
Pozostaty personel mobilny, z wyjatkiem kierowcéw kurierow
i pracownikéw ochrony transportu gotowki:

- od 36. godziny do 39. godziny (D. 3312-46): wzrost 0 25%;

- 0d 40. godziny do 52. godziny (nadgodziny) (D. 3312-47): wzrost 0 50%.
Kierowca kurierski, powyzej 35. godziny: nadgodziny:

- od 36. godziny do 43. godziny: wzrost o 25%;

- od 44. godziny do 48. godziny: wzrost 0 50%.

Kierowca w transporcie drogowym o0s6b, powyzej 35. godziny: nadgodziny
(L. 3121-36 kodeksu pracy):

- od 36. godziny do 43. godziny: wzrost 0 25%;

- po 43. godzinie: wzrost 0 50%.

= Wynagrodzenie za przerwy w transporcie drogowym 0s6éb: przerwy to
okresy, ktére nie sg rzeczywistg pracg (czas prowadzenia pojazdu, praca
dodatkowa, czas pozostawania w dyspozycji):

- przerwy spedzone w miejscu zatrudnienia lub w domu: bez
rekompensaty;

- przerwy odbywane w wydzielonym pomieszczeniu dla kierowcow:
rekompensata w wysokos$ci 25% czasu trwania;
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przerwy spedzone w innym miejscu: rekompensata w wysokosci 50%
czasu trwania.
(Porozumienie z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie ARTT (CCNTR))

» Niedziele i $wieta, patrz powyzej

= Pracanoca

W transporcie drogowym towarow kazda godzina przepracowana miedzy 21.00
a 6.00 daje prawo do premii w wysokosci 20% referencyjnej stawki godzinowej
(zwigzanej ze wspotczynnikiem 150M) (porozumienie z dnia 14 listopada 2001 r.
w sprawie pracy w nocy (CCNTR)).W transporcie drogowym osob wiecej niz
jedna godzina przepracowana miedzy godzing 21.00 a 6.00 daje prawo do
odpoczynku wyréwnawczego w wymiarze 10% czasu wykonywanej pracy nocnej
(porozumienie z dnia 18 kwietnia 2002 r. 0 ARTT (CCNTR)).

= Urlopy ptatne

Wynagrodzenie urlopowe jest réwne jednej dziesigtej catosci wynagrodzenia
otrzymanego w ciggu roku. Nie moze by¢ ono nizsze niz wynagrodzenie, ktore
pracownik otrzymatby, gdyby pracowat w okresie urlopu (L3141-24 kodeksu

pracy).

Minimalny wymiar
ptatnego rocznego
urlopu
wypoczynkowego
[art. 3 ust. 1 lit. b)]

Art. L3141-3 kodeksu pracy

Pracownik ma prawo do dwdch i pot dnia roboczego urlopu za kazdy miesigc
faktycznego wykonywania pracy u tego samego pracodawcy.

Dodatki lub zwrot
wydatkéw na pokrycie
kosztéw podroézy,
wyzywienia i
zakwaterowania
[art. 3 ust. 1lit. i)]

Koszty podrézy

Warunki zwrotu kosztoéw okresla protokot z dnia 30 kwietnia 1974 r. w sprawie
kosztéw podrozy pracownikow

- Transport drogowy towaréw:
Aneks nr 75 z dnia 10 listopada 2022 r. dotyczacy kosztow podrozy pracownikow

(zalacznik 1)

Odniesienie do
Rodzaj dodatkéw Stawka artykutow
protokotu
Dieta na positki 15.20 € Art. 3 akapit
pierwszy
Dodatek za pojedynczy positek 9.35€ Art. 4
Dodatek za pojedynczy positek ,nocny” 9.11€ Art. 12
Specjalny dodatek 411 € Art. 7
Dodatek na przekagski 8.24 € Art. 5
Dodatek za podréze na dtugich 4859 €
dystansach:1 positek + 1 nocleg ) Art. 6
2 positki + 1 nocleg 63.79 €

(w euro)

- Transport drogowy pasazerow:
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Aneks nr 76 z dnia 6 lutego 2023 r. dotyczgcy kosztow podrdzy pracownikéw_(zatgcznik 1)

Rodzaj dodatkéw Stawka Odniesienie do artykutéw
protokotu
Art. 8.1 — akapit drugi i trzeci;
Dieta na posifki 14.71 € art. 9.10 — akapit pierwszy;
art. 11
Dodatek za pojedynczy positek 9.08 € Art. 8.1 — akapit pierwszy
. Art. 8.2 — akapit drugi;
Specjalny dodatek 411 € art. 11a
Dodatek na przekgski 7.27 € Art. 12
Dodatek specjalny za $niadanie 411 € Art. 10 — akapit drugi
I’Do_datek. za pokoj i specjalny dodatek za 31.21€ Art. 10 — akapit pierwszy
Sniadanie
p2|elnna} dl_eta wypoczynkowa (pokoj 3437 € Art. 11
i wyzywienie)

Zwiekszenie dodatkéw z tytutu podrozy zagranicznych (art. 13) + 18%

Rowne traktowanie
[art. 3 ust. 11it. g)]

Art. L3221-5 kodeksu pracy

Rdéznice w wynagrodzeniu pomiedzy placéwkami w tym samym
przedsiebiorstwie nie moga, za te samg prace lub prace o réwnej wartosci,
wynika¢ z faktu, ze pracownicy w tych placoéwkach przynalezg do jednej lub
drugiej ptci.

Link

- Convention collective nationale des transports routiers et activités auxiliaires
du transport [Krajowy uktad zbiorowy dla transportu drogowego i pomocniczej
dziatalnosci transportowej] z dnia 21 grudnia 1950 r. (wyfgcznie w jezyku
francuskim)

Punkty kontaktowe

transportposting@developpement-durable.gouv.fr

Dodatkowe linki z
dalszymi informacjami

-  Strona internetowa francuskiego Ministerstwa Transportu dotyczgca
delegowania pracownikow w transporcie lgdowym

- https://www.postingdeclaration.eu/landing

- Sankgje: artykuty od R1333-1 do R1333-4 kodeksu transportowego

- Strona internetowa francuskiego Ministerstwa Pracy:

o Prawa pracownikéw delegowanych

o Obliczanie wynagrodzenia pracownika delegowanego

Broszury

Podsumowanie zasad dotyczacych czasu pracy i okresu odpoczynku
kierowcow zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportu
towarowego (PDF - 32,28 kB)
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- Podsumowanie zasad dotyczgcych czasu pracy i okreséw odpoczynku
kierowcow zatrudnionych w przedsiebiorstwach transportu
pasazerskiego (PDF - 31,34 kB)
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