ELAGE

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

FRANCIAORSZAG - Tajékoztatas a jarmiivezetdk kikiildetésével kapcsolatos adminisztrativ

kovetelményekrol

Targy (az (EVU)
2018/957 iranyelvvel
modositott 96/71/EK

irdnyelv vonatkozo
rendelkezése)

Alkalmazando6 rendelkezések

Alkalmazandd
rendelkezések

- A franciaorszagi munka torvénykonyvének L. 1262—4. cikke

- A franciaorszagi minimalbér emelésérél szolo, 2022. julius 29. sz. rendelet

- Az 1950. december 21-i, kdzuti fuvarozasra és fuvarozast kiegészit6
tevékenyséqgekre vonatkozé nemzeti kollektiv szerzédés

- Aruszallitas:
A 2022. oktéber 25-i megallapodas a hagyomanyos dijazas emelésérél

- Személyszallitas:

2022. november 10 -an 115. sz. modositas . sz. kiegészités a szerzé6déses
dijazasrél

- A kozlekedési torvénykonyv L1331-1. L.1331-1 és L1332-1. cikke

Hataly
ARUFUVAROZAST VEGZO JARMUVEZETOK
A 2022. oktéber 25 (kiterjesztett) megallapodas és a 2022-1608 sz-i rendelet a minimalbér emelésérdl
Dij azas Alap érabérek euréban
(a 3. cikk (1) Csoport Ajanlott Oradij
bekezdésének c)
pontja) 3a Legfeljebb 3,5 tonna megengedett dssztomeg(i 118M 11,47 €
jarmd vezetéje
4 3,5 tonna és 11 tonna kdz6tti megengedett 120M 11,47 €
0ssztdmegi nehéz tehergépkocsi vezetbje
5 11 tonna és 19 tonna kozotti megengedett 128M 11,50 €
Ossztdmegl nehéz tehergépkocsi vezetdje
6 19 tonna feletti megengedett 6ssztémeg 138M 11,52 €
nehéz tehergépkocsi vezetdje
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7 Magasan képzett nehéz tehergépkocsi vezetd 150M 11,79 €

A nemzeti kollektiv szerz6dés alkalmazasaban a fenti tablazatban szerepld 6sszegeket adott
esethen a kovetkez6kkel kell megnoévelni:

- 11,81 €: munkaszlineti napon torténd munkavégzés és vasarnapi munkavégzés (kevesebb,
mint 3 éra);

- 27,46 €: munkasziineti napon torténé munkavégzés és vasarnapi munkavégzés (tébb, mint 3
ora).

SZEMELYSZALLITO MUNKAVALLALO SZEMELYZET
2022. november 10 -an 115. sz. médositas (kiterjesztett)
Alap 6rabérek euréban

Csoport Ajanlott Oradij

8 Autbbusz-vezet6 — Autdbusz vezetéséért felelds 138V 11,4004 €
munkavallalé; segiti a fogad6t a szallitott
csomagok és postai kiildemények kezelésében

9 Autobusz-vezet6 - fogadé — Az autdbusz 140V 11,4837 €
vezetéséért és az utasok befizetéseinek,
poggyaszainak és kiilldeményeinek
Osszegyljtéséért felelés munkavallalé

Q9a Turisztikai jarm{vezet6 — Olyan munkavallalé, aki 145V 11,7213 €
legalabb két éve foglalkozik autébusz vezetésével,
és teljesiti a 8. vagy a 9. szamu foglalkozasnal
el6irt osszes feltételt

10 Kiemelt turisztikai jarmGvezet6 — Olyan 150V 12,0061 €
munkavallalo, aki altalaban legalabb 32 ul6hellyel
rendelkezé kiemelkedd luxust biztositdé autdbusz
vezetéseért felel; kiemelt turisztikai utakat hajt
végre, amelyek id6tartama legalabb 5 nap

A nemzeti kollektiv szerz6dés alkalmazaséban a fenti tablazatban szerepld 6ésszegeket adott
esetben a kdvetkez6kkel kell megndévelni:

- 42,44 €: munkasziineti nap és vasarnap munkavégzés, az oraszamtdl fliggetlenil;

A nemzeti kollektiv szerz6dés az aru- és személyszallitast végz6 munkavallalék szamara az alabbi
feltételek mellett biztositott torvényes dijazas emelését irja el6: + 2%, + 4%, + 6% és + 8% a
tarsasagnal eltoltott 2, 5, 10 és 15 év utan.

A munkakoérok csoportonkénti részletes besorolasa, amelybdél kideriil, hogy a
munkavallalénak milyen egyiitthatéhoz kell tartoznia Franciaorszagba torténé kikiildetése
soran, a Légifrance honlapjan talalhat6é a kévetkezé linkeken:

- Kozuti_arufuvarozas: Az 1961. junius 16-i megallapodas a fizikai dolgozékrol; a
munkakdrok némenklatiraja és meghatarozasa — I. melléklet

- Kozuti_személyszallitas: Az 1961. junius 16-i megallapodas a fizikai dolgozokrdl; a
munkakdrok némenklatiraja és meghatarozasa — I. melléklet

Tovabbi dijazasi
elemek

A munka térvénykoényvének L321-3. cikke

E fejezet alkalmazdsdban a rendes alap- vagy minimalbért vagy illetményt,
valamint minden egyéb olyan juttatdst és jarulékos juttatast, amelyet a
munkavallalé a munkaltatojatoél koézvetlenil vagy kodzvetve, készpénzben vagy
természetben a munkaviszonyara tekintettel kap.
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a 3. cikk (1)
bekezdésének c)
pontja és 3. cikk (1)
bekezdésének 3.
mondata)

A munka torvénykonyvének L. 1262—4. cikke el6irja, hogy a Franciaorszagban
alkalmazando referencia minimalbér elemei a kdvetkezék:

— minimalbér (6rabér vagy havi);

— tdlérapdtlékok,

— valamint a térvényben vagy szerz6désben meghatarozott bérpétiékok.

= A Kkozuti arufuvarozas soran az egyenértékii orakért és tulorakért
jaré dijazas (a fuvarozassal foglalkozé munkavallalok fizetésérél szolo,
2002. aprilis 23-i megallapodas: kozuti vaqy tavolsaqgi fuvarozok):

Tavolséagi kdzuti fuvarozassal foglalkoz6 munkavallalék (havonta legalabb 6
napi pihenéidd otthontdl tavol):

A 36. oratol a 43. 6raig (D. 3312—-46): 25%-0s emelés;

A 44.6ratol az 56. 6raig (tuléra) (D. 3312-47): 50%-0s emelés.
Egyéb fuvarozassal foglalkoz6 munkavallalék, kivéve a futarszolgalatok
jarmiivezetéit és vezet kézbesitéket és a pénzszallité biztonsagi
személyzetet:

A 36. oratol a 39. 6raig (D. 3312-46): 25%-0s emelés;

A 40.6ratol az 52. 6raig (taléra) (D. 3312—-47): 50%-0s emelés.
Futarszolgalat jarmiivezetdje, 35. 6ran tdl: tlléra;

A 36. oratol a 43. 6raig: 25%-0s emelés

A 44, ératol a 48. oréig: 50%-0s emelés

Kozuti személyszallitasban részt vevé jarmiivezetd, 35. 6ran til: taléra (Mt.
3121-36.):
- A 36. 6ratdl a 43. 6raig: 25%-0s emelés

43. oran tal: 50%-0s emelés

= A kdzuti személyszallitas soran a sziinetekre alkalmazott dijazés: a
szinetek a nem tényleges munkavégzéssel toltétt idészakok (vezetési
id6, kisegité munka, rendelkezésre allasi id6):

A szolgalatba |épés helyén vagy otthon kivett sziinetek: nincs
kompenzacio;
A jarmiivezet6k szamara berendezett helyiségben kivett sziinetek: az
id6étartam 25%-anak megfelelé kompenzacio;
Egyéb helyen kivett sziinetek: az idétartam 50%-anak megfelelé
kompenzacio.

(2002. 4prilis 18-i megéllapodas [CCNTRY])

» Vasarnapok és munkasziineti napok, lasd fent

» Ejszakai munka

A kozuti arufuvarozasban a 21 és 6 kdzotti ledolgozott 6rak utan a referencia
oradij 20%-anak megfelel6 bonusz jar (a 150M egyutthatdohoz kapcsolédoan) (az
éjszakai munkarol szél6, 2001. november 14-i megallapodas [CCNTRY]).

A kdzuti személyszallitasban a 21 és 18 6ra kdzott ledolgozott 6rak szama
meghaladja a teljesitett éjszakai munka 10%-anak megfelelé6 kompenzald
pihendidét (a 2002. aprilis 18-i ARTT-megallapodas [CCNTRY]).

= Fizetett szabadsag

A szabadsdg idejére jaro juttatds az egy év alatt kapott teljes javadalmazas
egytizedének felel meg. Az 6sszeg nem lehet alacsonyabb annal a dijazasnal,
amelyet a munkavallal6é akkor kapott volna, ha a szabadsag idétartama alatt
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dolgozott volna (a munka térvénykényve L3141-24. sz. torvénye).

Minimalis éves fizetett
szabadsag
(a 3. cikk (1)
bekezdésének b)
pontja)

A munka torvénykonyve L311-3. cikke

A munkavéllalé havonta két és fél munkanapra jogosult az ugyanazon
munkaltatonal végzett tényleges munkavégzés soran.

Juttatasok vagy
visszatéritések az
utazasi, ellatasi és

szallaskoltségekhez
kapcsoloddan
(a 3. cikk (1)

bekezdésének i)

pontja)

Utazasi koltséqgek

A koltségtérités feltételeit a munkavallalok utazasi koltségeirdl szolo 1974.
aprilis 30-i jegyz6konyv allapitja meg.

- Kozuti arufuvarozas:

A fizikai dolgozok utazasi koltséqgeirdl szolo, 2022. november 10-i 75. sz. kiegészités (I.

melléklet)

Hivatkozas a
A juttatasok jellege Arany jegyzoékonyv
cikkeire
Etkezési juttatas 15,20 EUR |3. cikk (1) bekezdés
Egyszeri étkezési juttatas 9,35 EUR 4. cikk
Egyszeri ,6jszakai” étkeztetési juttatas 9,11 EUR 12. cikk
Kllénleges juttatas 4,11 EUR 7. cikk
Uzsonna juttatas 8,24 EUR 5. cikk
Juttatas nagyobb utazasra:
1 étkezés + szdllas 1 éjszakara 48,59 EUR 6. cikk
2 étkezés + szallas 1 éjszakara 63,79 EUR
(Eurdban)

Kozuti személyszallitas:

A fizikai dolgozdk utazasi koltségeirdl szol6, 2023. februar 6-i 76. sz. kiegészités (1. melléklet)

A juttatasok jellege Arany Hlvatkozas_ a jt_egyzokonyv
cikkeire
8.1. cikk — 2. és 3 bekezdés;
Etkezési juttatas 14,71 EUR | 9.10. cikk — 1. bekezdés;
11. cikk
Egyszeri étkezési juttatas 9,08 EUR 8.1. cikk — 1. bekezdés
e . . 8.2. cikk — 2 albekezdés;
Kuldnleges juttatas 4,11 EUR 11a. cikk
Uzsonna juttatas 7,27 EUR 12. cikk
Kilénleges juttatas reggelire 4,11 EUR 10. cikk — 2. bekezdés
Juttatgs szobéra és kulonleges juttatas 31.21 EUR 10 cikk — 1 albekezdés
reggelire
Napi pihen8idére sz6l6 juttatas (szoba és 34.37 EUR 11. cikk
uzsonna)

- Akulféldre utazas utan jaré juttatasok novelése (13. cikk) + 18%

Egyenl6é banasmoéd

A munka térvénykdnyvének L321-5. cikke
Az ugyanazon vallalkozason bellli telephelyek ko6zotti bérkilonbségek
ugyanazon vagy egyenlé értékii munkaért nem alapulhatnak azon a tényen,

4
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(a 3. cikk (1)
bekezdésének g)
pontja)

hogy ezen intézmények munkavallaloi az egyik vagy a masik nemhez
tartoznak.

Link

- Az 1950. december 21-i, kézuti szallitédsra és fuvarozast kiegészitd
tevékenységekre vonatkozd nemzeti kollektiv szerzédés (csak francia
nyelven)

Kapcsolattartdk

transportposting@developpement-durable.gouv.fr

Tovabbi linkek a
bévebb
tajékoztatashoz

- Afrancia kozlekedési minisztérium weboldala a szarazfoldi
kozlekedésben torténd kikuildetésrol

- https://www.postingdeclaration.eu/landing
- Szankciok: A kozlekedési torvénykonyv R1333—-1-R1333—4. cikkei

- Afrancia Munkalgyi Minisztérium honlapja:

o Kikuldott munkavallalok jogai

o Kikuldott munkavallald dijazasanak kiszamitasa

Kiadvanyok

Az arufuvarozo vallalkozasok altal foglalkoztatott jarmivezetdk
munkaidejére és pihendidejére vonatkozd szabalyok dsszefoglaldja
(PDF - 32,28 Kb)

A személyszallitd vallalkozasok altal foglalkoztatott jarmivezettk
munkaidejére és pihendidejére vonatkoz6 szabalyok dsszefoqglaldja
(PDF - 31,34 Kb)
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