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FRANKREICH – Informationen  zur Vergütung von entsandten Fahrern  

Gegenstand 
(einschlägige 

Bestimmung in der 
Richtlinie 96/71/EG 

in der durch die 
Richtlinie (EU) 

2018/957 geänderten 
Fassung) 

 
Anwendbare Rechtsvorschriften 

 

 
 
 
 
 

Anwendbare 
Bestimmungen 

- Artikel L. 1262-4 des französischen Arbeitsgesetzbuchs („Code du travail“). 

- Dekret vom 29. Juli 2022 über die Erhöhung des Mindestlohns 

- Nationaler Tarifvertrag für den Straßenverkehr und die Transporthilfstätigkeiten vom 21. 

Dezember 1950 (CCNTR) 

- Güterverkehr: 

Vereinbarung vom 25. Oktober 2022 

- Personenverkehr: 

Zusatzvereinbarung Nr. 116 vom 10. November 2022 

 

 

Anwendungsb
ereich 

 

Artikel L. 1331-1, L.1331-1-1 und L. 1332-1 des französischen Transportgesetzbuchs 
(„Code des transports“) 

 
 
 
 

Entlohnung 
(Artikel 3 
Absatz 1 

Buchstabe c) 

BESCHÄFTIGTE IM GÜTERTRANSPORT 

Vereinbarung vom 25. Oktober 2022 (erweitert) und Dekret Nr.°2022-1608 über die Erhöhung des 
Mindestlohns (SMIC) 

Basis-Stundensätze in Euro 

Gruppe 
 

Koeffizient Koeffizient 

3 bis Fahrzeugführer bis zu 3,5 Tonnen zGM 118M 11,47 € 

4 Fahrer von Lastkraftwagen über 3,5 

Tonnen und bis zu 11 Tonnen zGM 
120M 11,47 € 

5 Fahrer von Lastkraftwagen über 11 

Tonnen und bis zu 19 Tonnen zGM 
128M 11,50 € 

6 Fahrer von Lastkraftwagen über 19 

Tonnen 
138M 11,52 € 

7 Hochqualifizierte LKW-Fahrer 150M 11,79 € 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046113517
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635624
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635624
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086551/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086569/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086551/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086551/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086551/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086551/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086551/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086551/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046780043
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046780043
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046780043
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Gemäß dem nationalen Tarifvertrag wird die vorstehende Tabelle gegebenenfalls um folgende Sätze 
erhöht: 
- 11,81 €: Arbeit an einem Feiertag und Arbeit an einem Sonntag (weniger als 3 Stunden); 
- 27,46 €: Arbeit an einem Feiertag und Arbeit an einem Sonntag (mehr als 3 Stunden). 

 
BESCHÄFTIGTE IM PERSONENTRANSPORT 

Zusatzvereinbarung Nr. 116 vom 10. November 2022 
(erweitert) 

Basis-Stundensätze in Euro 

Gruppe 
 

Koeffizient Koeffizient 

8 Busfahrer – Arbeiter, der für das Führen eines Busses 

verantwortlich ist; unterstützt die Empfangsperson, 

einschließlich der Handhabung von Paketen und 

beförderten Postsendungen 

138V 11,4004 € 

 

9 Fahrer – Empfangsperson im Bus – Arbeiter, der für das 

Führen eines Busses und das Kassieren von Gebühren 

für die Beförderung von Passagieren, Gepäck und 

Kurierfahrten verantwortlich ist 

140V 11,4837 € 

 

9 bis Reisebusfahrer – Arbeiter, der mindestens zwei Jahre 

lang einen Bus gefahren hat und alle Bedingungen der 

Tätigkeiten unter Nr. 8 oder 9 erfüllt 

145V 11,7213 € 

 

10 Fernreisebusfahrer – Arbeiter, der normalerweise für das 

Führen eines Luxusreisebusses mit mindestens 32 

Sitzplätzen verantwortlich ist; führt lange Touren durch, 

d.h. Touren, die mindestens 5 Tage dauern 

150V 12,0061 € 

 

Gemäß dem nationalen Tarifvertrag wird die vorstehende Tabelle gegebenenfalls um folgende Sätze 
erhöht: 

42,44, €: Arbeit an einem Feiertag und Arbeit an einem Sonntag (unabhängig von der Anzahl der 
geleisteten Arbeitsstunden); 
 
 

Der nationale Tarifvertrag sieht eine Erhöhung der garantierten vertraglichen Vergütung unter den folgenden 

Bedingungen für Beschäftigte vor, die Güter- und Personentransporte durchführen: + 2 %, + 4 %, + 6 % und 

+ 8 % jeweils nach 2, 5, 10 bzw. 15 Jahren im Unternehmen. 

Die detaillierte Klassifikation der Tätigkeiten nach Gruppen, der zu entnehmen ist, welchem 

Koeffizienten ein Arbeitnehmer während seiner Entsendung nach Frankreich zuzurechnen ist, kann 

auf der Website „légifrance“ unter den folgenden Links eingesehen werden: 

 

- Für den Straßengüterverkehr: Vereinbarung vom 16. Juni 1961 über Arbeiter; Nomenklatur und 

Definition der Beschäftigungen – Anhang I 

- Für den Personenkraftverkehr: Vereinbarung vom 16. Juni 1961 über Arbeiter; Nomenklatur 

und Definition der Beschäftigungen – Anhang I 

 
 
 
 

Weitere 
Bestandteile 

Artikel L. 2331-3 des französischen Arbeitsgesetzbuchs („Code du travail“). 

Entgelte im Sinne dieses Kapitels sind die üblichen Grund- oder Mindestlöhne und -gehälter 

sowie alle sonstigen Vergütungen und Zuschläge, die der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer 

aufgrund des Dienstverhältnisses unmittelbar oder mittelbar in bar oder in Sachleistungen 

zahlt. 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086569/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086569/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086569/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086569/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086569/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086569/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047086569/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000031833792/?idConteneur=KALICONT000005635624
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/article/KALIARTI000035010896/?idConteneur=KALICONT000005635624
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der 
Entlohnung 

(Artikel 3 
Absatz 1 

Buchstabe c 
und Artikel 3 

Absatz 1 
Unterabsatz 3) 

 

Artikel L. 1262-4 des französischen Arbeitsgesetzbuchs sieht vor, dass sich der in 
Frankreich geltende Mindestreferenzlohn aus folgenden Bestandteilen zusammensetzt: 

 Mindestlohn (Stunden- oder Monatslohn); 
 Zuschläge für Überstunden, 
 sowie gesetzlich oder vertraglich festgelegte Zulagen. 

 
 

 Vergütung von Ausgleichs- und Überstunden im Straßengüterverkehr 
(Vereinbarung vom 23. April 2002 über die Löhne des Fahrpersonals im 
Schwerlast- oder Langstreckenverkehr) : 

 
Fahrpersonal im Schwerlastverkehr (mindestens 6 Tagesruhezeiten pro Monat nicht 
am eigenen Wohnsitz): 

- Für die 36. bis einschließlich 43. Wochenarbeitsstunde (D. 3312-46) ein Zuschlag 
von 25 %; 

- Für die 44. bis einschließlich 56. Wochenarbeitsstunde (Überstundenarbeit) (D. 
3312-47) ein Zuschlag von 50 %. 

Sonstiges Fahrpersonal mit Ausnahme von Kurierfahrern und  Geld- und 
Werttransportfahrern: 

- Für die 36. bis einschließlich 39. Wochenarbeitsstunde (D. 3312-46) ein Zuschlag 
von 25 %; 

- Für die 40. bis einschließlich 52. Wochenarbeitsstunde (Überstundenarbeit) (D. 
3312-47) ein Zuschlag von 50 %. 

Kurierfahrer ab der 35. Wochenarbeitsstunde (Überstundenarbeit): 
- Für die 36. bis einschließlich 43. Wochenarbeitsstunde ein Zuschlag von 25 % 
- Für die 44. bis einschließlich 48. Wochenarbeitsstunde ein Zuschlag von 50 % 

 
Fahrer im Personenkraftverkehr ab der 35. Wochenarbeitsstunde 
(Überstundenarbeit) (L. 3121-36 des französischen Arbeitsgesetzbuchs): 

- Für die 36. bis einschließlich 43. Wochenarbeitsstunde ein Zuschlag von 25 % 
- Ab der 43. Wochenarbeitsstunde ein Zuschlag von 50 % 

 
 Vergütung von Fahrtunterbrechungen im Personenkraftverkehr: Bei 

Fahrtunterbrechungen handelt es sich um Zeiten, die keine tatsächliche 
Arbeitszeit (Lenkzeit, Nebenarbeiten, Bereitschaftszeit) darstellen: 

- Fahrtunterbrechungen am Antrittsort oder am Wohnsitz des Fahrers: keine 
Vergütung; 

- Fahrtunterbrechungen in eigens für die Fahrer hergerichteten Räumlichkeiten 
werden zu 25 % der Fahrtunterbrechungsdauer vergütet; 

- Fahrtunterbrechungen in allen anderen Räumlichkeiten werden zu 50 % der 
Fahrtunterbrechungsdauer vergütet. 

(Vereinbarung vom 18. April 2002 zur Flexibilisierung und Verkürzung der Arbeitszeit 
(CCNTR)) 
 

 Sonn- und Feiertage (siehe oben) 
 

 Nachtarbeit 
 
Im Straßengüterverkehr entsteht für jede zwischen 21 und 6 Uhr geleistete Arbeitsstunde 
Anspruch auf eine finanzielle Entschädigung in Höhe von 20 % des jeweiligen 
Referenzstundensatzes (bezogen auf den Koeffizienten 150M) (Vereinbarung vom 14. 
November 2001 über Nachtarbeit (CCNTR)). 
Im Personenkraftverkehr entsteht für jede zwischen 21 und 6 Uhr geleistete Arbeitsstunde 
ein Anspruch auf zusätzliche Ausgleichsruhezeiten im Umfang von 10 % der geleisteten 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005679268
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005679268
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Nachtarbeit (Vereinbarung vom 18. April 2002 zur Flexibilisierung und Verkürzung der 
Arbeitszeit (CCNTR)). 
 

 Bezahlter Urlaub 
 
Die Urlaubsvergütung beläuft sich auf ein Zehntel des Jahresbruttogehalts. Sie darf nicht 
niedriger sein als das Entgelt, das der Arbeitnehmer erhalten hätte, wenn er im 
Urlaubszeitraum gearbeitet hätte (L. 3141-24 des französischen Arbeitsgesetzbuchs). 
 

 
Bezahlter 

Mindestjahresu
rlaub 

(Artikel 3 Absatz 1 
Buchstabe b) 

 

Artikel L. 3141-3 des französischen Arbeitsgesetzbuchs („Code du travail“) 

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf zweieinhalb Arbeitstage für jeden Monat 
tatsächlicher Arbeit bei demselben Arbeitgeber.  

 
Zulagen oder 

Kostenerstattu
ngen zur 

Deckung von 
Reise-, 

Unterbringung
s- und 

Verpflegungsk
osten 

(Artikel 3 
Absatz 1 

Buchstabe i) 
 

Reisekosten 
 

Die Erstattungsbedingungen sind im Protokoll vom 30. April 1974 über die 
Reisekosten von Arbeitern festgelegt. 
 
 Für den Straßengüterverkehr: 
Zusatzvereinbarung Nr. 75 vom 10. November 2022 über die Reisekosten von Arbeitern (Anhang I) 

 

Art der Spesen Satz 
Entsprechender 

Artikel des 
Protokolls 

Verpflegungszulage 15.20 EUR Art. 3 Abs. 1 
Einmalige Verpflegungszulage 9.35 EUR Art. 4 
Einmalige Verpflegungszulage „Nacht“ 9.11 EUR Art. 12 
Sonderzulage 4.11 EUR Art. 7 
Essenszuschuss (Imbiss) 8.24 EUR Art. 5 
Reisekostenzuschuss: 
1 Mahlzeit + 1 Übernachtung 

48.59 EUR 
Art. 6 

2 Mahlzeiten + 1 Übernachtung 63.79 EUR 
 (in EUR) 

 
 Für den Personenkraftverkehr: 
 
Zusatzvereinbarung Nr. 76 vom 6.Februar 2023 betreffend die Reisekosten der Arbeitnehmer (Anhang I) 
 

Art der Spesen Satz 
Entsprechender Artikel des 

Protokolls 

Verpflegungszulage 14,71 EUR 

Artikel 8.1 – Unterabsatz. 2 
und 3; Artikel 9.10 – 

Unterabsatz 1; 
Artikel 11 

Einmalige Verpflegungszulage 9.08 EUR Artikel 8.2 – Unterabsatz 2 

Sonderzulage 4.11 EUR 
Artikel 8.2 – Unterabsatz 2; 

Artikel 11 bis  
Essenszuschuss (Imbiss) 7.27 EUR Artikel 12  
Sonderzulage Frühstück 4.11 EUR Artikel 8.2 – Unterabsatz 2  
Übernachtungszulage und Sonderzulage 
Frühstück 

31.21 EUR Artikel 8.2 – Unterabsatz 2  

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005678899
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000005678899
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047136933/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALITEXT000047551054/?idConteneur=KALICONT000005635624&origin=list
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Zulage Tagesruhezeit (Übernachtung 
und Imbiss) 

34.37 EUR Artikel 11  

 

- Vergütungszuschlag für Auslandsreisen (Artikel 13) + 18 % 

 
 

Gleichbehandl
ung 

(Artikel 3 
Absatz 1 

Buchstabe g) 
 
 

 
Artikel L. 3221-5 des französischen Arbeitsgesetzbuchs („Code du travail“) 
Vergütungsunterschiede zwischen verschiedenen Niederlassungen eines 
Unternehmens dürfen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit nicht aufgrund der 
Zugehörigkeit der Arbeitnehmer dieser Betriebe zu einem bestimmten Geschlecht 
beruhen. 
 

 
 

Link 
 

 
-  Nationaler Tarifvertrag für den Straßenverkehr und die Transporthilfstätigkeiten vom 
21. Dezember 1950 (nur in französischer Sprache) 

 
 
 

Kontaktstellen 
 

 
 

transportposting@developpement-durable.gouv.fr 
 

 
 
 
 

Zusätzliche 
Links zu 
weiteren 

Informationen 
 
 

− Website des französischen Verkehrsministeriums zur Entsendung im 

Landverkehr 

− https://www.postingdeclaration.eu/landing 

− Straf- und Bußgeldvorschriften: Artikel R. 1333-1 bis R. 1333-4 des 

französischen Transportgesetzbuchs („Code des transports“) 

− Website des französischen Arbeitsministeriums: 

o Rechte entsandter Arbeitnehmer [EN] 

o Berechnung der Entlohnung entsandter Arbeitnehmer [EN] 

 
Broschüren 

 

 
- Zusammenfassende Tabelle der Arbeitszeit- und Ruhezeit-Regelungen für das 

fahrende Personal von Warenbeförderungsunternehmen (PDF – 32,28 Ko)  
 

- Zusammenfassende Tabelle der Arbeitszeit- und Ruhezeit-Regelungen für das 
fahrende Personal von Personenbeförderungsunternehmen (PDF – 31,34 Ko)  
 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635624
https://www.legifrance.gouv.fr/conv_coll/id/KALICONT000005635624
mailto:transportposting@developpement-durable.gouv.fr
https://www.ecologie.gouv.fr/formalites-declaratives-applicables-au-detachement-dans-transport-routier
https://www.postingdeclaration.eu/landing
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000023086525/LEGISCTA000045101328/#LEGISCTA000045101328
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000023086525/LEGISCTA000045101328/#LEGISCTA000045101328
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-posting-of-employees/posting-of-employees/article/posted-workers-rights-377922
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/remuneration__posted_worker_calculated.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/D%C3%A9tachement%20TR%20-%20Dur%C3%A9e%20de%20travail%20march%20DE.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/D%C3%A9tachement%20TR%20-%20Dur%C3%A9e%20de%20travail%20march%20DE.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/Détachement%20TR%20-%20Durée%20de%20travail%20voy%20DE.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/Détachement%20TR%20-%20Durée%20de%20travail%20voy%20DE.pdf

