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1. Dispositions générales

1.1. Champ d’application

La présente convention s'applique aux personnels navigants officiers inscrits 3 I'Etablissement
National des Invalides de la Marine (ENIM) et engagés sous contrat de travail francais par des
entreprises établies en France; (Métropole, Guadeloupe, Martinique, Guyane, Réunion, St Pierre
et Miquelon, St Barthélémy, St Martin, Mayotte), dont I'activité principale est I'exploitation de
navire ou I'activité de service auxiliaire spécifique au transport maritime listés ci-apres.

Sont concernées toutes les entreprises précédemment couvertes par la convention collective
nationale officier du 30 septembre 1948 et, notamment, les entreprises classées dans la
nomenclature APE sous les codes :

Transports maritimes et cotiers de passagers! ;

Transports maritimes et cotiers de fret? :

Le renflouage maritime? ; dragage ; lamanage.

La présente convention se substitue a la convention du 30 septembre 1948 visée a l'article 7 du
décret n°99-195 du 16 mars 1999 relatif A 'application des conditions de I'Etat d'accueil.

La présente convention collective ne s’applique pas :

©aux entreprises délégataires de service public de passage d’eau, opérant sous
pavillon francais premier registre, ainsi que celles exercant une activité de
transport de fret ou de passagers sur des passages d’eau en France métropolitaine
et les départements d’Outre- Mer. Par passage d’eau, il faut entendre toute activité
exclusivement de navigation fluviale ou cétiére reliant les deux rives d'un fleuve ou
deux ports continentaux et insulaires proches, dans une zone limitée 3 20 milles
des cotes (notamment GASPE) ;
aux entreprises de remorquage portuaire (APERMA) ;
aux entreprises exercant I'activité de pilotage maritime ;
aux salariés des Grands Ports Maritimes.

Les entreprises exclues de son champ d’application ne peuvent en aucun cas prétendre au
bénéfice des accords collectifs visant ce méme champ, et notamment :

L'Accord du 25 mars 1998 sur la complémentaire santé (annexe 4) ;

L’Accord du 19 octobre 2009 sur la prévoyance et ses avenants (annexe 5)

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, une entreprise exclue peut adhérer a
la présente convention dés lors qu'elle n'est pas couverte a titre obligatoire par une autre
convention de branche plus favorable.

1.2. Entrée en vigueur et durée

Les parties signataires demandent l'extension de la présente convention, conformément aux
dispositions des articles L. 2261-19 et suivants du code du travail.

La présente convention collective entrera en vigueur le Ter jour du mois civil suivant celui de la
publication au Journal officiel de son arrété ministériel d'extension.

Les partenaires sociaux rappellent que la convention de branche ne doit pas remettre en cause
I'organisation du travail et les accords existants dans les entreprises.

'APE 50.10 (NAF 611A)
¢APE 50.20 (NAF 611B)
*APE 52.22.15
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La présente convention est conclue pour une durée indéterminée sauf révision ou dénonciation
dans les conditions prévues ci-dessous.

1.3. Adhésion

Toute organisation syndicale représentative au plan national selon les dispositions légales et
réglementaires ou toute organisation patronale représentative au plan national qui n'est pas
partie prenante a la présente convention peut y adhérer ultérieurement dans les conditions
prévues par le code du travail.

L'adhésion est notifiée aux signataires de la présente convention et fait I'objet d’'un dépot
conformément aux dispositions légales et réglementaires.

1.4. Révision

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, toute demande de révision, totale ou
partielle de la présente convention par I'une des parties signataires est notifiée aux autres
signataires par lettre recommandée avec accusé de réception, précisant les dispositions sur
lesquelles porte la demande et ce qui la motive. Elle est accompagnée d'un projet d’avenant des
dispositions dont la révision est demandée.

L'ensemble des organisations syndicales d’officiers représentatives dans la branche sera invitée
a négocier sur les propositions a réviser. Ces négociations devront s’ouvrir au plus tard dans les
3 mois suivant la date de réception de la demande par le dernier récipiendaire.

L'accord portant révision de la convention peut étre conclu par l'intégralité ou une partie des
signataires de la présente convention, selon les textes réglementaires en vigueur.

1.5. Dénonciation

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, la présente convention peut étre
dénoncée a tout moment par I'une des parties signataires, dans le cadre des dispositions prévues
par le code du travail moyennant un préavis de 3 mois. Ce délai court a compter du jour suivant
la date de dépdt de la dénonciation auprés des services de '’Administration du travail.

Elle continue de produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention ou a défaut,
pendant une période de 12 mois a compter de l'expiration du délai de préavis de 3 mois. Au vu
de I'état d'avancement des négociations, les partenaires sociaux peuvent unanimement convenir
de prolonger le délai de survie de la convention collective.

L'auteur de la dénonciation la notifie a 'ensemble des organisations signataires de la convention
dans le respect de la réglementation applicable.

La dénonciation peut étre totale et concerner I'ensemble des titres, chapitres, articles, annexes
ou avenants de la présente convention collective,

La dénonciation peut étre partielle et ne concerner qu'un ou plusieurs titres, chapitres, articles,
annexes ou avenants de la présente convention collective.

1.6. Substitution aux dispositions conventionnelles antérieures

La présente convention par l'effet de la révision se substitue a I'ensemble des dispositions
conventionnelles précédemment en vigueur dans la branche pour les personnels navigants
officiers et visées en annexe. Outre les accords formation mentionnés au chapitre 7, seuls les
accords suivants sont maintenus et conservent leur autonomie :

Accord du 25 mars 1998 sur la complémentaire santé (annexe 4) ;

Accord du 19 octobre 2009 sur la prévoyance et ses avenants (annexe 5) ;

Accord du 14 mai 1973 sur la durée des embarquements (annexe 6) ;
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Accord de branche du 18 juin 1976 relatif a la mise en place d'un systéme
d’assurance décés-invalidité des personnels navigants (annexe 7).

Les accords qui restent en vigueur sont susceptibles d'évolution conformément aux dispositions
qu'ils prévoient ou en l'absence de dispositions spécifiques conformément aux dispositions
légales et réglementaires prévues a cet effet. En cas de contradiction entre les avenants ou
annexes maintenus en vigueur et la présente convention, les dispositions de la présente
convention prévalent.

1.7. Definitions

Aux fins de la présente convention, le terme « Armement » désignera toute entreprise
d’armement maritime entrant dans le champ d'application de la convention, employant des
salariés exercant la profession d'officier ou de marin personnel d’exécution pour le compte de
laquelle un navire est armé.

Le terme « navire » désignera tout navire armé par 'entreprise d’armement maritime et soumis
au régime légal francais.

Le terme « capitaine » désigne toute personne qui exerce de fait le commandement d’un navire
dont la fonction exige un brevet d’officier.

Le terme « officier », lorsqu’il n'est pas précisé de fonctions, désigne toute personne remplissant
une fonction pour laquelle est exigé un brevet d’officier ou entrant dans la catégorie « officiers »
dans le classement catégoriel prévu par le décret n° 52-540 du 7 mai 1952. 11 désigne également
les éléves officiers de I'Ecole Nationale Supérieure Maritime®,

Au sens du code des transports, constitue du « travail effectif » 2 bord le temps pendant lequel le
personnel embarqué est, par suite d'un ordre donné, a la disposition du capitaine, hors des
locaux qui lui servent d’habitation 4 bord.

Le terme «disponibilité » désigne la période pendant laquelle I'officier n’est ni en congés-repos,
ni en embarquement, mais en attente d’'un embarquement.

*Sans préjudice des dispositions de I'article L. 1111-3 du code du travail {\Q
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2. Dialogue social

Les dispositions du présent chapitre doivent se lire conjointement avec celles de la convention
collective des personnels navigants d’exécution et non de maniére cumulative.

2.1. Au niveau de la branche
2,1.1. Commission paritaire
2.1.1.1. Compétences

La commission paritaire des personnels navigants des entreprises de navigation connait des
questions sociales relevant de la branche professionnelle.

A cet effet, elle est I'instance de négociation des accords collectifs. 11 s'agit notamment des
négociations prévues, a titre obligatoire, par la législation en vigueur. Elle émet des avis sur les
problemes d'interprétation de la présente convention collective et des accords collectifs de
branche. Elle exerce les compétences fixées par les accords interprofessionnels (ANI) sur la
formation et 'emploi.

2.1.1.2. Organisation générale

La commission paritaire des personnels navigants des entreprises de navigation est constituée a
parité, d'une part, des représentants des organisations syndicales de salariés représentatives au
niveau de la branche et, d'autre part, des représentants des employeurss.

Sauf cas exceptionnel la convocation a une réunion est adressée par le secrétariat, au moins 10
jours a l'avance, aux membres de la commission paritaire des personnels navigants des
entreprises de navigation. Cette convocation précise I'objet de la réunion.

La présidence de la commission paritaire des personnels navigants des entreprises de
navigation est assurée par le responsable de la délégation des employeurs, et son secrétariat est
tenu par les services d'Armateurs de France.

La commission paritaire des personnels navigants des entreprises de navigation peut, dans les
conditions précisées a l'article 2.1.1.3 se réunir :
en formation pléniére (au moins 3 réunions par an dont une dédiée a la CPNEFP) ;
en instance : " interprétation et recommandation ».

Par ailleurs, en application des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, la
commission paritaire des personnels navigants des entreprises de navigation se prononcera sur
la validité des accords collectifs conclus avec les représentants élus des entreprises de la
branche de moins de 200 salariés dépourvues de délégué syndical dans I'entreprise ou
I'établissement.

2.1.1.3. Fonctionnement

Les membres de la commission paritaire des personnels navigants des entreprises de
navigation sont membres de droit de I'ensemble des formations et groupes techniques de cette
instance.

2.1.2. Commission d'interprétation et recommandation

La commission paritaire des personnels navigants des entreprises de navigation se réunit en
formation "interprétation et recommandation” lorsqu'elle est saisie par I'une des organisations
syndicales de salariés représentatives signataires au niveau de la branche ou par la délégation

® Les accords de défraiement précisent la composition de la commission en tenant compte des dispositions
de la loi n°2008-789 du 20 aoit 2008

e
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des employeurs, par lettre recommandée avec accusé de réception adressée au président de la
commission, pour émettre un avis sur les probléemes d'interprétation et d'application des
accords collectifs et de la présente convention.

La parité est respectée dés lors que les 2 délégations, syndicale et patronale, sont représentées.

Cette formation doit se réunir dans les 2 mois qui suivent la réception de la demande. Seules les
organisations signataires de la convention ou de I'accord collectif concerné ont voix délibérative.

Apres discussion, un procés-verbal est établi pour consigner les débats et les éventuelles

positions communes. Il est transmis a toutes les organisations syndicales de salariés
représentatives signataires et a I'ensemble des entreprises adhérentes d’Armateurs de France.

En cas de divergence sur I'interprétation d'un texte, la commission nationale de la négociation
collective peut étre saisie conformément a la législation en vigueur.

2.1.3. Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle

La Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation Professionnelle (CPNEFP) a
pour réle de permettre I'information réciproque des partenaires sociaux de la branche, sur la
situation et I'évolution de I'emploi et de la formation, notamment en s'appuyant sur les travaux
de lI'observatoire des métiers et des qualifications.

Ses réles et missions sont définis dans 'accord de branche relatif 3 1a formation professionnelle
des personnels navigants,

2.1.4. Indemnisation des représentants syndicaux participant aux réunions
paritaires

Le temps des réunions paritaires de branche est considéré comme temps de travail effectif et
rémunéré en tant que tel. Les officiers concernés informent leur employeur dés réception de leur
convocation.

Les officiers bénéficient de I'indemnisation des frais engagés pour se rendre aux réunions
paritaires de branche sur présentation de justificatifs et selon les modalités fixées par accords
entre les organisations syndicales et Armateurs de France.

2.2. Au niveau de I'entreprise

Le présent article fera I'objet d'un accord ultérieur dés la publication du décret fixant les
adaptations du droit du travail pour I'exercice du droit syndical dans les conditions particuliéres
liées au travail maritime.

2.2.1. Droit syndical

Les employeurs reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit pour les officiers d'adhérer
librement et d’appartenir a un syndicat professionnel constitué en vertu des dispositions légales
et réglementaires,

Le droit syndical s'exerce dans les conditions définies par les dispositions légales et
réglementaires. La négociation collective s'exerce conformément a la loi n® 2008-789 du 20 aoiit
2008. Ainsi, le droit de négocier des accords d'entreprises revient aux organisations syndicales
représentatives et représentées dans l'entreprise, et, a défaut, aux représentants du persannel.

Afin de permettre une meilleure conciliation entre I'activité professionnelle et le mandat
syndical, le détenteur d’'un mandat d'une organisation syndicale présente dans 'entreprise peut
demander a I'employeur, une fois tous les 2 ans, en cours de mandat, un entretien pour étudier

* Accord du 30 juin 2011 a la date de signature de la présente convention
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sa situation, notamment en matiére de formation, d'évolution de carriére et, le cas échéant, de
maintien de ses brevets.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires, les employeurs ne prennent pas en
considération I'appartenance a un syndicat ou l'exercice d'une activité syndicale pour arréter
leurs décisions en matiére notamment de recrutement, de conduite et de répartition du travail,
de formation professionnelle, d'avancement, de rémunération et d'octroi d'avantages sociaux, de
mesures de discipline et de rupture du contrat de travail.

2.2.2. Institutions représentatives du personnel

Les institutions représentatives du personnel sont constituées dans les entreprises dans les
conditions légales et réglementaires.

2.2.2.1, Comité d'entreprise

Le Comité d'entreprise est constitué et fonctionne dans les conditions prévues par les lois et
réglements applicables aux entreprises de navigation maritime. La représentation des
personnels navigants officiers au Comité d’entreprise est effectuée selon les dispositions légales
et réglementaires spécifiques aux entreprises de navigation maritime?,

Chaque entreprise fixe compte tenu des dispositions légales ou réglementaires en vigueur, sa
participation au financement des activités sociales et culturelles gérées par le Comité
d'entreprise.

2.2.2.2. Délégation unique du personnel

Conformément a la réglementation®, dans les entreprises de moins de 200 salariés, I'employeur
a la possibilité de mettre en place une Délégation Unique du Personnel (DUP).

2.2.2.3. Comité d'hygicne, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT)
Le Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est constitué et exerce ses missions

dans les conditions légales ou réglementaires en vigueur? en tenant compte des dispositions
légales ou réglementaires spécifiques aux armements maritimes?,

2.2.2.4.Délégué de bord

A bord des navires, la représentation des personnels est assurée par les délégués de bord. Cette
représentation est constituée et exerce ses missions en tenant compte des dispositions légales et
réglementaires spécifiques aux armements maritimes!1,

Lorsque I'équipage d'un navire comporte au moins huit officiers, dont le capitaine, il est mis en
place un délégué titulaire et un suppléant.

“art D 742-3 du code du travail maintenu en vigueur par Décret n°2009-289 du 13 mars 2009 a la date de
signature de la convention
# Article L. 5543-2 du code des transports
"L.2261-22 1l du code du travail en vigueur a la date de signature de la convention
"Art R 742-8-1 du Code du Travail maintenu en vigueur par Décret n°2008-244 du 7 mars 2008 a la date
de signature de la convention
" Décret n°78-389 du 17 mars 1978 en vigueur a la date de signature de la convention (\ &
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2.2.2.5. Crédit d’heures

Sauf dispositions légales, réglementaires ou conventionnelles particuliéres ou plus favorables, le

crédit d'heures mensuelles minimum est défini dans le tableau ci-apres.

syndicale

Délégation Effectif de I'entreprise | Heures de délégation mensuelles
De50a 150 10
Délégué syndical De 151 a 500 15
Au-dela de 500 20
Comité d'entreprise > 50 salariés 20
Délégué du  Personnel et|11a49 10
Délégation unique du < 200 salariés 20
personnel
50a299 5
Comité d’hygiéne, de sécurité | 3002499 10
et des conditions de travail 500 4 1499 15
>1500 20
REI)I'ES(.?I].taI:lt synd.wal AUPTES | o partir de 500 salariés |20
du comité d’entreprise
Représentant de la section A partir de 50 salariés | 4

2.2.3. Reglement des conflits collectifs de travail

Les parties signataires de la présente convention conviennent d'adopter, sauf dispositions
relevant d’accords d’entreprise et ayant le méme obijet, la procédure de conciliation définie aux
articles L2522-1 et suivants du code du travail en tenant compte des dispositions légales et

reglementaires spécifiques applicables aux entreprises.

Il est rappelé que les dispositions sur la procédure de médiation définie aux articles L. 2523-1 et

suivants du code du travail, peuvent également étre appliquées.
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3. Contrat de travail

3.1. Principes généraux
3.1.1. Non-discrimination

En ce qui concerne l'embauche, la conduite ou la répartition du travail, la formation
professionnelle, les mesures de discipline ou de licenciement, la promotion et I'évolution
professionnelle, la rémunération, les mesures d'intéressement, le reclassement, le
renouvellement d'un contrat, I'employeur ne prend pas en considération, les éléments suivants :
le nom, I'apparence physique, I'origine, les convictions religieuses, les opinions, les meeurs, le
sexe, I'age, I'appartenance supposée ou réelle a une ethnie, une nation ou une race, I'orientation
sexuelle, la situation de famille, la grossesse, les caractéristiques génétiques, I'état de santé ou le
handicap, le fait d'appartenir ou de ne pas appartenir A un syndicat ou d’exercer une activité
syndicale ou de représentation du personnel, I'exercice normal du droit de gréve.

3.1.2. Egalité professionnelle homme - femme

L'égalité entre les hommes et les femmes dans les recrutements constitue un élément essentiel
de la politique des entreprises. A cette fin, les critéres retenus pour le recrutement sont
strictement fondés sur I'exercice des compétences requises et les qualifications des candidats.

Les entreprises définissent les moyens propres a assurer l'égalité d'accés a la formation
professionnelle pour les hommes et les femmes.

L'égalité entre les hommes et les femmes implique que les femmes puissent avoir les mémes
possibilités d'évolution de carriére et d'accés aux postes a responsabilité.

Les partenaires sociaux affirment leur volonté d'appliquer effectivement le principe de 1'égalité
de rémunération entre les hommes et les femmes pour un méme travail.

3.1.3. Officiers handicapés

La profession d'officier de la marine marchande requiert des conditions d'aptitude particuliéres
(ECAP) définies par la loi et la réglementation en matiére de personnes handicapées.

Cependant sous réserve d’'obtention d'un certificat d’aptitude délivré par I'autorité compétente
(a ce jour le médecin des gens de mer), les entreprises assurent l'accés a 'emploi, a la formation
et a la promotion professionnelle des personnes handicapées conformément a la législation en
vigueur,

Dans ce cadre, les employeurs prennent notamment en compte les conditions de travail et
d'emploi des intéressés et peuvent, tout en préservant l'intégrité physique et morale de la
personne, mener des actions de sensibilisation au handicap de I'ensemble du personnel de
I'entreprise afin d'assurer la meilleure insertion possible des personnes handicapées en état
d’exercer la profession d'officier. Ces derniéres bénéficient, sous réserve de l'application de
dispositions légales qui leur seraient propres, des mémes droits que I'ensemble des officiers.

3.2. Embauche et exécution du contrat

Les officiers sont engagés dans les conditions du code des transports. lls doivent remplir, lors de
leur embauche, les conditions définies par les lois et réglements en vigueur pour leur profession.

Tout officier embauché dans une entreprise d’'armement maritime est titulaire d'un contrat de
travail écrit, aussi appelé contrat d'engagement maritime, conformément aux dispositions du
code des transports.

Sous réserve des dispositions des articles 4.3.2 et 4.3.3, tout officier est tenu d'exécuter les
taches qui incombent a la fonction pour laquelle il est embauché.
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Sans préjudice des dispositions relatives au droit de retrait, compte tenu des impératifs de
sireté et de sécurité a bord des navires, I'officier ne peut débarquer sans I'autorisation du
capitaine. En cas de désaccord, celui-ci sera soumis a soumis a 'autorité maritime.

Les officiers ont droit a un entretien professionnel a leur demande tous les 2 ans.

3.3. Contrat a Objectif Défini

Pour les officiers, conformément aux dispositions légales et réglementaires, un accord de
branche étendu ou un accord d’entreprise définissent les conditions d'application et de mise en
ceuvre du contrat a durée déterminée a objectif défini?2.

3.4. Période d’essai

Tout officier entrant au service de I'entreprise est soumise a une periode d'essai. La période
d’essai ne se présume pas. Elle est expressément prévue dans le contrat de travail.

Pour les officiers engagés sous contrat a durée déterminée, la durée de la période d’essai est
celle qui est fixée par les dispositions légales et réglementaires.

Conformément aux dispositions légales'® lorsque la relation contractuelle de travail se poursuit
a l'issue d'un contrat & durée déterminée, la durée d'embarquement effectif de ce contrat est
déduite de la période d'essai éventuellement prévue dans le nouveau contrat. Cette disposition
s'applique au nouveau contrat qu'il soit conclu a durée déterminée ou a durée indéterminée.
Cette régle ne s'applique pas si le nouvel emploi exige de l'officier des qualités et des
compétences différentes de ses fonctions précédentes.

Conformément aux dispositions prévues par le code des transports, la durée maximale de la
période d'essai pour les officiers engagés en contrat  durée indéterminée est fixée comme suit :

4 mois d'embarquement effectif éventuellement renouvelables une fois pour la méme durée,
portant la durée maximale totale de la période d’essai 3 8 mois d’embarquement effectifs.

Sauf dans les cas visés ci-apres, le temps pendant laquelle I'officier est i I'essai ne peut dépasser
12 mois calendaires (embarquement et congés-repos acquis suite 3 I'embarquement) :

- En raison des contraintes organisationnelles liées a ce type de navigation (gestion des
embarquements), cette limite est portée a 14 mois calendaires dans les entreprises qui
pratiquent des embarquements supérieurs ou égaux a 2 mois ;

- Conformément a la réglementation, les cas de suspension du contrat de travail qui ne
résultent pas de la prise des congés-repos acquis lors de I'embarquement (par
exemples : maladie ou congé sans solde) ne sont pas pris en compte dans le calcul des
limites de 12 ou 14 mois calendaires.

Un accord d’entreprise ou un contrat de travail peut fixer des durées plus courtes.

Le renouvellement de la période d'essai sera notifié par écrit avant I'expiration du délai de 4
mois.

La rupture de la période d'essai se réalise dans les conditions prévues par le code des
transports!4,

' Ordonnance n® 2009-717 du 18 juin 2009 portant adaptation aux marins de la loi n° 2008-596 du 25
juin 2008 de modernisation du marché du travail.

I Article L. 1243-11 du code du travail.

1L 5542-16; L.5542-17 et L 5542-38.
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3.5. Discipline
3.5.1. Sanctions disciplinaires

Les sanctions écrites applicables sont, notamment :
Avertissement ;
Blame ;
Mise a pied disciplinaire pour une durée déterminée ;
Rétrogradation ;
Licenciement pour faute.

Les sanctions sont prononcées par I'employeur conformément aux dispositions légales et
réglementaires. Le capitaine, comme tout officier, bénéficie des dispositions légales,
réglementaires et conventionnelles applicables en matiére de sanction disciplinaire.

Lorsque la sanction envisagée est un avertissement ou un blame, I'employeur, ou son
représentant, peut recueillir les explications de I'officier au cours d’un entretien conformément
aux dispositions légales et réglementaires. Lorsque les contraintes liées a la navigation rendent
impossible la tenue d'un entretien, 'officier est invité a formuler ses remarques par écrit.

Lorsque la sanction envisagée est la mise a pied pour une durée déterminée, la rétrogradation
ou le licenciement pour faute, 'employeur doit convoquer I'officier a un entretien préalable,
conformément aux dispositions légales et réglementaires et respecter les délais et échéances
prévues par la réglementation en vigueur. A la demande de l'officier ou & linitiative de
I'employeur, une commission de discipline se réunit pour formuler un avis sur la faute reprochée
a l'officier.

3.5.2. Commission de discipline

La commission de discipline, réunie a la demande de I'officier ou 2 I'initiative de I'employeur, ne
se substitue pas a la procédure disciplinaire prévue par les dispositions légales et
réglementaires,

3.5.2.1. Réunion a l'initiative de I'employeur

Lorsque I'employeur souhaite réunir la commission de discipline, il en informe 'officier dans la
lettre de convocation a un entretien préalable. 11 organise la réunion de la commission et
I'entretien préalable dans le respect des délais de prévenance légaux et réglementaires prévus
pour l'entretien préalable. Il informe l'officier des lieux, dates et heures de la réunion de la
commission et de I'entretien dans le courrier de convocation a I'entretien préalable,

3.5.2.2. Réunion a l'initiative de 'officier

Lorsque I'employeur ne prend pas l'initiative de réunir la commission de discipline, il convoque
I'officier a un entretien préalable conformément aux dispositions légales et réglementaires. Il
informe l'officier, dans la lettre de convocation A cet entretien préalable, de la possibilité qu'il a
de demander la réunion d’'une commission de discipline. L'officier dispose d'un délai de 7 jours
calendaires, a réception de la lettre de convocation, pour notifier 4 son employeur sa demande
de réunir cette commission.

Si I'officier ne demande pas la tenue d’'une commission, I'entretien préalable se tient a la date
prévue par I'employeur et notifiée dans la lettre de convocation.

Si l'officier demande la tenue de la commission, I'employeur doit la réunir dans les 15 jours
calendaires suivant la réception de sa demande. Il informe 'officier par courrier des dates
retenues pour la tenue de la commission et pour I'entretien préalable dans le respect des délais
de prévenance légaux et réglementaires.
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3.5.2.3. Composition de la commission

La commission est composée de quatre membres avec voix délibérative et de la manidre
suivante :

Pour I'employeur, 'employeur lui-méme, ou son représentant, siégeant en qualité de Président ;
et un membre de I'entreprise désigné par I'employeur non directement impliqué ou concerné
par les faits reprochés.

Pour T'officier, deux officiers disponibles pour la réunion et choisis par I'officier mis en cause.
L'officier peut se faire assister d'une personne de son choix.

La commission est valablement constituée méme en I'absence de membres choisis par l'officier
des lors qu'ils ont été valablement convoqués par I'employeur par lettre recommandée avec
accusé réception ou lettre remise en main propre contre décharge.

3.5.2.4. Avis de la Commission

L’'employeur tient a la disposition de l'officier convoqué et des membres de la commission
I'ensemble des pieces du dossier disponibles au moment de la demande de réunion de la
commission de discipline et illustrant les faits reprochés.

La commission de discipline entend l'officier, s'il est présent et s'il le souhaite, avant
délibération. Elle rend un avis écrit avant la cloture de la réunion. Cet avis est porté a la
connaissance de l'officier au plus tard avant la tenue de I'entretien préalable. A défaut de
consensus, la voix du président est prépondérante.

3.6. Rupture du contrat a durée indéterminée

Le contrat a durée indéterminée peut prendre fin notamment par :
Rupture de la période d’essai
Démission
Accord entre les parties
Départ a la retraite
Licenciement
Déces de l'officier

Pour le calcul des indemnités visées ci-apres, le mois de salaire est égal au douziéme de la
rémunération brute des 12 derniers mois, ou les 3 derniers mois si cela est plus favorable,
précédant la date de notification du licenciement (ou du départ a la retraite) comprenant tous
les éléments fixes et récurrents, hors primes (notamment prime de fin d’année) et indemnité de
nourriture.

3.6.1. Démission

En cas de démission, l'officier est tenu d’exécuter un préavis conformément aux dispositions
légales et réglementaires?®, La durée du préavis est d'un mois.

3.6.2. Départ a la retraite

L'officier qui remplit les conditions légales et réglementaires pour bénéficier d'une retraite doit
mettre fin @ son contrat afin de percevoir ses indemnités conventionnelles. Dans ce cas il en
informe son employeur en respectant un préavis tel que défini a I'article L. 1237-10 du code du
travail.

15 Articles L. 5542-4, 1. 5542-38 et L. 5542-43 du code des transports

-
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3.6.2.1. Indemnités de fin de carriére

En cas de départ a la retraite, l'officier bénéficie d’'une indemnité de fin de carriére d’'un montant
fixé dans la grille figurant en annexe 1.

3.6.3. Licenciement
L'officier peut étre licencié dans les conditions définies par les lois et réglements en vigueur.

Sauf faute grave ou lourde, il bénéficie d’'un préavis établi et exécuté conformément aux
dispositions légales et réglementaires?®.

3.6.3.1. Indemnités de licenciement

Sauf faute grave ou lourde, l'officier licencié bénéficie d'une indemnité de licenciement d’un
montant fixé dans les grilles figurant en annexes 2a et 2b.

¢ Article L. 5542-43 du code des transports (moins de deux ans d'ancienneté: 1 mois; plus de ans

d'ancienneté : 2 mois)
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4. Emploi et rémunérations

4.1. Classification des emplois
Les emplois d'officiers se déclinent en fonctions opérationnelles et de directions :

Fonctions opérationnelles :
Officier pont ;
Officier mécanicien ;
Officier électricien / électronicien.

Fonctions de direction :
Seconds ;
Chef mécanicien ;
Capitaine.

L'embauche et I'emploi d'un officier a ces fonctions sont liés a la possession d’un titre aux
prérogatives suffisantes définies notamment par la convention STCW et compte tenu des
caractéristiques du navire.

Cette classification n’exclut aucune autre fonction d’encadrement exercée 3 bord du navire
(commissaire de bord, lieutenant commissaire, commissaire chef de service,médecin...).

4.2, Evolution de carriéere

Compte tenu de la réglementation relative aux qualifications requises pour occuper certains
emplois, et notamment des besoins de formation afférents aux emplois de seconds, chef
mécanicien ou capitaine, I'évolution de carriére des officiers s'opére dans les conditions définies
ci-apres.
4.2.1. Remplacement ou affectation temporaire dans une fonction
supérieure

Hors cas de promotion, en cas d’absence d'un officier ou d’augmentation temporaire d'activité, si
I'organisation du travail le permet, les affectations s'effectueront de préférence par la voie
interne en fonction des compétences et ressources disponibles dans I'entreprise.

Ainsi, un officier peut étre affecté a un poste de qualification supérieure pour remplacer un autre
officier temporairement absent et pour une durée prévue contractuellement. Il en ira de méme
en cas d'augmentation temporaire de l'activité de I'entreprise.

Il percoit pour la durée de son affectation la rémunération afférente i ce poste. Il sera tenu
compte des durées de ces remplacements dans les perspectives d’évolution professionnelle de
I'officier.

4.2.2. Promotion

L'avancement des officiers s’effectue dans la limite des postes disponibles et des qualifications
afférentes a leurs brevets ainsi que selon les modalités fixées par les réglements ou accords
particuliers des entreprises.

A défaut de réglement ou d'accord d'entreprise, les promotions sont décidées par I'entreprise au
vu des postes disponibles, de I'ancienneté, des qualifications et des compétences du marin. Il
sera tenu compte des évaluations.

Les promotions sont précédées d'une période probatoire dont les conditions et la durée sont
fixées par avenant et identiques a celles définies pour la période d'essai (article 3.4). Cette
période peut étre scindée en fonction des disponibilités opérationnelles des navires. Pour un
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poste similaire, les périodes de remplacement ou d'affectation définies a I'article 4.2.1 sont
déduites de la période probatoire.

Pour les officiers polyvalents, la période probatoire de 4 mois (renouvelable 1 fois) dans de
nouvelles fonctions dans un service (pont ou machine) est réduite 2 3 mois (renouvelable 1 fois)
dans ce service (pont ou machine) dés lors que l'officier a exercé une fonction de rang équivalent
dans l'autre service pendant au moins 1 mois. Cette période probatoire s’effectue dans les
conditions et durées définies pour la période d'essai (article 3.4).

Lorsqu'il est mis fin a la période probatoire avant son terme, a l'initiative de I'officier ou de
I'employeur, l'officier retrouve son emploi précédent et la rémunération qui s’y rattache.

A Tl'issue de la période probatoire, I'officier est confirmé dans ses nouvelles fonctions et la
rémunération qui y est attachée.

Une promotion en cours de période d'essai met fin automatiquement a cette derniére. La
promotion peut néanmoins étre assortie d’'une période probatoire dans les nouvelles fonctions.

4.2.3. Annuaire des officiers

L'employeur met a jour annuellement « 'annuaire des officiers ». Ce document a usage interne
de I'entreprise, indique pour chaque officier présent dans l'entreprise au 1¢ janvier de chaque
année, les informations professionnelles suivantes :
Date d'entrée dans I'entreprise
Date de fin de période d’essai
Date de fin de période probatoire dans la fonction occupée.
Pour les officiers, la nature du brevet et dans la mesure du possible sa date
d’obtention.
Il est communiqué aux organisations syndicales présentes dans I'entreprise.

4.3. Rémunération minimale de branche

Les salaires minima de branche font I'objet d’'une négociation dans le cadre de la négociation
annuelle obligatoire de branche.

4.3.1. Principes généraux

Sous réserves de dispositions plus favorables au niveau des entreprises, compte tenu des
rythmes propres a la navigation, des modes d’organisation propres a chaque type de navire
(notamment au long cours et cabotage), du fait que le personnel navigant ne travaille pas
nécessairement dans le cadre d'un horaire hebdomadaire permettant le décompte mensuel des
heures de travail, les barémes de salaires minima de branche sont établis en considération d'une
durée du travail calculée sur une base annuelle : 1607 heures de travail effectif sur 12 mois!’.

Pour éviter les variations salariales liées aux différentes situations d’embarquement et de repos,
la rémunération annuelle comprend tous les éléments bruts de rémunération acquis dans le
cadre d'une année y compris notamment :

Les éléments de rémunération pergus au titre des périodes d’embarquement,

Les éléments de rémunération pergus au titre des congés repos ;

Les éléments de rémunération pergus au titre des éventuelles périodes ou 'officier

est en disponibilité ;

Les avantages en nature afférents aux périodes citées ci-dessus?®.

Sont exclus de la rémunération annuelle au titre de I'année N :

' Correspondant a la durée légale du travail.
"Incluant la part de l'indemnité de nourriture considérée comme avantage en nature en application de la
réglementation applicable a la date de signature du présent texte.
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Les sommes versées au titre de I'intéressement, de la participation aux résultats de
I'entreprise et I'épargne salariale ;

Les remboursements de frais ;

La rémunération des heures supplémentaires ;

Les éventuelles régularisations effectuées au titre de 'année N-1;

Les primes et gratifications ayant un caractére aléatoire et exceptionnel ;

La prime de fin d'année visée a I'article 4.3.4.

Le montant total de la rémunération annuelle pergu par I'officier est au moins égal au montant
minimal du salaire pour 1607h de travail effectif sur la méme période et défini par la grille des
salaires minimaux de la présente convention.

Dans I'hypothése ou l'officier n‘aurait pas percu lintégralité du minimum annuel, une
régularisation devra étre effectuée au plus tard a la fin du premier mois de I'année suivante.

En cas d’entrée ou de départ en cours d'année, de changement de niveau de grille ou en cas
d’absence indemnisée ou non, I'appréciation du minimum annuel s'effectue prorata temporis,

En cas de travail a temps partiel, la rémunération minimale annuelle fait I'objet d’'un calcul
prorata temporis tenant compte de la durée du travail contractuelle.

Les barémes des salaires minima constituent un socle commun 2 toutes les entreprises de la
branche. En aucun cas, la modification des barémes de salaires minima ne saurait avoir d'effet
automatique sur la révision des salaires réels, quelles que soient la forme et la structure des
barémes existant dans les entreprises. Tout au plus celles-ci peuvent elles autoriser la branche a
formuler des recommandations salariales.

L'application des barémes minima assure le respect non seulement de I'égalité de rémunération
entre hommes et femmes mais aussi du principe « & travail égal salaire égal ». Lorsqu'elles
appliquent des baremes différents du baréme conventionnel, les entreprises veillent a ce que
cette égalité soit respectée. En cas d’écart de rémunération constaté, et a défaut de motif objectif
justifiant une différence de traitement (tels que I'expérience, I'ancienneté, les objectifs atteints
etc.), elles veilleront a y remédier.

L'application des barémes minima annuels ne fait pas obstacle a I'obligation pour les
employeurs de verser mensuellement la rémunération des officiers, ni a la possibilite,
conformément a l'article L. 5544-8 du code des transports de forfaitiser la rémunération du
travail supplémentaire.

4.3.2,. Temps partiel

L'organisation et la mise en place du travail A temps partiel pourra faire I'objet d'un accord de
branche ou d’entreprise.

4.3.3. Exécution du contrat de travail

Les officiers disposent d’'une latitude dans la gestion de leur temps de travail dans le respect des
contraintes d'organisation des services nécessaires a la bonne marche du navire. lls sont tenus
d’accomplir toute téche requise par la fonction qu’ils occupent a bord et par la bonne marche du
navire. Leur rémunération tient compte de ces éléments. A contrario, dans l'exercice de leurs
fonctions, les officiers ne peuvent étre astreints a des tiches dont I'exécution incombe
normalement a d'autres officiers ou personnels d’exécution, sauf en cas de force majeure et
circonstances exceptionnelles.

Si un officier prévu au role manque a I'effectif réglementaire son salaire brut sera réparti entre
les officiers qui sont appelés & assurer son travail ou son quart.

Convention collective des personnels navigants officiers des entreprises de transport et de £45

services maritimes - page 18 ﬂ X

~

(VAY

A
el



4,34, Prime de fin d'année

Au 31 décembre de chaque année, les officiers qui totalisent au moins trois mois de présence
effective au cours des 12 derniers mois bénéficient d’une prime de fin d'année égale a un
douzieme de la rémunération annuelle minimale correspondant a son niveau de classification
dans les grilles de rémunération de la présente convention collective.

Cette prime est calculée au prorata du temps de présence dans I'entreprise au cours de l'année
écoulée. Les officiers démissionnaires qui ne sont plus présents au 31 décembre ne peuvent
bénéficier du versement de la prime. Les officiers en préavis a cette date bénéficient du
versement de la prime.

Pour le calcul du temps de présence dans l'entreprise, sont pris en compte les embarquements,
les congés acquis au titre de l'embarquement, le temps de disponibilité et les absences
assimilées par la loi & du travail effectif tels que les arréts consécutifs a des accidents du travail
ou des maladies professionnelles.

4.3.6. Nourriture

L'indemnité de nourriture est versée dans les conditions définies par les lois et réglements en
vigueur ainsi que les conventions internationales auxquelles la France est soumise.

4.3.7. Frais de déplacement

L'officier appelé a se déplacer pour les besoins du service sur ordre de I'employeur ou de ses
représentants, est indemnisé des frais correspondants aux dépenses supportées suivant les
modalités particuliéres a chaque entreprise. Les frais de déplacement sont remboursés sur la
base d'un forfait qui fait I'objet d'un accord d'entreprise ou au réel sur justificatif. Dans ce
dernier cas, les officiers sont remboursés de leurs frais de transport sur la base du tarif de 1ére
classe SNCF.

Dans les entreprises pratiquant une exploitation organisée sur plusieurs semaines
(anciennement dénommé « cycle ») et d'une périodicité inférieure a 30 jours, les frais de route
relatifs a 'acheminement individuel pour les reléves font I'objet d'un accord d’entreprise. A
défaut, I'entreprise fournit, a I'officier concerné, les éléments justificatifs, lui permettant une
éventuelle déduction fiscale,

4.3.8. Ancienneté

Dans le cas ou I'entreprise pratique une rémunération affectée d’'un supplément d'ancienneté, il
est tenu compte pour la détermination de la rémunération des officiers venant a changer
d'entreprise des deux tiers de I'ancienneté de service acquise antérieurement dans la fonction
pour laquelle il est a nouveau engagé et/ou dans les fonctions supérieures qu'il a
éventuellement occupées.

Pour les officiers en provenance de la péche, il sera tenu compte des périodes de service validées
a I'exception de toutes périodes de suspension de contrat accomplies a la péche dés lors qu'il
aura réuni trois ans de service continus dans la navigation au commerce.

Compte tenu des spécificités du métier d'officier soumis a conditions d'aptitude, les femmes en
situation de grossesse médicalement constatée peuvent étre déclarées temporairement inaptes
a la navigation. En conséquence, dans un souci d'égalité homme / femme et a défaut de
reclassement temporaire possible a terre, la période entre la date de suspension du contrat et le
début de congé maternité est pris en compte dans le calcul de 'ancienneté.

4.3.9 Grille des salaires minimas de branche

Les salaires minimas annuels (annexe 3) s’entendent pour 1607h de travail effectif sur une
période de 12 mois calendaires. Le salaire mensuel pour une activité a temps plein (soit 35h par
semaine en moyenne) ne peut étre inférieur au salaire mensuel lissé minimal de branche (salaire
annuel divisé par 12).

1
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5. Temps de travail / organisation du travail

5.1. Durée du travail

Conformément aux lois, réglements!? et conventions internationales en vigueur, la durée du
travail est organisée sur la base de 8 heures par jour en période d'embarquement.

Afin de tenir compte de la saisonnalité, des besoins d’exploitation et des contraintes de
navigation a la mer les entreprises peuvent organiser la durée du travail sur une base supérieure
a la semaine alternant les périodes d’embarquement et les periodes de repos a terre,

Ces dispositions sont sans préjudice des durées maximales de travail et minimum de repos
conformément aux dispositions légales et réglementaires?.

5.2. Organisation du travail

Chaque entreprise définit I'organisation du travail & bord du navire en fonction du type de
navigation et de son exploitation : la période de référence peut étre hebdomadaire, sur une
durée supérieure a la semaine (anciennement dénommé « cycle ») ou annuelle.

Par défaut, la période de référence est annuelle.

L'article 3122-2 du code du travail prévoit un délai de prévenance de 7 jours pour les
changements de dates d’embarquement. Ce délai peut étre inférieur a 7 jours notamment
lorsque le changement est rendu nécessaire par un remplacement d’un officier qui se trouve
dans lI'impossibilité de prendre son poste ou un changement dans la date d’arrivée du navire2!.

En application de I'article L. 3122-2 et suivants du code du travail, le respect de la durée légale
du travail et le décompte des heures supplémentaires s'apprécient dans le cadre de la période de
référence. Ces heures supplémentaires peuvent étre rémunérées au taux légal et/ou faire I'objet
d'un repos compensateur. Les entreprises peuvent déterminer dans le cadre de leur politique
salariale de forfaitiser la rémunération ou la compensation des heures supplémentaires. Ces
dispositions au sein d’'une entreprise peuvent étre différentes pour les officiers et pour les
personnels d’exécution, compte tenu des contraintes spécifiques a chaque catégorie.

En outre conformément aux dispositions légales??, un tableau de service est établi par le
capitaine du navire qui consulte les délégués de bord. 11 est annexé au journal de bord et affiché
dans les locaux réservés a I'équipage.

Le tableau indique pour chaque fonction :
Le programme de service a la mer et au port ;
Le nombre maximal d'heures de travail ou le nombre minimal d'heures de repos,
prescrits par la législation, la réglementation et la convention collective applicable.

Les modifications apportées a ce tableau en cours de voyage sont consignées dans le livre de
bord ou annexées a celui-ci et affichées dans les locaux de I'équipage. Le capitaine, qui prend les
mesures nécessaires pour que les conditions en matiére d'heures de travail et d'heures de repos
des officiers soient respectées.

" Article 3 du décretn® 2005-305

2 Déeret n® 2005-305 a la date du présent texte.

21 Article L. 3122-2 du code du travail

2 Article 17 du décret n® 2005-305 a la date du présent texte.
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5.3. (Sans objet)

5.4. Conduite

A l'exception des entreprises pratiquant une exploitation organisée sur une durée supérieure a
la semaine (anciennement «cycle») d'une périodicité inférieure a 30 jours, les officiers
bénéficient de la conduite sauf en cas de débarquement volontaire.

La conduite se définit comme le voyage effectué, a la demande de I'employeur, par l'officier
depuis son domicile fiscal métropolitain jusqu’a bord du navire ot il est affecté et inversement.

La position de conduite n'est pas cumulable avec la position d'embarquement ou la position de
congeé.

5.5. Repos
5.5.1. Dispositions générales

Afin d'assurer aux marins un repos suffisant & bord des navires, les rassemblements, les
exercices d'incendie, d’évacuation ou tout autre exercice prescrit par la loi et les réglements
tiennent compte au mieux des périodes de repos et de repas. La durée des exercices auxquels les
officiers sont tenus d'assister constitue du travail effectif et rémunéré comme tel.

5.5.2. Repos quotidien en période d'embarquement

Le repos quotidien de l'officier est établi conformément a l'article L. 5544-15 du Code des
transports qui dispose que le repos quotidien a bord est d’'une durée minimale de 10 heures par
période de 24 heures.

Par principe, le repos quotidien ne peut étre scindé en plus de deux périodes dont I'une doit étre
d’au moins six heures consécutives.

Conformément aux dispositions légales et réglementaires?3, il peut étre dérogé a ce principe
pour les activités difficilement planifiables qui nécessitent un service continu. Dans ce cas le
repos quotidien, sous I'autorité du capitaine, peut étre scindé en plus de deux périodes, dans la
limite de six, par période de vingt-quatre heures. L'une de ces périodes doit étre d’'une durée
minimale de six heures, une autre d’au moins deux heures et les autres d'une heure.

Lorsqu’il y a plus de deux interruptions par jour de ce repos quotidien, I'entreprise doit opérer
une compensation selon les modalités définies par les dispositions du code des transports?+.,

5.5.3. Repos hebdomadaire
Le repos hebdomadaire obligatoire est en principe accordé le dimanche.

Toutefois, conformément au code des transports?s et compte tenu des particularités des métiers
maritimes le repos hebdomadaire non pris peut étre différé. A ce titre, pour 30 jours calendaires
d’embarquement effectif, I'officier peut bénéficier en moyenne de 4,33 jours de compensation au
titre du repos hebdomadaire travaillé. Lorsqu'il est compensé, le repos hebdomadaire est
intégré dans le taux de repos congés définis a I'article 5.5.8.

5.5.4. Les congés payés

Conformément au code des transports officier a droit, a 3 jours calendaires de congés par mois
d’embarquement effectif?e. Les autres périodes ouvrent droit aux congés payés dans les
conditions légales et réglementaires.

¢ Décret 2005-305 et article L. 5544-16 du code des transports
# Article L. 5544-16 du code des transports

“5 Article L. 5544-18 du code des transports

26 Article L. 5544-23
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5.5.5. Jours fériés

Conformément au code des transports?’ le travail des officiers embarqués a I'occasion des fétes
légales mentionnées a I'article .. 3133-1 du code du travail, est compensé dans le temps de repos
a terre. Pour ce faire, il est tenu compte de la journée de solidarité sauf modalité particuliére
arrétées dans les entreprises.

La compensation des jours fériés travaillés est intégrée dans le taux de repos congés : tel que
pour 30 jours d'embarquement effectifs I'officier bénéficie d’un jour de repos compensateur de
jour férié que la période d'embarquement comporte ou non un ou plusieurs jours fériés.

Le travail du ler mai est compensé dans les conditions légales et réglementaires.
5.5.6. Compensation des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires (décomptées sur une semaine ou toute autre période supérieure et
au plus égale a I'année), si elles ne sont pas rémunérées ou forfaitisées, font 'objet d'une
compensation sous forme de repos compensateur de remplacement, conformément aux
dispositions légales et réglementaires, et intégré dans le taux de repos-congés défini a l'article
5.5.8.

5.5.7. Compensation responsabilité

Compte tenu du niveau particulier de responsabilité qui incombe aux navigants officiers et sauf
accord d'entreprise particuliers organisant les congés différemment, les heures de travail
réalisées au-dela de 48h hebdomadaire peuvent étre forfaitisées par l'attribution d'un congé
supplémentaire jusqu'a concurrence de 3 jours de congés compensatoires par mois
d’embarquement effectif.

5.5.8. Taux global de repos-congés

[l résulte de ce qui précéde un calcul du taux de congé qui intégre les congés payés et la
compensation des repos hebdomadaires, des jours fériés et des heures supplémentaires si elles
ne sont pas remunérées ou forfaitisées. Ce taux tient compte de la durée légale du travail et des
conditions d’exploitation du navire.

5.5.9. Rappel pendant les congés

L'officier ne peut refuser d’embarquer lorsqu’a la date du nouvel embarquement il a
effectivement pris les trois-quarts des repos-congés (période incompressible) qu'il a acquis au
cours du précédent embarquement.

Sauf situation imprévisible et dment justifiée, la convocation est assortie d’un préavis de 72
heures.

La partie des repos-congés qui n’a ainsi pas été prise est ajoutée en durée aux repos-congeés
acquis au titre de I'embarquement consécutif au rappel anticipé de I'officier. Ce report allonge
alors d'autant la période incompressible des congés suivants.

Tout officier disposant d'un reliquat de repos-congés, peut, 2 sa demande, bénéficier de la durée
totale de ses repos-congés ; il adresse cette demande par écrit & son entreprise dans les huit
jours suivant son débarquement. L’employeur est tenu de répondre i la demande.

Les officiers ayant épuisés leur droit acquis lors de précédents embarquement a congés-repos
sont placés en disponibilité, et sont tenus de répondre immédiatement aux sollicitations de leur
employeur.

A Tinitiative de l'officier ou de I'employeur, le principe de la prise des congés repos par
anticipation, a I'exception des congés payés légaux, peut étre retenu dans des cas diment

“ Article L. 5544-22 du code des transports
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justifiés (Gestion technique des navires ou obligations familiales impérieuses) et sous réserve
d'un accord formel entre les 2 parties.

La prise des congés repos par anticipation ne peut dépasser 15 jours par an.

Cette disposition est sans préjudice de celles relatives aux durées maximales d’embarquements
prévues par l'accord 14 mai 1973.

5.6. Congé sans solde

Un officier peut, avec l'accord de son employeur, bénéficier d'un congé sans solde. Sauf
dispositions d'entreprise plus favorable, ce congé pourra atteindre 12 mois consécutifs
maximum, sans toutefois dépasser 18 mois durant toute la carriére.

La demande de congé sans solde doit étre effectuée par écrit au moins 3 mois avant la date
prévue pour le départ. L'employeur, ou son représentant, dispose d’'un mois pour notifier sa
réponse a l'officier.

Pendant la durée du congé sans solde, le contrat de travail de I'officier est suspendu et
I'employeur est dégagé de ses obligations a son égard.

Sous réserve des dispositions légales et conventionnelles relatives 4 la formation
professionnelle, indépendamment du congé sans solde prévu a I'alinéa ci-dessus et dans la limite
des possibilités de I'entreprise, les officiers qui auraient a suivre les cours de I'Ecole Nationale
Supérieure Maritime en vue d'acquérir des diplémes ou brevets, peuvent bénéficier, au cours de
leur carriere dans I'entreprise, de congés spéciaux sans solde.

5.7. Congés pour enseigner a I'ENSM ou de détachement

Les officier peuvent aprés accord de I'employeur, bénéficier d’'un congé sans solde pour
enseigner a I'Ecole Nationale Supérieure Maritime.

Dans ce cas particulier, ils conservent le bénéfice de leur ancienneté pour la période.

La durée de ce congé est limitée a celle du contrat conclu avec I'Ecole et ne peut excéder quatre
années scolaires.

La méme disposition est appliquée par période de deux années renouvelables, aux officiers
détachés auprés d'une organisation syndicale réguliérement constituée, aux officiers appelés a
participer a la coopération ou a l'aide technique au sein de 'administration ou détachés dans un
service social maritime.

5.8. Conge des officiers réservistes

Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires et avec 'accord de leur employeur, les
officiers réservistes peuvent étre mis en congé sans solde pour la réalisation des périodes
militaires si 'organisation du travail le permet.

5.9. Conditions de vie a bordz®

Les articles suivants sont sans préjudice des dispositions légales, réglementaires ou issues des
conventions internationales auxquelles la France est soumise,

Les plans des projets d'emménagement des navires en commande seront, dés réception, mis 2 la
disposition des représentants du CHSCT afin qu'ils puissent effectuer des recommandations.

“% Reprise a I'identique des dispositions des anciennes CCN, mises en forme par théme pour une meilleure
lisibilité, notamment lors de I'entrée en vigueur de la MLC.
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5.9.1. Locaux communs

Le chauffage, I'éclairage et I'aération seront assurés par des moyens garantissant a I'officier un
chauffage, un éclairage ou une ventilation permanente du local suivant la région fréquentée.

Les locaux comprennent : réfectoires, salles de douches avec eau douce chaude et froide, des
W.C. séparés des logements d'habitation, une penderie par service pour le linge de travail. Des
dispositions seront prises  bord pour permettre le lavage et le séchage du linge.

Les locaux du personnel convenablement entretenus, ils seront repeints ou lessivés chaque fois
que la nécessité s'en fera sentir.

Le nettoyage en grand des locaux est assuré une fois par semaine par I'équipage, pendant les
heures de travail.

Les officiers disposeront d'un carré dont les dimensions et I'équipement devront étre suffisants
pour le nombre probable d'officiers qui I'utiliseront en méme temps. Le service du carré sera
assuré par un personnel embarqué i cet effet.

5.9.2. Logement

Les locaux affectés a I'habitation des officiers seront tels qu'ils assureront une sécurité
suffisante, une protection contre les intempéries et la mer, ainsi que I'isolement contre la chaleur
et le froid, le bruit excessif, les odeurs et les émanations provenant des autres parties du navire.

Ils doivent étre sains et disposer de moyens d'aération suffisants.

Les couchettes sont pourvues, d'un sommier métallique ou a lattes et d'un matelas rembourré
d’'une matiére autorisée, ou d'un sommier  ressorts, ainsi que d'un traversin rembourré d’une
matiére autorisée ou d'un oreiller avec sa taie.

Les couchettes sont fournies en draps (deux), en alése et en couvertures (deux et plus s'il y a
lieu) ou en couettes.

Les matelas sont changés des que nécessaire. Les draps sont changés tous les huit jours.

Lorsque les officiers seront mis dans I'impossibilité d’étre logés A bord ou dans des conditions
équivalentes, il leur sera alloué une indemnité de logement déterminée au niveau de I'entreprise
sur une base au moins égale a celle fixées par les barémes URSSAF.

Les officiers sont logés en cabines individuelles. Le service de cabine est assuré par un personnel
embarqué a cet effet.

Chaque cabine doit étre meublée convenablement et comporter au minimum une table bureau,
un siége, une couchette ou lit, une armoire penderie, un lavabo avec eau courante et, en général,
tous accessoires nécessaires pour assurer une habitation compatible avec les fonctions d'officier.

Dans la mesure du possible, chaque officier doit avoir 4 sa disposition exclusive une installation
de douches a I'eau douce, chaude et froide et des W-C. installés d'une facon décente.

5.9.3.Eléeves

Selon la taille du navire, I'équipement du navire permet 'accueil des éléves en nombre suffisant
pour assurer leur formation.

5.9.4. Matériel

Du matériel de restauration complet est A la disposition des officiers. Il sera également fourni a
chaque officier des serviettes de toilette qui seront changées chaque semaine.

5.95. Tenue

Des tenues spéciales seront fournies aux officiers appelés i effectuer des travaux dans les
citernes, tanks, ballasts et carters de moteurs.
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Les entreprises fourniront une tenue, ou une indemnité équivalente, aux officiers auxquels elles
en imposent le port.

s g
| ”
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6. Garanties sociales

En cas de naufrage ou fortune de mer, la fourniture des effets destinés a permettre a I'officier
naufragé ou accidenté de retourner dans son foyer est assurée aux frais de I'armement.

Sauf cas de force majeure, I'officier doit informer son employeur de toute absence pour maladie
ou accident dans les 24 heures par tout moyen a sa convenance. Il doit également faire le
nécessaire pour transmettre les éléments justifiant de I'arrét de travail 4 son employeur et a la
I'ENIM dans le respect de la réglementation en vigueur et au plus tard dans les 48 heures qui
suivent la prescription médicale.

Dans la mesure du possible, les officiers malades ou blessés soignés a I'hépital ou dans une
clinique seront traités en chambre individuelle.
6.1. Prévoyance

Les officiers bénéficient de garanties collectives en cas de maladie, accident du travail et
invalidité selon les dispositions conventionnelles de branche applicables.

Les dispositions relatives a la prévoyance sont définies dans I'accord de branche du 19 octobre
2009 relatif & un régime collectif obligatoire de garantie de ressource complémentaire en
période de prise en charge par la caisse générale de prévoyance (annexe 5).

L'accord est annexé a la présente convention.

6.2. Complémentaire santé

Les officiers bénéficient des dispositions de l'accord de branche du 25 mars 1998 sur la
complémentaire santé (annexe 4).

L'accord est annexé a la présente convention.

6.3. Déces

Les entreprises sont couvertes par I'accord de branche du 18 juin 1976 relatif a la mise en place
d’'un systéme d'assurance déceés-invalidité des personnels navigants . Cet accord figure en
annexe 7 et est maintenu en ce qui concerne ses dispositions. La répartition de la cotisation
nécessaire a la mise en place de cette assurance est cependant répartie de maniére identique a
celle prévue par l'accord prévoyance du 19 octobre 2009 (Part employeur : 60% - Part officier :
40%).

En cas de déces de I'officier, I'indemnité de licenciement est versée a sa veuve/son veuf ou, a
défaut, ses ayants droits.

Le corps de l'officier décédé en cours de voyage ou a l'étranger est rapatrié aux frais de
I'armement.
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7. Formation professionnelle

Les entreprises soumises aux dispositions de I'article L. 6331-1 du code du travail respectent les
dispositions législatives et réglementaires et les accords professionnels de branche en vigueur
concernant la formation professionnelle.

Les accords de branche relatifs a la formation du 30 juin 2011 sont & la date de signature de la
présente convention :
L'accord de branche relatif a la formation professionnelle des personnels
navigants ;
L'accord de branche relatif a la formation professionnelle des personnels
sédentaire ;
L’accord de branche relatif a I'observatoire de la branche du transport maritime.

8. Avantages acquis

La présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de restriction aux avantages acquis2?
dans l'entreprise.

Les avantages acquis ne peuvent pas, toutefois, faire I'objet d'un cumul ou d'un double emploi ni
avec les dispositions législatives ou réglementaires intervenues postérieurement a leur
acquisition, ni avec celles résultant de la présente convention.

29 Au sens de 'article L. 2261-13 du Code du travail

ks
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Annexe : liste des accords visés a l'article 1.6

DATE DE
TITRE ACCORD SIGNATURE
convention collective nationale officier 30/09/1948
Accord sur les salaires du personnel d'exécution 25/05/1961
Accord sur la prime dite de "minéraliers" 28/07/1961
Accord supplément de qualification 20/07/1962
Accords sur les salaires et accessoires 20 et 26 /07/1962
Avenant aux protocoles d'accord des 20 et 26 juillet 1962 12/08/1963
Accord pour réformer la structure des soldes des officiers 03/04/1964
Accord relatif & la structure des soldes des officiers 03/04/1964
Accord sur la rémunération d'un officier venant 4 changer d'entreprise 03/04/1964
Accord sur les salaires du personnel d'exécution 30/06/1965
Accord sur les salaires du personnel d'exécution 12/06/1967
Accord sur les salaires des gargons ne possédant ni Cam ni CAP 12/07/1967
Accord du sur la prime journaliére de service a la mer sur navires pétroliers long-courriers 05/12/1967
Accord sur les barémes 17/06/1968
Accord sur les marins possesseurs d'un CAM 17/06/1968
Accord sur les salaires du personnel d'exécution 17/06/1968
Accord sur le licenciement des personnels d'exécution 01/08/1968
Accord sur les salaires du personnel d'exécution 17/02/1970
Accord sur le supplément d'ancienneté 02/12/1971
Accord sur le supplément d'ancienneté 02/12/1971
Accord sur les marins titulaires du B. E. de Manceuvrier 07/07/1972
Accord sur l'indemnité de fin de carriére 07/07/1972
Avenant & l'accord du 7/7/1972 28/09/1972
Accord sur la prime de fin d'année 14/05/1973
Accord sur l'indemnité de fin de carriere 14/05/1973
Accord sur les marins non stabilisés en position de disponibilité 14/05/1973
Accord sur personnels d'exécution naviguant au large 12/06/1974
Accord sur les officers naviguant au large 13/06/1974
Accord sur l'indemnité de fin de carriére 12/06/1974
Accord relatifs aux congés des personnels d'exécution 10/02/1975
Accord sur le supplément d'ancienneté 08/04/1975
Accord sur le supplément d'ancienneté 08/04/1975
Accord sur les marins non stabilisés en positio:de disponibilité | 08/04/1975
Accord sur l‘indemr;ité de fin de carriére - 08/04/1975
Accord concernant le personnel d'exécution naviguant au large (salaires et indemnités) a |
I'exception des dispositions relatives a la prime d'éloignement (article XI1) 19/05/1976
Accord relatif a la stabilisation et titularisation dq;es officiers o 29/11/1976
Accord relatif aux salaires et congés des officiers Iy 28/05/1982
Accord relatif aux salaires et congés des per;;:;rle;lg d'exécution o 28/05/1982
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Accord relatif a la mise en place d'un systéme de cessation anticipée d'activité des personnels

navigants de la flotte francaise au commerce i
Accord pour I'embarquement des éléves stagiaires et éléves-officiers dans le cadre de la formation

des officiers Marine-Marchande 14/02/1935
Accord relatif aux rémunérations des officiers et du personnel d'exécution naviguant au large 21/02/1996
Accord relatif aux rémunérations des officiers et du personnel d'exécution naviguant au large 28/02/1997
Accord relatif au travail 4 temps partiel annualisé 28/02/1997
Accord relatif aux rémunérations des officiers et du personnel d'exécution naviguant au large 25/03/1998 N
i\nc:::;da:zgiicable aux officiers relatif a la réduction négociée du temps de travail dans la marine 20/03/2000
Accord sur le départ en retraite du personnel non officier - 10/12/2002
Accord sur le départ en retraite du personnel officier 02/07/2002
Accord relatif aux salaires minima de branche 02/07/2003
Accord relatif aux salaires minima de branche 02/07/2003
Ave‘nant n°1 au protocole d'accord relatif aux salariés minima de branche des personnels i 02/07/2003
navigants

Avenant n°17 relatif a la mise en place d'un systéme de CAA o 19/01/2007
Avenant n°1 relatif aux salaires minima de branche 20/03/2008
Avenant n°2 relatif aux salaires minima de branche 01/03/2009
Avenant n°2 felarif aux salaires minima des personnels navigants 04/05/2009
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Annexe 1 : Tableau des indemnités de fin de carriere

Taux des indemnités applicables a I'entrée en vigueur de la convention

Ancienneté Indemnité
0 année 0 mois
1 année 0 mois
2 années 0 mois
3 années 0 mois
4 années 0 mois
5 années 2,5 mois
6 années 3 mois
7 années 3,5 mois
8 années 4 mois
9 années 4,5 mois

10 années 5 mois
11 années 5,5 mois
12 années 6 mois
13 années 6,5 mois
14 années 7 mois
15 années 7,5 mois
16 années 7,5 mois
17 années 7,5 mois
18 années 7,5 mois
19 années 7,5 mois
20 années 7,5 mois
21 années 7,5 mois
22 années 7,5 mois
23 années 7,5 mois
24 années 7,5 mois
25 années 7,5 mois
26 années 7,5 mois
27 années 7,5 mois
28 années 7,5 mois
29 années 7,5 mois |
30 années 7,5 mois

Les années incomplétes font I'objet d'un prorata sur la base de la différence entre les deux
années pleines entourant I'ancienneté réelle du marin.

Le salaire de référence est désormais égal au douziéme de la rémunération brute des 12
derniers mois, ou les 3 derniers mois si cela est plus favorable, précédant la date de notification
du licenciement (ou du départ a la retraite) comprenant tous les éléments fixes et récurrents
hors primes (notamment prime de fin d’année) et indemnité de nourriture.

i
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Annexe 2 : Tableau des indemnités de licenciement

Cette grille d’indemnités est applicable a I'entrée en vigueur de la convention et pour 24 mois

calendaires. Elle sera remplacée par la grille figurant en annexe 2b a l'issue de cette période transitoire.

Ancienneté Indemnité
0 année 0 mois
1 année 0,5 mois
2 années 1 mois
i 3 années 1,5 mois
4 années 2 mois
5 années 2,5 mois
6 années 3 mois
7 années 3,5 mois
8 années 4 mois
9 années 4,5 mois
10 années 5 mois
11 années 5,5 mois
12 années 6 mois
13 années 6,5 mois
14 années 7 mois
15 années 7,5 mois
16 années 8 mois
17 années 8,5 mois
18 années 8,5 mois
19 années 8,5 mois
20 années 8,5 mois
21 années 8,5 mois
22 années 8,5 mois
23 années 8,5 mois
24 années 8,5 mois
|25 années 8,5 mois
26 années 8,5 mois
27 années 8,5 mois
28 années 8,5 mois
29 années 8,5 mois
| 30années 8,5 mois

Les années incomplétes font I'objet d'un prorata sur la base de la différence entre les deux
années pleines entourant I'ancienneté réelle de 'officier

Le salaire de référence est désormais égal au douziéme de la rémunération brute des 12
derniers mois, ou les 3 derniers mois si cela est plus favorable, précédant la date de notification
du licenciement (ou du départ a la retraite) comprenant tous les éléments fixes et récurrents
hors primes (notamment prime de fin d’année) et indemnité de nourriture.
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Annexe 2b : Tableau des indemnités de licenciement

Cette grille d'indemnités de licenciement sera applicable 24 mois calendaires aprés la date d'entrée en
vigueur de la présente convention pour toutes les entreprises soumises 3 la concurrence internationale

et des conditions d'effectifs restreintes en termes d'obligation d’emploi. Elle ne s'applique pas aux
entreprises qm exploitent des navires listés a l'article 2 de la loi 2005-412 et mentionnées ci-apres :
les navires transporteurs de passagers basés dans les ports francais qui assurent des lignes
réguliéres intra-communautaires, des lignes dont la liste est fixée par décret et des lignes
régulieres internationales telles les lignes réguligres avec 'Algérie, le Maroc ou la Tunisic
(Décret n® 2006-462 du 21 avril 2006),
les navires exploités exclusivement au cabotage national,
les navires d'assistance portuaire basés dans les ports francais, notamment ceux affectés
au remorquage portuaire, au dragage d'entretien, au balisage, au pilotage, aux
avitaillements et au lamanage,

Ancienneté Indemnité
0 année 0 mois
1 année 0,5 mois
2 années 1 mois
3 années 1,5 mois
4 années 2 mois
5 années 2,5 mois
6 années 3 mois
7 années 3,5 mois
8 années 4 mois
9 années 4,5 mois
10 années 5 mois
11 années 5,5 mois
12 années 6 mois
13 années 6,5 mois
14 années 7 mois
15 années 7,5 mois
16 années 8 mois
17 années 8,5 mois
18 années 9 mois
19 annees 9.5 mois
20 années 10 mois
21 années 10 mois
22 années 10 mois
23 années 10 mois
24 années 10 mois
25 années 10 mois
26 années 10 mois
27 années 10 mois
28 années 10 mois
29 années s 10 mois
30 années 10 mois

Les années incomplétes font 'objet d'un prorata sur la base de la différence entre les deux années pleines
entourant I'ancienneté réelle de I'officier.

Le salaire de référence est désormais égal au douzieme de la rémunération brute des 12 derniers mois, ou
les 3 derniers mois si cela est plus favorable, précédant la date de notification du licenciement (ou du
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départ a la retraite) comprenant tous les éléments fixes et récurrents hors primes (notamment prime de
fin d'année) et indemnité de nourriture.

L '
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Annexe 3 : Grille des salaires minimas

Cette grille des salaires minimas est applicable a I'entrée en vigueur de la convention.

Officiers
Fanctions opérationnelles Long Cours Cabotage international
CQ Mavire de mer 30113,53 € 27 311,03 €
Navire >= 15 000 CQ DESMM BOESMM 32919,87€ 30113,53 €
CQ Pont et Machine 28 294,39 € 25491,76 €
CQ Navire de mer 30113,53 € 27311,03 €
Navire < 15 000 CQ DESMM BOESMM 32919,87 € 30113,53 €
CQ Pont et Machine 28 294,39 € 25491,76 £
CQ Machine 22549,21 €
Fonctions de direction

Capitaine 51543,30£ 44 818,60 €
Navire >= 15 000 . _ 47 624,93 € 42579,58 €

Chef mécanicien
Scd Capitaine et Scd Mécanicien 37677,85€ 3347595 €
Capitaine 49 304,29 € 42579,58 €
3000 <= Navire < 15 000 [Chef mécanicien 45 382,09 € 4048048 €
Scd Capitaine et Scd Mécanicien 35838,71€ 31656,68 €
Capitaine 3851747 €
Navire < 3000 Chef mécanicien 36 626,39 €
Scd Capitaine et Scd Mécanicien 29413,83 €

ACCESSOIRES

INDEMNITE DE NHOURRITURE 15,76 €
INDEMNITE FRAIS DIVERS 11,20 €

Pour l'application des grilles de salaires minimas, on définit les notions de « long cours » et de
« cabotage international » selon les termes de I'arrété du 29 novembre 1949,

Ainsi, est réputée au long cours la navigation au-dela de la zone délimitée comme suit :
Au Nord : la paralléle de 72° Nord ;

A T'Ouest : une ligne suivant le méridien de 12°40 Ouest (Greenwich) depuis le paralléle 72°
Nord jusqu’a celui de 30° Nord, ce dernier paralléle jusqu'a 27° Ouest (Greenwich), le méridien
de cette derniére longitude jusqu’au paralléle de 10° Nord ;

Au Sud : le paralléle de 10° Nord a I'Est du méridien de Greenwich, le paralléle de 30° Nord a
I'Est du méridien de Greenwich ;

ATEst: le méridien de 46° 20’ Est de Greenwich.

Et, est donc réputée cabotage international la navigation pratiquée en deca des limites du long
cours ci-dessus définies, entre ports frangais et ports étrangers, ou entre ports étrangers.
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Annexe 4 : Accord de branche du 25 mars 1998 sur la
complémentaire santé

4 pages
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Annexe 5: Accord de branche du 19 octobre 2009 et
son avenant sur la prévoyvance complémentaire

11 pages

ACCORD DE PREVOYANCE
RELATIF A UN REGIME COLLECTIF OBLIGATOIRE DE GARANTIE DE
RESSOURCE COMPLEMENTAIRE EN PERIODE DE PRISE EN CHARGE PAR LA
' CAISSE GENERALE DE PREVOYANCE

ENTRE

ARMATEURS DE FRANCE |

D'une part,

ET

La fédération des officiers de la marine marchande UGICT-CGT .

La fédération de I'équipement des transports et des services CG T - F O secleur marine
marchande ;

L'union fédérale maritime CFDT ;
Le syndical nalional des cadres navigants de |z marine marchande C.F.E-C.G.C
Le syndicat naticnal et professionnel des officiers de la marine marchande SNPOMM |

Le syndicat national CF T C des¢ persannels navigants et sédentaires des entreprises ¢e la
navigation ;

La fédération nationale des syndicats maritmes C G.T -

D’autre part,

Le présent accord annule et remplace celui du 28 novembre 1972 ainsi que tous les
avenants qui lui sont rattaches.

Il 2 éte convenu ce qui suit :

ARMATEURS DE FRANCE el les organsations syndicales représentatives des personnels
navigants sonl convenus de maintenir les conditiors dans lesauelles les entrepnses qui
arment des navires au commerce el leurs salanés ont eté amenees, el entendent continuer
& mulualiser, dans un esprit de solidarité professionnelie. feurs risques en matiere d arrét de
travall guelle guen soit | origine

Pour ce faire, les partenaires sociaux oni choisi de rassembler dans ie present accorg
collectif les condilions actualisées de mise en csuvre du systeme de garanlie de ressource
complementaire en periode de prise en charge par 1a Caisse Générale de Prevoyance de
PENIM (CGP) instituge intialement par le Protocole d'hAccord de branche du
29 Novembore 1972 (

tal
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ARTICLE 1 - Champ d’application

Le present accord cenicerne les personne's visés par les Conventions Collectives Nalionales
etendues des personnele navigants officiers du 3¢ septembre 1948 (étendu oar agrémeni
duie Juillet 1849) et aes personnels navigants d'execution du 3C novembre 1650 (Arrét
d extension du 22 Aolt 1879)

ARTICLE 2 - Objet

Le present accord a pour objet d'actualiser les dispositions applicables aux personnels visés
& lanicle 1, en matiére de prevoyance. | fait suite. annule et remplace le protocole d'accerd
conclu le 28 Novembre 1872, entre le Comité Central des ARMATEURS DF FRANCE ef les
organissiions syndicales representatives des officiers et des personrels d exécution

It inclut 'ensembie des modifications intervenues dans le regime de prévoyance depuls cetle
cate el concretisees par vole d'avenants successifs.

Il vise @ garantir aux personnels navigants officiers et auy personnels navigants d exécution
qui, par suile d accident ou de maladie, se trouvent pris en charge par la Caisse Geénérale ce
Prevayance (CGP) de I'Etablissement National des Invalides de la Marine (E.N.LM) un
systeme de garantie de ressource complémentaire dans les conditions fixées ci-apres

ARTICGLE 3 - Adhésion des entreprises

En appiication du présent zccord. chaque entreprise relevan! des conventions colleciives
visées z l'arlicle 1« est tenue au respect de ses dispositions et se irouve dans 'obligatior
d adherer & |'crganisme désigné a I'arlicle 16 pour assurer et gérer les garanties prévues par
cef accord. a la cate d'effet prévue a 'arucle 19 du présent accord &t au plus tard au 1%
janvier 207 1.

Il est precise que |'entreprise est tenue d'accepie’ globalement ies clauses et conditions du
présent accord,

Les entreprises assurées par un régime antérieur collectif obligatoire, qui auraient &té dans
I'mpossibilité de résilier leur contrat avec leur assureur, au 21 décembre 2010, devrons dans
un delai maximum de 12 mois & compler du 1% janvier 2010 rejoindre le régime colleclif,
objel de I'accord

Les entreprises concernées devront justifier auprés de lorganisme désigné de | existence du
regime anténeur

Toutefois, les entreprises qui. & la gate de l'arrété d'extension prévu & l'articls 20, justifizront
avoir mis en ceuvre un régime de prévoyance offrant. pour chague risque, un niveau de
garanlie egel ou supeérieur & celui prévu par le present accord. en contrepartie d'uns
cotisation salanale nexcédant pas celie prévue par ie présent accord auront |a possipllite de
conserver |adhésion donnée auprés de leur assureur si elles déclarent a lorganisme
désigne & l'article 16 leur situation dans les 30 jours de la publication de I'arrélé d extersion

Dans le cas ou ulterieurement. une de ces entreprises souhaiteralt adhérer 2 lorganisme
designe, en application du présent arlicle. ledit organisme ne serail pas lenu de garantr les
revalorisalions des prestations liquidées auprés de l'ancien assureur dans le coul prévu par
le présent accord La prise en charge de celte revalorisation fera lobjet d'une negocration
entre l'entreprise et l'assureur désigne
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La presenie clause de sauvagarde esi élablie dans Fobjectt de nz pas compromelire les
situatiors préexistantes a la conclusior du orésent accorg, de facen & permetire cetie
conciusior  elle ne saurail &tre interprétée comme une remie er cause ac la mutuahsaltion
professionnelie gu re

ARTICLE 4 — Benéficiaires

Le systéme oe garantic de ressource complementaire inslilué par e présent accord est
apnlicable aux membres au. personne! navigant au font 'ebjet d'une prise en charge par |2
Caisse Genérale de Prévoyance connant lisu au versemeni des prestations en espéces soil
au titre de lassurance accident ou travail mariime. soit au iitre de ' assurance maladie er
cours de navigation

Ce systeme est egaiement applcable aux membres du parsonne! navigant qui font I'obje!
d une prise en charge par la Caisse Générale de Prévoyance donnant lieu su versemen! des
prestations en especes, au litre de 'assurance maladie ou accident hars navigation lorsque
la date de constaialion ae la maladie ou de | accident se situe

¢ Seit au cours d'une période donnant lisu, en application des lois e! réglements en
vigueur relatif au travail maritime ou du central de travai maritime, au versement par
lentreprise d une rémunération .

¢ Soit aprés la cessation du contra! de travall. pencant une periode €gale & la durée du
dernier contrat de fravail, appréciée en mois enliers. avec un minimum de lrois mois
et un maximum de neu’ mois & compier de Iz rupture du conlial de travail. Les
conditions permettant de bénéficier des prestations dans ce cas son! menlionneéss &
!'ariicie § ci-aprés.

-es personnels veneéficiairss des présentes dispositions son: dénommes cl-aprés sous e
vocable « saiarié(s) ».

ARTICLE & — Maintien des droits aux anciens salariés

Conformement a !ariicle 14 de l'accord nalional interprofessionnel sur ta modermsation au
marche du travail. signé le 11 janvier 2008, les garanties de I'Accord sont maintenues pour
lout salane dont le contral de travail est rompu et qui benéficient & ce titre dune
indemnisation par le régime ¢ assurance chémage

Le salané beénéficiera du droii au maintien des garaniies dans les mémes clauses et
cenditions que ies salanes er activité sauf renonciation notifiée expressément par crit par le
salarie a 'empioyeur dans les dix jours suivani la dale de cessation de son coniral de travail

Le maintien s'appligue dés le lendemain de lz date de cessation du contrat de travail du
selari€, sous réserve de Iz réception. par Forganisme désigne du formuiaire de demande de
maintien Il est accordé pour une durée égsle 3 ia durés du dermier ensniral de travail
appreciee par mois enfiers, dans la limite de 9 mos ae couverture sane toutefois pouvorr
etre inférieur a 90 jours

Les garanties sont maintenues sans perception d'une quelcongue cousation
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Les arréts de travai pour maiadie ou acciaent duran: cette péricde n'ont pas d inciaence sur
la durée du maintien des garanties

Le mainiien des garanties cesse !

- Des la reprise d'une nouvelie activité rémunérée cu salarie, que celle-ci donne droil
Cu non a des garanties de prévoyance aes lars au eile met fin au gro 2 indemnisation oL
regime d assurance chdmage des lors que la cessation ge paiement du regime d assurance
chomage intervient au-delé du 90°™ jour qui suit Iz date de cessation du contrat de travail du
salarne,

- En cas de cessation de paiement des prestations du regime d assurance chémage
dés lers que |z cessation de paiement au regime d'assurance cndmage intervient au-dela du
90" jour qui suit la date de cessatlion du contrat de travail du salarig,

Le benéficiaire du maintien des garaniies doil informer son ancien employeur de la cessation
du versement des 2llocations du régime d'assurance chémage lorsqu'elle intervient pencant
la péricde de maintier des droits.

Durant ia période de portabilité des droits, Il'employeur s'engage & informer chaque salarié
bénéficiaire de la portabilité des droits de toute modification de garanties el/ou de cotisations
qui interviendrait a I'Accord

Dans le cas d un arrét de travail intervenani du 1% au 900%™ jour qui suit la date de cessation
du contrat de travail cu salarié. le total des prestations d'incapacité temporaire de travail
verseées par |le régime de base, 'organisme designe ou tout autre organisme assureur. ains
que les prestations éventuelies du régime d'assurance chémage ne peuvent conduire
lintéresse & percevorr plus de 100% de son aermer salaire net en periode de conge,
revalorise.

Dans le cas dun arrét de travail intervenu au-dela du 90°™ jour qui suit la date de cessation
au centrat de travail du salarié, le total des prestations versées par le regime de base par
l'organisme designé ou par tout autre organisme assureur. ne peut conduire lintéressé a
percevoir plus de 100 % de lallocation dont il est bénéficiaire au titre de assurance
chomage.

En cas de dépassement, la prestation de | organisme désigne est réduite & due concurrence.

ARTICLE 6- Information des salariés concernés

L'organisme désigné a l'article 16 pour assurer et gérer les garanties prévues par le présent
accord (ci-aprés designe par |'expression abrégée « |organisme désigne ») sengage 2
lransmettre & chaque employeur une notice d'information cencernant ce regime de
prevoyance.

Cetle notice definit les garanties souscrites ainsi que les formalités 2 accomplir en cas de
réalisation du risque. Elle précise également le contenu des clauses gdictan’ des nullités,
des dechéances, des exclusions ou Iimitations de garaniies ainsi que les délais de
prescription

Conformément a l'article L. 832-6 du Code de la Sécurité Sociale l'employeur est 1enu de
remeliie cetie notice dlinformation & chaque salarié concerng
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-orsque des modifications sont apportées aux droits et obligations des salarigs. Femployeur
est également tenu den tenr informé chaque salarié en iui remetiant une notice a
€lablie & cel effet par l organisme désigné.

Cur,

Le preuve de la remice de |z nolice définie ci-dessus au salarié &t de Finformatior reiaiive
aux modificalions coniractuelles éventuelles incombe a [ emp oyeur,

ARTICLE 7 - Période de couverture - Exercice de la garantie
a) Période de couverture et population couverte
Pour donner arcil 8 prestations. I'événement garant: doit surven en perioce de couverture |

« l'adnesion de | entreprise au régime de prévoyance doit élre efiective (en vigueur)
o« le salarié doil farre parlie de la population couverte.

Font parlie ce la population couverte
© les personnels navigants en activité dzans | entreprise,

¢ les personnels navigants en arrét de travail pour maladie ou acciden! et qui
percolvent & ce titre des prestations de la Caisse Générale de Frevoyance ou qui
auraient droil a en percevoir a I'ssue de la période de carence, sous réserve que
I'adhésion au regime de prévoyance soit toujours en vigueur dans I'entreprise.

« les personnels navigants pendant |z durée de leur congé de maternite

Ont droit aux prestations du présent accord, les membres du personnel navigant qui
repondent aux criteres elou remplissent les conditions ci-dessus et qui font lobjet d'une
prise en charge par la Caisse Génerale de Prévoyance.

b) En cas d'arrét de travail

Sont indemnisées toutes les situations d'incapacité temporaire et d'invalidité ou dincapacité
permanente, issues d'une maladie ou d'un accident dont l'origine serail située dans le cours
d'une période de garantie (entre la date d'effet de | adhésion et calle de la résiliation)

Cetie origine sentend et se définit comme la date prise en considération par la Caisse
Genérsle de Prévoyance pour établir le calcul du déla: de carence propre a cet organisme de
Séecuriié Sociale

Les benéiiciaires de droits antérieurs conservent leurs prestations jusqu'a l'expiration
contractuelle de ces derniéres

c) En cas de modification du présent accord

Lec crois des beéneéficiaires de preslations en cours restent régis par les dispositions
conventionnelies qui efaient en vigueur a ia date ce |événement ayvant donne ieu &
l'attribution des droits aux dites prestations
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d} En cas de dénonciation du présent accord
Le present accord peut étre dénoncé ou remis en cause dans les conditions fixées par
larticle .. 2267-¢ ou Code du Traval Dans ce cas. et en |absence de la conclusion d ur
accorc de substitutior. les dispositions de l'accord as orévovance dénoncéd restent
applicables jusqu & | extinction des drors et obiigations nés de celui-¢i

€) En cas de changement d’organisme désigné

En cas de changement dorganisme nabilité el désigne par les parienaires sociauy. pour
assurer el gérer les garanlies prévues par cet accord. I'ancien organisme assureur restera
lenu de verser les prestations en cours au niveau atteni & la date de changemernt
d'organisme. De méme |'ancien organisme assureur sere tenu au versemen! des renies
d'invaiidite ou d'incapacité permanante éventuellement duss au bénéficiaire don' l'incapacité
releve dun arret de traval antérieur & la date du changement de | organisme charge de la
gestion de [accore La revalonsation des prestations prévues en cas d'arrét de travail sera
quant @ elle prise en charge par le nouvel organisme designg, conformément aux
dispositions prevues par |l article L 972-3 du code de la Sécurite Sociale.

f) En cas de résiliation d'une adhésion d’entreprise

£n cas de résiliation d'une adhésion par une enireprise du fait d une cessation dactivité, la
revalorisation. postérieure a cetie résilialion, des rentes en cours de paiement reste a iz
charge de lorganisme désigné A contratio, les situations d'iIncapacité temporaire
diinvalidité ou dincapacité permanente issues d'une maladie ou d'un accident survenus
pasterieurement 2 la résiliation n‘ouvrent plus droit & la garantie

1

Pour tous les autres cas de resiliation il appartient a | adhérent dorganiser. gu titre de
I'cbligation fixee pa larticie L.812-3 du code de la sécurité sociale, les modaliles ae la
poursuite de lz revaiorisation des prestations au profit des salariés en Incapacile ou en
mnvalidile

ARTICLE 8- Garantie Incapacité Temporaire
a) Maladie ou Accident hors navigation

L'organisme designé verse une indemnité jourraliére égale & 75 % de la rémunération
brute en période de congé, calculée suivant le mode de calcul de la Caisse Générale de
Prévoyance, sur la base du dernier jour précédant ia date d arrét et sous déduction des
indemnilés versees par la Caisse Générzle de Prevoyanca.

L organisme désigné intervient dans le paiement des indemnités journaliéres a compter du
vingt et unieme jour suivant l'arrét de travail

La prestation est servie au salarie tant qu'il pergoit des indemnités journaliéres de la Caisse
Générale de Prévoyance.

Elle cesse & Iz reprise d activité el en tout état de cause 2 |a llquidation des droits & pension

du salarie ou & la date de reconnalssance par le régime de base d'un état d'incapacité
permanente ou dinvalidité

e (2

Convention collective des personnels navigants officiers des entreprises de transport et de W Vi

services maritimes - page 45

I>n &0



b) Maiadie ou Accident en cours de navigation, ayant donné lieu a prise en charge
par 'employeur

L organisme désigné verse une incemnité journaliere égale & 100 % de la rémunération
nette en periode de conge calcuiee sur la base du dernier jour préceédan: la daie du
cébarquement el sous déductior des ndemnilés journaliéres versées par la Caisse
Geénerale de Prévoyance, v compris les indemnités de nourriture éventueliement servies par
glle. Cette indemnisaticn intervient & P'issue d'une période de franchise de trente jours &
compter de ia date darré: ae travail et pendant une période de 90 jours d'arrét.

Au dela de cette péricde dindemnisation a 100 % de la ramunération nette en période de
conge l'organisme désigné verse une indemnité égale & 75 % de la rémunération brute en
période de congé, calculée suivant le mode de calcul de la Caisse Générale ae
Prévoyance. sur la base du dernier jour précédant la date du débarquement &! sous
déduction des indemnités journaliéres versées par iz Caisse Générale ae Prévoyance

La prestation est servie au salarie tant cu'il pergoit des indemnités journaliéres ds la Caisse
Génerale de Prévoyance.

Elic cesse a la reprise d activité et en tout état de cause. a la liquidation des droits 4 pension
du salarie ou & la date de reconnaissance par le régime de base dun état d'incapacité
permanente ou dinvalidite.

c) Maternité
La couverture en cas de maternite prevoil le versement par i'crganisme désigné dune
ndemnite journaliere égale @ 100 % de la rémunération nette en période de congé, sous
décuction des prestations de la Caisse Générale de Prévoyance el a compter de |a date de
ia mise en inaplitude & la navigation

d) Revalorisation des prestations

Les presiations incapacité temporaire sont revalorisées suivan! levolution du salaire
forfaitaire de 'E.N.I.M

Cet indice est communiqué par ARMATEURS DE FRANCE au gestionnarre
La date de revalorisation ce la rente est fixée au premier jour du mois suivant la date de
notification par ARMATEURS DE FRANCE de Ia valeur de l'indice de revalorisation ou, le
cas échéant, a la date dapplication de cetie revalorisation szlariale si celle-ci ssi
postérieure En cas de changement d’'organisme gesticnnaire des garanties. la revalorisation
des prestations prévues en cas darrét de travail sera prise en charge par le nouve!
organisme designeé
ARTICLE 9 - Invalidiié et Incapacité Permanente.

a) Point de départ et duree des prestations

L'organisme designé intervient dans le paiement des prestations lorsque le salarié
S P

¢« benéficie de la part de la Caisse Générale de Prevavance, dans le cadre de
lassurance des marins malades ou victimes ¢'accident en dehors de la navigation,

Convention collective des personnels navigants officiers des entreprises de transport et de

services maritimes - page 46

N
prr &\
A 69



du versement d une pension d'invalidité lorsqu'il reste victime d une infirmité réguisant
sz capacité de travail des 213 au moins

¢ bénéficie de la part de la Caisse Généraie de Prévoyance, dans le cadre ac
lassurance accident de travall et maladies professionnelles du versement d'une
rente d'incapacité permanente calculée & raison d'un tauy d'incapacié au moins ega!
& 66 %

La prestalion cesse :

- au plus tard & la hquigaticn des droite & retraite du salzarié

- a la date a laguelle le béenéficiaire cesse de percevoir une rente dinvalidite de la Caisse
Geénerale de Prévoyance (pour la garantie invalidite),

- & la date & laquelle le taux dincapaciié accident du travail ou maladie professionnezlie
devient inférieur & 6E% (pour |z garantie incapacité permanente ).

h) Montant

L organisme désigne verse une rente égale a 75 % de la rémunération brute en période
de congé, calculée suivant le mode de calcul de la Caisse Générale de Prévoyance sur la
base du dernier mois précédant la date de prise en charge au titre de I'nvalidité par la
Caisse Genérale de Prévoyance. Cetie rente est calculée sous deduction des rentes versées
par la Caisse Génerale de Prévoyance, de la pension éventuellement payee par la Caisse
de Retraite des Marins (C.R.M.) et. le cas échéant, de la moitié des revenus professionnels
que le salarie pourrail tlirer d'une nouvelle activité.

La rente versée est revalorisée en fonction de |'évolution du salaire forfaitaire de 'E.N.| M.

L'indice de revalonsation est communiqué par ARMATEURS DE FRANCE 3 l'organisme
designe.

ARTICLE 10 - Dispositions spécifiques pour les stagiaires en formation
professionnelie

Si le salarié suivant un stage de formation professionnelle dans le cadre du droit a congé
individuel de formation ne participe pas au financement du régime de prévoyvance, les
garanties qui lui sont applicables sont celies prévues pour les maladies ou accigents hors
navigalion. Toutefois le montant des prestations versées est réduil du pourcentage
correspondant au precempie de la colisation qu, momentanement, ne peut &tre retenu au
salarié en formation

Si le salarie participe au financement du régime. les garanlies qu lu soni applicables sont
celles prévues pour les maladies ou accidents hors navigation. Dans ce cas, le montant des
prestations est servi en totalité.

ARTICLE 11 - Controle

Les salaries se trouvant en situation de bénéficier de Iz carantie de ressource devront se
soumetire le cas échéant aux contrales qui pourrent éire diligentés par les enireprises ou
l'organisme designé. Tout refus de lz part du salané de se soumettre a ces contréles
entrainerait, jusqu'z la régularisation de la situation la suppression des avantages prévus
par le present accord.

rf {
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ARTICLE 12 - Régle de limitation

Le total des salaires, des prestations versées par le régime de base ce Sécurite Sociale
(CGP} par orgamisme designé et/ou par tout autre organisme assureur ne peut condurre le
salarie a percevoir pius de 100 % de sor dernier salaire net en péricce de conge, revalorise.

Le complement de pensior pour assistance d une tierce personne accorde par iz Caisse
Geénérale de Prevoyance aux invalides devani avoir recours & l'assistance d'une lierce
perscnre. au sens de ia Cawsse Generale ce FPrévoyance (équivalent & une invalidité ce
3eme calégorie au sens du régime général de securité sociale). r'entre pas dans ce calcul.

Lorsque le salané bier que reconnu par la Caisse Générale de Prévoyance en étal
dinvaidité reduisant sa capacité ce travail des 2/3 au moins ou d'incapacité permanente
avec un laux a moins egal a 66%, reprend une activité professionnelle, la prestation servie
par 'crganisme désigné peut se cumuier avec son nouveau revenu. Cependant. le total de
ce dernier, de |2 prestation versée par |'organisme désigné et de la pension ou rente de |z
Caisse Généralz oe Prévoyance ne peut conduire le salarié ou |ancien salarié a percevolr
plus de 100 % de son dernier salaire net en période de congé, revalorisé

ARTICLE 13 - Modalités d'application des cotisations. Assiette de calcul des primes et
des presiations

Le montant de la cotisation annuelle résulte de l'applicaton du taux global de lannes
consideree sur le masse salariale servant de base & la déternination des cotisations et des
garanties c'est-a-dire la rémunération totale de chaque salarié en période de conge

Pour les salaries stagiaires de ia formation professionnelle participant volentairemen! au
financement du régime, |a cotisation s'applique sur les remunérations de base en pericde de
conge comme si ceux-cl etaient demeurés en activité professionnells au sein de l'entreprise
pendant la durée de leur formation.

ARTICLE 14 - Taux de cotisation

Le taux contractuel de cotisation de |accord de prévoyance est fixé a 1.30% Jusgu’au
31 décembre 2013. 1l est réparti de la facon suivante :

Incapacité Temporaire 0.85%
_Invalidite / Incapacité Permanente _ 0,45% |
 TOTAL 1.30% |

En accorc avec l'organisme désigné. il pourra étre fait application d un taux dappel

ARTICLE 15 - Répartition de Iz cotisation

le taux de cousalion de laccord de prévoyance est sans préjuaice d'une répartition
eventuellement plus favorable au salané, réparie entre lemployeur et le salaré, selon les
modalités minimales suivantes |

Employeur | 60%
Salarié - 40%
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Toutstois, lentreprise reste direciement responsable aupres de | organisme designé dz e
tolalté cu versement. v compris du précomple effisclug aupres du salaric

ARTICLE 16 - Organisme désigne / habilite

Conforméement aux disposilions prevues par | article L 912-1 du Code oe le Securilé Socale
lorgarusme désigne el habilité par les organisations signataires du présenl accora pour
assurer et geérer les dispositions conventionnelies et maliere de garaniic de ressource
compiémentaire esl .

IONIS PREVOYARNCE (institution membre d'APRIONIS)
139/147 Rue Vaillant Couturier
92240 MALAKOFF

IONIS PREVOYANCE est I'Institution paritaire a but nor lucratif qui est venue se substituer
aux droits et obligatiens de la CRI PREVOYANCE., organisme assureur et gestionnaire des
disposilions conventionnelies en matiere de garantie de ressource complementaire depuis le
mise en place du régime de prévoyance le 30 decembre 1972

Pour l'ensemble des garanties définies dans le présenl accord, les modalités du
tonctionnement administralif, les exclusions réglementaires el I'ensemble des dispositions
ncn meniionnées dans le présent accord feroni "objet de dispositicns inscrites dans Iz
convenlion de geslion administrative conclu enire Armateurs de France et IONIS
PREVOYANCE. Ces dispositions qui seront poriées & la connaissance des entreprises et de
leurs salaries, simposeront aux parties

ARTICLE 17 - Revision des conditions de mutualisation

En epplication de ! article L. 972-7 de la lol n® 94.678 du 8 acll 1994, les garanties prévues
au present accord ainsi gue les mogalites dorganisation de la muiualisation des risques
seront examingées au maximum tous les cina(5) ans soit au plus tard au 31 décembre 2014

ARTICLE 18 - Suivi et évolution du régime / litiges

Les organisalions signataires convienneni de procéder chaque année a un examen poriant
sur foutes les queslions relatives au fonctionnement du regime de prevoyance institué par le
présent accord, notamment, 'étude el 'analyse du rapport d information sur les comptes des
résuliats globaux du reqime qui doit éire Tourni par torganisme désigne chague année, au
plus tard le 30 jun de lannge (N+1) qui suit I'exercice écoulé de couverlure (N).
Elles peuvent fatre toutes propositions daménagements du régime tant au niveau des
prestations qu'a celui des cotisations, ainsi qu'éludier el vaider toutes propositions de
modifications du régime de prévoyance émises par lorganisme deésigné Elies peuvent
demanaer 2 ce dernier des precisions el informations complémsantarres dordre &conomigue
financier. social nécessaires & l'appréciation de ['appiication cu present accord. etiou a
I'&étude de | equilibre fimancier du regime dans son ensemble

| erganisme designé pourra proposer, trols mois avant 'echéance du 31 decembre de
lannée (N+1] gu suit l'exercice ecoulé de couverture {N). un nouveau taux cs colisation |
fournira @ lappul de cetle proposition toutes les Infarmations cempiables et siatistoues
permettant aux signatares cu présent accord d examiner iz situation

Y

-
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Les cas litigieux qui viendraient & =e présenter seront examingés paritarement daps iss
memes cenditiens,

ARTICLE 19 - Durée / Date d’effet

Le présent accord de prévoyance est conciu pour une durée indélerminés. Il sera révise lous
les 5 ane soit au plus tard le ** janvier 2014

I prend effel 3 compter du 1% janvier 2010
ARTICLE 20 - Dépot, Extension et Publicité
Le présen! accord sera déposé & .

¢« La Direction des Affaires Maritimes.:
© La Direction des relations du iravail du Ministére du travail

En application de l'article L. 971-3 du Code de |z Sécuriié Sociale et L.2261-24 et suivants
cu code du travail les organisations signataires du présent accord conviennent de demander
I'extension du présent accord au Minisire chargé de la Sécurité Sociale el au Ministre charge
du budget ainsi qu‘au Ministre de I'écologie du développement durable el de laménagement
du lerritoire, afin de le rendre applicable & toules les entreprises entrant dans le champ
g application des Conventions Collectives ationales visées 3 I'article 1,

Fait 2 Paris e
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Avenant n°1 a l"accord de branche du19 octobre 2009
Relatif a un régime collectif obligatoire de garantie de ressource complémentaire en période de prise en
charge par la caisse générale de prévoyance

Garantie Déces du personnel navigant des entreprises de navigation

Article 1: Champ d’application

Le présent avenant a le méme champ d’application que celui défini dans I'accord de branche
du 19 octobre 2009.

Article 2 : Objet et conditions d’ouvertures

Le présent avenant a pour objet la définition et la mise en place d'une garantie déces au
profit des marins™ inscrits a I'ENIM et entrant dans le champ d’application des conventions
collectives des personnels navigants de la marine marchande et leurs ayants droits dans les
conditions précisées ci-apres.

Article 3 : Définition de la garantie

Cette garantie est versée lorsqu’en période d’embarquement ou de conduite le déces du
marin résulte de ;

- Unacte de piraterie ;

- Unacte de guerre ;

- Un acte de terrorisme ;

La garantie correspond a un capital versé aux bénéficiaires dont le montant est fixé a
150 000 € quelle que soit la qualification du marin.

Ce capital, versé en une seule fois, est majoré de 50 000 € par enfant a charge dans la limite
de 3 enfants.

Le capital est versé dans I'ordre suivant :
- Au conjoint (marié ou pacse) ;
- A défaut, aux enfanls nés ou a naitre, vivants ou représentés, par parts égales ;
- A défaut, aux parents, par parts égales ;
- A défaut, aux grands -parents, par parts égales ;

' Personnel d'exdcution et officier

74
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- Etadéfaut, aux ayants-droit suivant les régles de dévolution successorale.

Si T'assuré souhaite attribuer son capital déces a une autre personne, il devra le faire au
moyen d’une désignation de bénéficiaire.

Le bénéfice de la garantie cesse en cas de rupture du contrat ou lorsque le marin fait valoir
ses droits a la retraite.

Article 4 : Perte Totale et Irréversible d’Autonomie (PTIA)

La Perte Totale et Irréversible d’Autonomie correspond a une invalidité prononcée par la
commission spéciale de visite de I'Etablissement National des Invalides de la Marine™ ou par
le médecin conseil de I'organisme assureur. Lorsqu'elle résulte des risques énumérés a
Iarticle 3, elle est assimilée au déces et donne lieu au versement par anticipation du capital
déces. Ce versement met fin & la garantie déces.

Article 5: Cotisation

Le financement de cette garantie est assuré par le biais de la cotisation prévoyance définie
dans I'accord du 19 octobre 2009. Le montant de la cotisation est inchangg.

Article 6 : Dispositions complémentaires

En dehors des cas visés par le présent accord, les entreprises sont couvertes par I'accord de
branche du 18 juin 1976 relatif a la mise en place d’un systeme d’assurance décés-invalidité
du personnel navigant (officier et personnel d’exécution). Cet accord figurera en annexe et
est maintenu en ce qui concerne ses dispositions. La répartition de la cotisation nécessaire a
la mise en place de cette assurance est cependant répartie de maniére identique a celle
prévue par l'accord prévoyance du 19 octobre 2009 (Part employeur: 60% - Part salarié :
40%).

Article 7 : Entrée en vigueur et durée de I’accord

Le présent accord entrera en vigueur a sa date de signature. 11 fera I'objet d'une procédure de
dépot conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Le présent accord est a durée déterminée et prendra fin au plus tard le 31 décembre 2012.

Les parties s’engagent a se revoir avant son échéance pour étudier I'évolution des risques
couverts par la présente garantie et I'éventuel renouvellement de I'accord.

Fait a Paris le 8 septembre 2011

L'invalidite ENIM correspond a une capacité de travail réduite au moins de deux-tiers {Equivalent de
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Annexe 6: Accord de branche du 14 mai 1973 sur la
durée des embarquements

2 pages

‘|- DUREE DES EMBARQUEMENTS
OFFICIERS ET PERSONNEL D’EXECUTION
PROTOCOLE D’ACCORD DU 14 MAI 1973

LONG COURS SEC : aprés 4 mois et demi & la premiére escale en Europe, & moins d'un
retour dans un port du « range earopéen », dans un délai d'un mois.

TRAMPING LONG COURS SEC : aprés 5 mois et demi & [a premigre escale en Europe, &
moins d'un retour dans un porl du « range curopéen » dans un délai d'un mois.

TRAMPING PETROLIER LONG COURRIER : aprés 4 mois et demi & la premiére escale
en Europe, & moins d'un retour dans un port du « ange enropéen » dans un délai d'un mois.

CABOTAGE SEC
CABOTAGE PETROLIER : apres 4 mois.

LONG COURS PETROLIER : Protocole d'Accord du 5 Novembre 1973,

I - Le régime des reléeves des équipages des navires péuoliers effectnant une navigation
au long cours, c'est-a-dire au-dela des limites géographiques fixées par l'atticle 2 de I'arété du
24 avril 1942, modifié par l'arrété du 29 novembre 1949, est élabli comme suit pour ce qui
concerne les marins dont 'embarquement sur les navires mentionnés ci-dessus aura débuté
postérieurement a la date du 5 septembre 1973,

11 - Des lors que les marins visés ci-dessus réuniront au moins cent jours conséeutifs de
présence & bord, ils pourront obtenir leur débarquement pour congés i l'occasion de la
premitre escale dans un des ports européens visés au paragraphe VII du protocole d'accord du
17 juin 1938, ainsi que dans un port du Golfe Persique, ou du Golfe du Mexique, ou de la mer
des Antilles, ou de Ia cite Hst des Etats-Unis d'Amérigue.

111 - Lorsque les conditions de trafic ne permetiront pas aux maring concernés de
bénéficier des dispositions du paragraphe précédent, ils pourront, des lors quiils réuniront
quatre mois conséeutifs de présence & bord, obtenir leur débaiguement pour congés &
I'nccasion de la premigre escale dans un port quelcongue.
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IV - Dans tous les cas, les marins visés au.paragraphe I ci-dessus ne pourront étre
astreints & accomplir au cours d'un méme embarguement plus de trois traversées, aller ou
ictour, entre 'Europe et le Golfe Persique via le cap de Bonne Espérance.

V - Lorsque le navire devra rejoindre un port pour dégazage ou réparation, l'application
des dispositions des paragraphes 11 et III ci-dessus pourra 8ure différée jusqu'a l'arrivée dans
ce port sans quc, toutefois, il puisse en résulter un délai supplémentaire de maintien & bord
exceédant dix jowrs.

VI - Sur les navires pétioliers qui, toul en restant armés administrativement au long
cours, se trouvent principalement affectés & des trafics de cabotage, c'est-a-dire en-dega des
limites géographiques rappelés au paragraphe 1 ci-dessus, les releéves des équipages sont
assurées dans les mémes condilions que sur les navires armés au cabotage.

[
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Annexe 7 : Accord de branche du 18 juin 1976 relatif a
la mise en place d'un systéme d’assurance déces-

invalidite des personnels navigants

2 pages
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