SECTEUR PROFESSIONNEL : conchyliculture

SECTEUR GEOGRAPHIQUE : national

OBJET : Avenant n°4 de I’'accord national du 2 décembre 2009 portant
création d’un régime de prévoyance du personnel non cadre des entreprises
conchylicoles

CATEGORIE DU TEXTE : convention collective

DATE DE LA CONVENTION : 19 octobre 2000

ETENDU PAR ARRETE DU : 5 juillet 2001

PUBLIE AU JOURNAL OFFICIEL DU : 8 juillet 2001

INTITULE : Avenant n°4 de I'accord national du 22 septembre 2003 portant
création d'un régime de prévoyance du personnel non cadre des entreprises
conchylicoles

NOR :

Entre :
Le syndicat national des employeurs de la conchyliculture,
D’une part, et
L'union maritime CFDT :
La féedération générale des travailleurs de I'agriculture FGTA-FO :
La fédération CFTC de l'agriculture : CFTC AGRI :
La fédération maritime CGT;
La fédération Nationale de I'’Agroalimentaire CFE-CGC SNCEA:;
D’'autre part,
Il a été convenu ce qui suit :
TITRE |
Modifications apportées a I'accord national du 22 septembre 2003 portant

création d’un régime de prévoyance du personnel non cadre des entreprises
conchylicoles

Article 2 alinéa 1 et 2 modifié : Mise en ceuvre du régime

« En application de I'art. 912.1 du code de la Sécurité Sociale, les partenaires
sociaux conviennent de désigner :

VAUBAN-HUMANIS
Institution Interprofessionnelle de Prévoyance régie par le Code de la Sécurité
Sociale agréée par Arrété du Ministére des Affaires Sociales du 2 aodt 1993
enregistrée sous le numéro 957 »
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Article 4-1 modifié : Ancienneté requise:

Sous réserve qu'ils bénéficient d’'une présence d'une année continue dans
I'entreprise, a temps complet ou a temps partiel, les salariés sous contrat de travail
a la naissance du risque, en cas de maladie ou d'accident, auront droit a des
indemnites journaliéres complémentaires a celles versées par le régime de base
dont ils bénéficient.

Article 4-3 modifié : Montant de la garantie :

Le montant des indemnités est égal & 75% de la rémunération jusqu'au
1095°™ jour d’arrét de travail au plus tard.

Pour déterminer la rémunération servant d'assiette des prestations, il est tenu
compte des éléments déclarés par le souscripteur pour le calcul des cotisations,
exclusion faite des sommes soumises a la Tranche C.

Elle s'entend déduction faite des prestations en espéces que I'assuré percoit de la
Sécurité Sociale, ou de la Mutualité Sociale Agricole ou de 'ENIM.

Le montant total des prestations versées en cas d'arrét de travail ne pourra
exceder, aprés déduction des charges sociales incombant a I'assuré, son salaire
net.

L'ancienneté prise en compte pour la détermination du droit a lindemnisation
s'apprecie au premier jour de l'absence.

4-5 modifié : Cotisations
La cotisation afférente a la garantie conventionnelle prévue a larticle de la
convention collective est a la charge exclusive de I'employeur ; soit 0,32 % des

salaires bruts totaux des salariés.
La cotisation afférente & la maladie et I'accident de la vie prive au-dela de la

garantie légale est répartie ainsi :

- part patronale : 60 %
- part salariale : 40 %

pour un total de 0,41 % des salaires bruts totaux des salariés.
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Article 5 modifié : Rente d'invalidité

Sous réserve qu'ils bénéficient d’une présence continue dans I'entreprise, a
temps complet ou a temps partiel, les salariés sous contrat de travail a la
naissance du risque, mis en invalidité par suite d’'une décision de la Sécurité
Sociale, de la MSA ou de I'ENIM bénéficie d’une rente qui est fonction de la
catégorie dans laquelle se trouve le salarié.

1% catégorie

Le montant de la rente annuelle versée est égal a 45 % du traitement de référence
annuel brut

2° catéqorie

Le montant de la rente annuelle versée est égal a 75 % du traitement de référence
annuel brut

3°Me catéqgorie :

Le montant de la rente annuelle versée est égal & 75 % du traitement de référence
annuel brut

Les montants ci-dessus s’entendent rente de Sécurité Sociale, MSA ou ENIM
comprise jusqu’a I'dge de 65 ans ou du départ en retraite de I'intéressé.

La rémunération annuelle brute de référence est calculée dans les mémes
conditions que pour la garantie incapacité.

Cette rente est versée jusqu'a la date de liquidation des prestations retraite du

regime d'assurance vieillesse et au plus tard jusqu'au 65°™ anniversaire. Elle est
revalorisée sur la base des augmentations du point ARCCO.

La cotisation afférente aux garanties "rente d'invalidité" est répartie ainsi :

- part patronale : 60 %
- part salariale : 40 %

pour un total de 0,20 % des salaires bruts totaux.
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TITRE I
DISPOSITIONS DIVERSES

Entrée en vigueur

Le présent accord entrera en vigueur le 1* janvier 2010.
Extension

Les parties signataires demandent I'extension de la présente convention.

Dépot de 'accord

Il est dépose par la partie |a plus diligente auprés de :

- en un exemplaire, au secrétariat-greffe du Conseil de Prud’hommes de Paris,
27, rue Louis Blanc, 75484 PARIS Cedex 10 :

- en deux exemplaires, dont une version papier et une version sur support
électronique, signé des parties, a la Direction departementale du travail, de
I'emploi et de la formation professionnelle de PARIS, CS 80104,
210, quai de Jemmapes, 75468 PARIS CEDEX 10,

- en deux exemplaires, dont une version papier et une version sur support
électronique, signé des parties, a la Direction des Affaires Maritimes — Sous
Direction des Gens de Mer et de I'enseignement maritime- du Ministére de
I'Ecologie, de I'Energie, du Développement durable et de la Mer en charge des
Technologies vertes et des Négociations sur le climat — La Grande Arche-
Paroi Sud — 92055 LA DEFENSE CEDEX

Fait a Paris, le 2 décembre 2009
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Signataires :

Organisation patronale :

Syndicat national des employeurs de la
conchyliculture
représenté par Monsieur BREST

Syndicats de salariés :

Union maritime CFDT
représentée par

e aoux SS‘.\-*;C-—

Fédération générale des travailleurs del
I'agriculture FGTA-FO
représentée par sea © Cuen Apn st

Fédération CFTC de [I'Agriculture
(CFTC AGRI) 0
représentée par Hacme Du\,‘wccuﬂ\’

e

Fédération maritime CGT
représentée par / o J%M

1oy

Fédération Nationale de I'Agroalimentaire
CFE-CGC-SNCEA H,q REZ

représentée par TEAN (LAY DE




